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Jamaika im Norden

Das Biindnis aus CDU, GRUNEN und FDP ist fiir alle neu. Die Wahlerinnen und Wahler haben CDU, BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN und FDP am 7.Mai 2017 durch ihr Votum aufgefordert, einen gemeinsamen Weg zu finden. Wir
werden deshalb das demokratische Wahlergebnis als Auftrag verstehen, auf der Basis einer soliden Mehrheit im
Parlament eine handlungsfahige Landesregierung fur die Zukunft Schleswig-Holsteins zu bilden. Wir werden
die Chancen nutzen, die sich aus den unterschiedlichen politischen Vorstellungen ergeben, um das Beste fur
Schleswig-Holstein zu erreichen.

Dieser Koalitionsvertrag entstand aus Verantwortung gegenuber den Burgerinnen und Burgern hier im Norden.
Mit ihm legen wir nun die Grundlage fiir eine gemeinsame Regierungsarbeit vor. Beschrieben werden unsere
Ubereinkiinfte. Fiir die politischen Fragen, die uns trennen, haben wir klare und verbindliche Vereinbarungen
geschlossen. Wir alle drei vertreten bei einzelnen Themen nach wie vor verschiedene Auffassungen. Aber uns
verbinden gemeinsame Uberzeugungen, die eine gute Grundlage fiir die zukunftsweisende Politik in und fir
Schleswig-Holstein bilden.

Von dieser Partnerschaft soll - gerade, weil sie ungewohnt ist — ein Signal ausgehen: Politik ist Bewegung. Es
ist moglich, Differenzen zu Gberwinden, man kann sich auf Fremdes einlassen, wenn man Zusammenhange neu
denkt. Wenn wir nicht auf den ausgetretenen Pfaden ans Ziel kommen, missen wir andere Wege gehen, Bru-
cken bauen und Wagnisse eingehen. Burgersinn, Freiheit und Demokratie sind dafiir die feste Grundlage.

Wir Christdemokraten, wir Griine und wir Freie Demokraten wollen die notwendige Modernisierung unseres
Landes entschlossen angehen, mehr Dynamik entwickeln, unsere natirlichen Lebensgrundlagen sichern und
unsere Ressourcen schonen. Wir wollen die weltoffene, tolerante und demokratische Gesellschaft bewahren
und fortentwickeln. Das sind die Aufgaben der Zeit, und wir gehen sie entschlossen und gemeinsam an.

Die Neuordnung der Kita-Finanzierung und die Steigerung der Kita-Qualitat sind Leitprojekte der Koalition;
Kommunen und Eltern werden wir entlasten. Schleswig-Holstein soll zum familienfreundlichsten Bundesland
werden. Wir schaffen mehr Bildungsgerechtigkeit durch eine bessere friahkindliche Bildung in Kita und Grund-
schule.

Die Unterrichtsversorgung wird in allen Schularten gestarkt. Gemeinsam mit den Kommunen wollen wir die
Schulen sanieren. Wir wollen mehr Freirdaume fur Schulen und Hochschulen schaffen. Jeder Mensch soll die
faire Chance bekommen, das Beste aus seinem Leben zu machen. Fur uns ist nicht entscheidend, wo jemand
herkommt, welchen sozialen Hintergrund er hat oder in welchem Alter jemand ist. Entscheidend muss sein, was
jemand leisten kann und erreichen mochte.

Wir werden die kulturelle Vielfalt weiterentwickeln und die Minderheiten starken. Die Vielfalt von Lebensfor-
men wollen wir als Chance und Ausdruck einer freien Gesellschaft verteidigen und starken. Eine wichtige Rolle
spielt dabei die Starkung des Ehrenamtes und der Erhalt einer sozialen Infrastruktur.

Die Sicherung der Versorgung mit guten Gesundheits- und Pflegeleistungen fur unsere alter werdende Gesell-
schaft spielt fur uns eine besondere Rolle.

In dieser Koalition wollen wir 6kologische Verantwortung und wirtschaftliche Vernunft besser miteinander in
Einklang bringen. Wir stellen die Weichen dafir, dass ein Wirtschaften bei gleichzeitiger Schonung von Boden,
Gewassern und Klima mdglich ist. Wir werden mit Innovation und Fortschritt, mit Klimaschutz und mit Erneuer-
baren Energien fir Strom, Warme, Verkehr, Speicher und Industrie den Wohlstand sichern und fir mehr Nachhal-
tigkeit und Fortschritt sorgen. Diesen Ubergangsprozess werden wir im Sinne einer mittelstandsfreundlichen
Politik vorantreiben und umfassend gestalten.
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Wir werden die Digitalisierung mit grofRerer Dynamik vorantreiben und zu einem unserer Schwerpunkte ma-
chen. Sie hilft uns dabei, 6kologische Verantwortung und 6konomische Vernunft miteinander zu verknipfen. Die
Digitalisierung bietet vielfaltige Chancen, unsere Wirtschaft zu starken, die Energiewende und den Klimaschutz
voranzubringen, allen Burgerinnen und Burgern Teilhabe zu ermdglichen, den landlichen Raum zu entwickeln,
das Bildungssystem zukunftsfahig zu machen und unsere Verwaltung zu modernisieren. Bei all dem werden wir
fur einen verlasslichen Ordnungsrahmen sorgen, der vor allem die datenschutzrechtlichen Belange der Biirge-
rinnen und Burger besonders beachtet.

Die Agrarpolitik der Koalition setzt auf eine nachhaltige, umweltschonende, tiergerechte sowie wirtschaftlich
erfolgreiche Landwirtschaft. Wir wollen helfen, konventionellen und okologischen Betriebsformen faire Chan-
cen am Markt und in der betrieblichen Entwicklung zu sichern. Aktive Landwirtinnen und Landwirte haben
einen wesentlichen Anteil an der Gestaltung eines vitalen landlichen Raums.

Wir sorgen dafir, dass wir das Land, in dem wir leben, weiter als zu Hause empfinden kdnnen. Das bedeutet fur
uns die biologische Vielfalt zu erhalten. Dazu gehort auch, dass wir die Schattenseiten der Energiewende sehen
und Stromleitungen und Windrader so schonend wie maglich fir Menschen, Tiere, Pflanzen und Boden bauen.

Wir schaffen ein Klima, in dem sich Grindermut entfalten kann. Wir wollen die Rahmenbedingungen fur Un-
ternehmemsgrindungen und fur die Weiterentwicklung des Industriestandorts Schleswig-Holstein verbessern:
Unnotige birokratische Hemmnisse fur kleinere und mittlere Unternehmen sowie fur Handwerkerinnen und
Handwerker wollen wir abbauen. Schleswig-Holstein soll zum mittelstandsfreundlichsten Bundesland werden.

Wir wollen mehr Investitionen in den Erhalt und die sinnvolle Erganzung der Bildungs-, Gesundheits- und Da-
tennetzinfrastruktur des Landes und dabei auch verstarkt Bundes- und EU-Mittel nutzen.

Im Verkehrsbereich wollen wir Straféen und Radwege sanieren und bauen und auch die E-Mobilitat voranbrin-
gen sowie den OPNV ausbauen und qualitativ verbessern. Wir setzen dabei auch auf flexible und emissionsfreie
Verkehrstrager. Ein Schwerpunkt werden Investitionen in den Erhalt unserer Verkehrsinfrastruktur sein. Sie ist
Grundlage fur die Zukunftsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit unseres Landes.

Wir stehen daflr ein, dass dieses Land Heimat fur jede und jeden werden kann; gleich welcher Herkunft und
welchen Geschlechts, welcher Religion, welchen Aussehens und welcher Kultur.Jede und jeder muss sich frei
und sicher in unserem Land bewegen konnen. Rassismus, Fanatismus, Antisemitismus, Islamophobie, Sexis-
mus und Homophobie etc. werden wir nicht dulden. Zuwanderung begreifen wir als Chance. Wir brauchen ein
Einwanderungsgesetz und ein Klima der Offenheit. Gemeinsam setzen wir uns fur eine humane und rechts-
staatliche Fluchtlingspolitik ein. Die Integration der in den Kommunen aufgenommenen Menschen wollen wir
verstdrken, ihre Integrationsbereitschaft ist dafir unabdingbare Voraussetzung.

Der liberale Rechtsstaat muss seinen Bilrgerinnen und Birgern Freiheit und Sicherheit bieten, beides bedingt
sich. Wir wollen daflr die blirgernahe Polizei und die Justiz starken, Freiheits- und Blrgerrechte sichern und
werden so einen funktionierenden Rechtsstaat gewahrleisten.

Viele Menschen flihlen sich als Verlierer der Globalisierung und der Digitalisierung. Diesen Angsten begegnen
wir mit Optimismus. Wir setzen uns fur neue Arbeitsplatze, Weiterbildung und gute schulische Qualifikationsan-
gebote ein. Wir wollen allen Menschen durch gute Bildung und individuelle Forderung grofitmogliche Chancen
eroffnen und ihnen beste Entwicklungsperspektiven geben. Die Inklusion wollen wir mit Augenmaf weiterent-
wickeln.

Bei all diesem sehen wir den Staat als Fundament unserer Gesellschaft und wir tragen gemeinsam dazu bei,
dass er dem Gemeinwohl dient.
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Haushalts- und Finanzpolitik

Unser Ziel ist es, Haushalte ohne Neuverschuldung aufzustellen und Schulden abzubauen. Gleichzeitig wollen
wir in Infrastruktur, Bildung und Klimaschutz investieren. Unsere Leitlinien in der Finanzpolitik heiRen: Nach-
haltigkeit, Generationengerechtigkeit und soziale Verantwortung.

Haushalts- und Finanzplanung

Wir werden alle Vorgaben der Schuldenbremse erfiillen. Unsere Ziele sind ausgeglichene Haushalte fur die ge-
samte Legislaturperiode sowie eine Verstetigung der Investitionsquote auf einem hoheren Niveau. Wir wollen
Schulden abbauen, nicht aufbauen. Wir werden dazu einen Tilgungsplan fir die vorhandenen Altschulden des
Landes erarbeiten, mit dem wir ab 2021 zu planbaren Tilgungen gelangen. Mégliche Steuermehreinnahmen im
Jahr 2017 verbessern den Haushaltsuberschuss. Haushaltstuberschiisse wollen wir grundsatzlich zur Schulden-
tilgung, fir den Versorgungsfonds und zur Sanierung der Infrastruktur einsetzen.

Die Schwerpunkte des Koalitionsvertrages werden in der zuklnftigen Finanzplanung berlcksichtigt. Dabei ste-
hen alle Vorhaben unter Finanzierungsvorbehalt.

Fur 2018 und die folgenden Jahre wird das Ergebnis der Steuerschatzung Grundlage der Haushalts- und Fi-
nanzplanung. Dabei ist zu berticksichtigen, dass die Zinsvorsorge angesichts moglicher Zinssteigerungen

und der Folgewirkung aus den Altlasten der HSH Nordbank stetig angepasst und gegebenenfalls aufgestockt
werden muss. AuRerdem ist Vorsorge flr Steuerrechtsanderungen zu treffen. Ziel ist es, Budgetiberhange zu
vermeiden. Dazu bleibt die Kiirzung des Personalbudgets um 30 Millionen Euro fur die vorhandenen Stellen
dauerhaft bestehen. Bei den Berechnungen der Flichtlingsausgaben nehmen wir jeweils die aktuelle Bundes-
prognose als Grundlage.

Bis zur Aufstellung der Eckwerte 2018 ist eine Entscheidung lber die Standortstruktur bei den Erstaufnahme-
einrichtungen unter Berlicksichtigung von sozialvertraglich und wirtschaftlich sinnvollen Aspekten zu treffen.

Zur Begrenzung der Ausgaben werden wir — wie 2010 eingeflihrt - mit festen Budgets fur die einzelnen Res-
sorts arbeiten. Dabei wird der Aufwuchs bundesgesetzlich veranlasster Leistungen, wie zum Beispiel durch das
Bundesteilhabegesetz, beruicksichtigt. Bei der Haushaltsaufstellung sollen globale Minderausgaben die Aus-
nahme bleiben. Um die Konsolidierung des Haushaltes zu verfestigen, darf die Ausgabesteigerung nicht Uber
der Einnahmesteigerung liegen. Um mogliche Steuerschwankungen im Haushaltsjahr aufzufangen, werden wir
Haushalte mit ausreichenden Risikopuffern aufstellen und einen angemessenen Abstand zur verfassungsmatfi-
gen Ausgabegrenze einplanen. Grundlage sind die Eckwerte der Finanzplanung 2017 bis 2027.

Bereiche, in denen voriibergehend mehr Mittel gebraucht werden, missen stetig daraufhin Uberpruft werden,
ob die damit verbundenen Ziele erreicht werden und ob die Hohe der Mittel noch notwendig ist. Ziel ist die
Erarbeitung von finanziellen Freiraumen, um weitere Herausforderungen, einschlieBlich der Integrationsleistun-
gen,zu meistern.

Besondere Bereiche, in denen die Ausgaben Uberproportional ansteigen, werden wir hinsichtlich Effizienz und
Struktur Gberprifen.

Mittel, die Schleswig-Holstein ab 2020 zusatzlich aus dem Landerfinanzausgleich erhalt, sind bereits Teil der
Finanzplanung. Die Zweckbindung der bisherigen Entflechtungsmittel bleibt erhalten. Wir werden jahrliche
Haushalte aufstellen und mit Vereinen und Verbanden mehrjahrige Vertrage schliefRen (Kontraktférderung).

Nachhaltige, okologisch und sozial gerechte Finanzpolitik
Wir wollen die Finanzpolitik starker an sozialen und dkologischen Kriterien wie Ressourcenschutz und Vermei-
dung von CO2-Emissionen (also keine Investitionen in fossile Energien) ausrichten. Die Divestmentstrategie des
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Landes soll in den nachsten Jahren auf- und ausgebaut werden und auch fir den Versorgungsfonds des Landes
gelten. Grundsatzlich sollen alle Geldanlagen fest definierten sozialen und 6kologischen Kriterien gentigen
sowie auf Grundlage einer guten Unternehmensfuhrung erfolgen. Hierbei darf das Ziel einer moglichst ertrag-
reichen Anlage nicht aus dem Blick geraten.

Der von der Landesregierung in 2017 vorgelegte Subventionsbericht wird in der Mitte der Legislaturperiode
fortgeschrieben. Er dient als Grundlage fur die parlamentarischen Haushaltsberatungen.

Das Projekt ,WIR BEWEGEN.SH" hat dazu gefiihrt, dass viele kleine Initiativen blrgerschaftliches Engagement
umsetzen konnten. Der bestehende Vertrag mit der Investitionsbank Schleswig-Holstein (IBSH) wird vorerst bis
Ende 2020 verlangert und dann evaluiert.

Finanzierung der politischen Schwerpunkte

Grundlage fur die Aufstellung der Haushalte und der Finanzplanung sowie fir die Berechnung der Budgets
2018 ff. sind die Eckwerte vom 4. April 2017 erganzt um das Ergebnis der Mai-Steuerschatzung (unter Beruck-
sichtigung von Steuerrechtsanderungen), der aktuellen Zinsprognose und der vom Bund neu erstellten Flucht-
lingsprognose (Mai 2017).

Die im Koalitionsvertrag vereinbarten Manahmen kdnnen nur umgesetzt werden, wenn die dazu notwendigen
Mittel zur Verfligung stehen bzw. durch strukturelle Ausgabekirzungen und/oder Einnahmesteigerungen erwirt-
schaftet werden.

Steuerpolitik

Bei Bundesratsbeschlissen werden wir darauf achten, dass Einnahmeausfalle fur Schleswig-Holstein weitest-
gehend vermieden werden. Wir werden gemeinsam an den Bund herantreten, um eine bessere Finanzausstat-
tung der Lander und Kommunen bei Bildung und Altschuldentilgung zu ermdglichen. Dazu gehort flr uns auch,
dass wir uns fir die Aufhebung des Kooperationsverbots von Bund und Landern einsetzen.

Wir werden uns im Bundesrat daflir einsetzen, dass Steuerbetrug, Geldwasche und Schwarzarbeit konsequent
bekampft werden. Steuerschlupflocher fliihren nicht nur zu immensen Einnahmeausfallen, sondern beschadigen
auch das Vertrauen in die Steuergerechtigkeit. Zu deren Beseitigung werden wir entsprechende Bundesratsi-
nitiativen unterstitzen. Dazu dient u.a. unsere Initiative zur Anzeigepflicht von Steuergestaltung. In diesem
Zusammenhang begrufRen wir Schritte, die dazu fuhren, grof3e, international tatige Unternehmen in die Steu-
erverantwortung des Bundes zu uUberflhren, damit diese ihren angemessenen Anteil zum Steueraufkommen
beitragen. Wir setzen uns aktiv dafur ein, dass Taxameter und Geldspielgerate in die Verordnung zur Umsetzung
von Kassensicherungssystemen einbezogen werden.

Wir halten die insbesondere bei groRen Immobilientransaktionen ublichen Gestaltungen im Rahmen von
sogenannten ,Share Deals” zur Umgehung der Grunderwerbsteuer fiir nicht hinnehmbar, weil der Erwerb eines
Eigenheims mit Grunderwerbsteuer belastet wird, wahrend die Ubertragung von Gewerbeimmobilien oder
umfangreichen Wohnungsbestanden regelmafig unter Umgehung der Grunderwerbsteuer gestaltet wird. Des-
halb setzen wir uns dafur ein, jedwede Gestaltungsmaoglichkeiten im Rahmen von Immobilientransaktionen zur
Umgehung bzw. Reduzierung der Grunderwerbsteuer abzubauen und Regelungsliicken zu schlief3en.

Wir werden eine Bundesratsinitiative starten,um das Steuerschlupfloch der sogenannten ,Share Deals” zu
schliefien und den Landern Ausnahmen bei der Erhebung der Grunderwerbsteuer wie z.B. Freibetrage zu
ermoglichen. Grundsatzlich soll in Schleswig-Holstein der Ersterwerb einer eigengenutzten Wohnimmobilie
durch eine natirliche Person privilegiert/unterstitzt werden.

Zudem wollen wir die Forderprogramme des Landes nutzen,um bestehenden Wohnraum im Vergleich zum
Neubau finanziell attraktiv zu gestalten und um einen Anreiz zu geben, durch den Bau von Einliegerwohnungen
im Altbestand neuen Wohnraum zu schaffen.
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Sanierung der Infrastruktur

Investitionen

Unser Ziel ist es, den im Infrastrukturbericht beschriebenen Sanierungsstau beschleunigt abzubauen. In den
Jahren 2017 bis 2019 ist es das vorrangige Ziel, Haushaltsiberschuisse fir Investitionen einzusetzen. Die Pro-
gramme IMPULS und MOIN.SH werden weiterentwickelt. Ziel der Fortschreibung des Infrastrukturberichts und
der haushalterischen Veranschlagung ist es, Sanierungs- Neubau- und Erhaltungsmafinahmen klarer vonein-
ander abzugrenzen. Zur Finanzierung sollen bestehende Sondervermdgen, Haushaltsuberschisse sowie in der
Finanzplanung eingestellte Mittel eingesetzt werden.

Daruber hinaus werden wir eine Task-Force zur Umsetzung des Programms IMPULS im Finanzministerium an-
siedeln. Anhand einheitlicher Kriterien und durch entsprechende Controllinginstrumente sollen die gemeldeten
MaRnahmen der einzelnen Fachbereiche bewertet und deren Umsetzung Giberwacht werden. Damit soll sicher-
gestellt werden, dass durch sparsamen Mitteleinsatz das bestmdgliche Ergebnis erzielt wird.

Krankenhausfinanzierung
Die Koalition stellt fest, dass Teile der Krankenhausfinanzierung nicht dauerhaft iber das Zweckvermaogen der
IB.SH finanziert werden konnen und bereitet fur die 20. Wahlperiode einen Systemwechsel vor.

Haushaltsiberschisse werden wir verstarkt dazu verwenden, dass kein erneuter Sanierungsstau bei den Kran-
kenhausern entsteht.

Offentlich-Private-Partnerschaft

Wir stehen Offentlich-Privaten-Partnerschaften (OPP) zur Finanzierung wichtiger Ausbau- und Erhaltungsmat-
nahmen generell offen gegeniiber. OPP-Projekte als alternative Finanzierungs- und Unterhaltungsmodelle sind
jedoch nur dann sinnvoll, wenn ein stimmiges und nachhaltiges Konzept mit einer angemessenen Risikovertei-
lung vorliegt. Bei OPP-Projekten sind die Folgekosten zu tiberpriifen und in der Finanzplanung darzustellen, um
eine wirksame parlamentarische Kontrolle und eine transparente 6ffentliche Darstellung von Anfang an und
Uber die gesamte Dauer des Projektes zu ermdglichen.

Wir werden mit Hilfe einer externen Expertise priifen, ob wir stadtebauliche Freiraume dadurch gewinnen
koénnen, dass wir Verwaltungsgebaude zentralisieren. Das Ziel ist die Hebung von Synergieeffekten unter den
Rahmenbedingungen von Birgerfreundlichkeit und guter Erreichbarkeit.

Personal und Verwaltung

Personal

Wir legen Wert auf gute Arbeitsbedingungen im offentlichen Dienst. Im Wettbewerb um die besten Kopfe
werden wir die Attraktivitat des offentlichen Dienstes als Arbeitgeber steigern. Die Koalition sieht die Notwen-
digkeit, die Gehalts- und Besoldungsstruktur zu Uberarbeiten,um ausreichend Fachkrafte fur die 6ffentliche
Verwaltung zu gewinnen. Die Koalition wird dazu in einem ersten Schritt das Beférderungsbudget mit dem
Haushalt 2018 erhdhen und weitere konkrete Umsetzungsvorschlage erarbeiten. Ziele sind die Modernisie-
rung des Personalmanagements, die Weiterentwicklung des Personalentwicklungskonzeptes, die Starkung von
Diversity und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie der Ausbau von Fuhrung in Teilzeit. Sachgrundlose
Befristungen von Arbeitsvertragen werden Uberprift und nach Mdglichkeit zurlickgefihrt.

Der Personalabbaupfad umfasst in den Jahren 2017 bis 2020 noch rund 2.100 abzubauende Stellen, davon
rund 1.600 Lehrerstellen. Der Abbaupfad wird grundsatzlich umgesetzt. Nennenswerte Ausnahmen gibt es im
Bereich der Lehrerinnen und Lehrer sowie der Polizei. Die Stellenmehrbedarfe im Schulbereich orientieren sich
am Ziel, spatestens bis 2022 eine hundertprozentige Unterrichtsversorgung in allen Schulen zu sichern sowie
an den weiteren im Koalitionsvertrag vereinbarten Schwerpunkten im Bildungsbereich.
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Im Bereich der Polizei werden die Stellen bis 2023 um 500 Stellen aufgestockt. Um dieses Ziel zu erreichen,
werden die Ausbildungskapazitaten vorlaufend entsprechend angepasst. Unabhangig davon werden bei der
Polizei — wie auch in anderen Bereichen - die ausgebrachten kw-Vermerke (190 kw-Vermerke Ende 2019 und
20 kw-Vermerke Ende 2020) umgesetzt, u.a. um voribergehend aufgestockte Stellen wieder abzubauen.

Zum beschleunigten Abbau des Sanierungsstaus bei Landesstraien und fur Planungen anderer Verkehrsprojek-
te werden die Mittel zur Erhéhung von Planungskapazitaten bis 2022 bedarfsgerecht aufgestockt.

Weitere Stellenmehrbedarfe, u.a. in der Gerichtsbarkeit, sollen vorrangig durch den Stellenabbau an anderer
Stelle umgesetzt werden. Staatskanzlei, Finanzministerium und Fachressorts stellen die Einhaltung der Vor-
gaben zum Stellenabbau sicher. Der Stellenabbau soll sich an einer ressortinternen Aufgabenbewertung ori-
entieren. Die Wahrnehmung von Pflichtaufgaben muss mit adaquater Personalausstattung gewahrleistet sein.
Dabei werden die im Landesamt fur Auslanderangelegenheiten sowie in den Ministerien im Flichtlingsbereich
geschaffenen Stellen stetig auf ihren weiteren Bedarf Uberpruft und ggf. abgebaut.

Wir streben im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten an, die Tarifabschlusse der Tarifgemeinschaft der Lander
fur die Beschaftigten des Landes auch fur die Beamtinnen und Beamten sowie die Versorgungsempfangerinnen
und -empfanger zu tbernehmen. Das Versorgungsfondsgesetz wird umgesetzt und die einzuzahlende Zuflih-
rung pro Neueinstellung schrittweise angehoben.

Digitalisierung

Wir werden fur die Digitalisierung, die Weiterentwicklung der Digitalen Agenda und neue E-Government-Strate-
gien zusatzliche Haushaltsmittel bereitstellen. Dazu werden wir auch Mittel aus bestehenden Forderprogram-
men verstarkt nutzen und uns bemuhen, zusatzliche neue Finanzierungsquellen zu erschliefien.

Gender Budgeting
Das Gender Budgeting wird in ausgewahlten Feldern in den Ressorts fortgefiihrt. Die Zustandigkeit liegt in
dezentraler Verantwortung bei den mittelverwaltenden Stellen.

Finanzierung der Kommunen

Wir werden unsere Kommunen fair behandeln und bei neuen Herausforderungen gemeinsam nach Losungen
suchen. Das gilt auch fiir die anstehende Uberpriifung des kommunalen Finanzausgleichs, die sich aus dem Ur-
teil des Landesverfassungsgerichts ergibt. Wir werden die dazu notwendige Begutachtung auf den Weg bringen,
mit dem Ziel, erforderliche Anderungen des Gesetzes umzusetzen. Hierbei werden wir auch eine Aufgabenkritik
vornehmen. Ziel ist es, eine fur Kommunen und Land optimierte Verteilung der Verantwortlichkeiten zu errei-
chen und Doppelzustandigkeiten abzubauen. Wir werden in einer finanzwissenschaftlichen Analyse den konkre-
ten Finanzbedarf der Kommunen durch neutrale Sachverstandige ermitteln lassen. Dabei sollen die besonderen
Lasten von Kommunen, wie z.B. soziale und flacheninduzierte Kosten, ebenso berlicksichtigt werden, wie die
bisher bestehende Beteiligung der Kommunen an den Kosten der Deutschen Einheit.

Wir werden die Kommunen auch weiterhin bei der Aufgabe der Aufnahme, Versorgung und Integration von
Geflichteten unterstiitzen und uns beim Bund daflir einsetzen, dass er seiner Finanzverantwortung dauerhaft
gerecht wird.

Sportstatten

In 2017 wird kurzfristig ein Nachtragshaushalt auf den Weg gebracht, der 15 Millionen Euro fir Sportstatten
enthalt. Davon sind bis zu sieben Millionen Euro fur das Holstein-Stadion vorgesehen und die restlichen Mittel
fur weitere Sportstatten. In 2017 nicht verausgabte Mittel konnen in die Folgejahre tbertragen werden. Aus der
Forderung des Holstein-Stadions folgt kein Anspruch auf eine Forderung eines weitergehenden Stadionumbaus
oder Neubaus. Alle aus diesem Programm geforderten Sportstatten sollen, aus beihilferechtlichen Griinden,
neben dem Vereinssport fur weitere offentliche Veranstaltungen genutzt werden.
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Schulbaumodernisierungsprogramm

Ziel ist es, den Schulbau einschliefdlich der Instandsetzung der Sanitaranlagen zu starken. Dazu wollen wir
Bundesmittel einsetzen und die gesetzliche Grundlage uber IMPULS schaffen,um vortubergehend Haushalts-
Uberschusse des Landes auch fur kommunalen Schulbau einsetzen zu konnen. Grundlage ist eine Bestandsauf-
nahme nach einheitlichen Kriterien.

Ziel ist es, mit der Neuordnung des kommunalen Finanzausgleichs zuklinftig die Kommunen in die Lage zu
versetzen, ihrer Verpflichtung im Schulbau nachzukommen.

Kitafinanzierung

Ziel ist es, bis Ende der Legislaturperiode Eltern und Kommunen zu entlasten sowie Qualitat in den Kitas zu si-
chern und zu starken. Dazu wollen wir bis zum Jahr 2022 schrittweise 170 Millionen Euro mobilisieren. Um dem
Ziel vergleichbarer Elternbeitrage naherzukommen, werden wir mindestens 50 Millionen Euro zur Entlastung
der Eltern einsetzen. Zudem soll mit ebenfalls 50 Millionen Euro der Betriebskostenzuschuss des Landes an die
Kommunen aufgestockt werden. Die Ubrigen Mittel in Hohe von 70 Millionen Euro werden zur Sicherung und
Verbesserung der Qualitat eingesetzt.

Im Jahr 2018 beginnen wir mit der Qualitatssteigerung und werden die Zeit nutzen, um im Dialog mit Kommu-
nen, Tragern und Eltern die Neustrukturierung des Finanzierungssystems einschliefdlich der Elternbeitrage zu
erarbeiten. Mit der Einfuhrung der neuen Elternbeitrage entfallt das Kitageld.

Wir werden uns beim Bund dafur einsetzen, dass die durch das abgeschaffte Betreuungsgeld frei gewordenen
Mittel den Landern dauerhaft zur Verfiigung gestellt werden.

Konsolidierungskommunen

Wir wollen die Konsolidierungskommunen weiter unterstutzen. Das bisherige Programm soll in Absprache mit
den kommunalen Landesverbanden um weitere flnf Jahre - also bis einschlieBlich 2023 - verlangert werden.
Dafur werden in der Finanzplanung bis zu 15 Millionen Euro pro Jahr bereitgestellt, unter der Voraussetzung,
dass sich die Kommunen - wie bisher - finanziell Uber den kommunalen Finanzausgleich an dem Konsolidie-
rungsprogramm beteiligen. Bei der Neuauflage des Programms soll sichergestellt werden, dass die Rahmenbe-
dingungen sowohl rentierliche Investitionen als auch die Kofinanzierung neuer Landes- und Bundesprogramme
zur Unterstitzung der Konsolidierungskommunen ermdglichen.

Gemeinsam mit den Kommunen werden wir zur Umsetzung des vereinbarten kommunalen Investitionspro-
gramms innerhalb des kommunalen Investitionsfonds eine weitere Fordersdule errichten, die sich aus den
Entlastungsmitteln des Bundes sowie den Aufstockungsmitteln des Landes speist.

Strafdenausbaubeitrage

Die Kommunen erhalten die Mdglichkeit, zukunftig in eigener Verantwortung auf StrafRenausbaubeitrage zu
verzichten. Dieses werden wir gesetzlich regeln.

Der Verzicht auf die Erhebung von Ausbaubeitragen darf dabei nicht zu Nachteilen bei der Genehmigung des
Kommunalhaushaltes oder der Mittelzuweisung durch das Land flihren.

Ziel ist es, dass die Kommunen im Rahmen der Neuordnung des kommunalen Finanzausgleichs in die Lage
versetzt werden, ihrer Verpflichtung zum Ausbau kommunaler StraRen nachzukommen.

Landesbeteiligungen

Im Rahmen der Konsolidierungsstrategie des Landes werden wir Uberprifen, ob und in welchem Umfang ein
wichtiges landespolitisches Interesse an der Aufrechterhaltung und Finanzierung von Beteiligungen des Landes
und anderen Landeseinrichtungen weiterhin besteht.
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Bei allen Landesbeteiligungen ist sicherzustellen, dass das Landesinteresse kontinuierlich verfolgt wird. Zudem
werden wir auch weiterhin fur eine bestmogliche Transparenz in Bezug auf die Beteiligungen des Landes sor-
gen,wie etwa bei der Offenlegung von Geschaftsfuhrergehaltern. Diese Offenlegungspflicht soll zukinftig nicht
nur fir Unternehmen gelten,an denen das Land mehrheitlich beteiligt ist, sondern auch fur Unternehmen, flir
deren Risiken das Land wesentlich burgt.

HSH Nordbank

Die Koalition sieht den Beschluss der Europdischen Kommission auch fir die neue Landesregierung als bin-
dend an. Die HSH wird - wie im Beschluss der EU-Kommission festgelegt — in 2018 privatisiert bzw. andernfalls
abgewickelt. Das Ziel ist der Verkauf aller Anteile der Lander an der Bank. Dabei sind ein positiver Verkaufspreis
sowie ein beihilfefreies Angebot erforderlich. Die beiden Anstalten des offentlichen Rechtes, hsh finanzfonds
und hsh portfoliomanagement, werden im Einvernehmen mit Hamburg fortgefuhrt, bis ihr Zweck - die Verwal-
tung der Sunrise-Garantie bzw. das Management von Schiffskrediten - erfillt ist. Im Anschluss wird das auf
Schleswig-Holstein entfallende Ergebnis (Schuldenanteil) in den Haushalt Ubertragen. Mit der Finanzplanung
werden absehbare Zinsrisiken stetig nachgesteuert. Im Haushalt getroffene Vorsorge fur Zinsrisiken der HSH
Nordbank, die im Vollzug nicht gebraucht wird, wird am jeweiligen Jahresende in ein Sondervermdgen lber-
fuhrt,um es fiir spatere Kapitaldienste einzusetzen. Die Tilgung erfolgt zusammen mit der Tilgung der Gesamt-
verschuldung des Landes. Die Landesregierung bleibt auf Finanzstaatssekretdarsebene im Aufsichtsrat vertreten.

Wir behalten uns vor, nach Verkauf bzw. der Entscheidung tber die Abwicklung einen parlamentarischen Unter-
suchungsausschuss zur HSH Nordbank einzurichten.

UKSH

Ziel ist es, das UKSH zu stdrken. Bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen (siehe Drucksache 18/3843)
wird das Land Zins- und Tilgungsleistungen in dem in der Drucksache beschriebenen Umfang in den Zustandig-
keitsbereich des Landes libernehmen.

Wir beabsichtigen, den Tragerkostenzuschuss zu erhdohen sowie bauliche Investitionen und die Finanzierung
von Grofdgeraten zukiinftig verstarkt zu unterstitzen.

Erhalt der Alten MU

Ziel ist es, das landeseigene Grundstuck der Alten Muthesius Kunsthochschule in Kiel so zu verwerten/verkau-
fen, dass die dort angesiedelte kreative Szene mit ihren innovativen Wohn- und Arbeitskonzepten eine dauer-
hafte Perspektive erhalt.

Eine Reduzierung des Verkehrswerts wdre nur damit zu begriinden, dass sozialer Wohnungsbau stattfindet oder
studentisches Wohnen geschaffen wird.

Gliicksspiel

Die Koalition wird dem zweiten Glucksspielanderungsstaatsvertrag im Parlament nicht zustimmen. Schles-
wig-Holstein wird den Glucksspielstaatsvertrag kiindigen und mit anderen Landern (z.B. Hessen, Rhein-
land-Pfalz und Nordrhein-Westfalen) nach einer tragfahigen, europarechtskonformen Losung fur den gesamten
Bereich der Sportwetten einschliefslich des Online Casinospiels sowie des Pokerspiels suchen, die sich an den
Regelungen des bis 2013 giiltigen Glucksspielgesetzes Schleswig-Holstein orientiert.

Die Einnahmen sollen auch dazu dienen, Pravention, Verbraucherschutz, Breitensport und Gemeinnutzigkeit zu
starken.

Die Spielbanken werden nach Erhalt einer Onlinelizenz wettbewerbsneutral veraufiert.
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Bildung und Wissenschaft
Allgemein bildende Schulen

Unser gemeinsames Ziel ist es,allen Menschen in Schleswig-Holstein durch beste Bildung und individuel-

le Forderung groRtmogliche Chancen und beste Entwicklungsperspektiven zu eréffnen. Wir wollen gerechte
Chancen fur jedes Kind in Schleswig-Holstein, unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Begabungen oder Han-
dicaps, Kinder mit und ohne Deutschkenntnissen sowie mit und ohne Eltern. Die Debatte um Schulstrukturen
steht fr uns nicht im Vordergrund, sondern die Starkung der Qualitat an allen Schulen. Dabei haben wir die
staatlichen Schulen genauso im Blick wie die Schulen in freier Tragerschaft und die Schulen der danischen
Minderheit.

Wir werden erhalten, was sich bewahrt hat, und behutsam, gut vorbereitet und im Austausch mit den Schulen,
Schiilerinnen und Schulern, den Eltern und weiteren Akteurinnen und Akteuren notwendige Veranderungen
voranbringen. Dabei wird es uns um die Verbesserung der Qualitat von Bildung und mehr Bildungsgerechtigkeit
gehen. Die Koalition bekennt sich zur bestehenden Schulstruktur aus Gemeinschaftsschulen, Gymnasien und
berufsbildenden Schulen als weiterfihrende Schularten.

Demografischer Wandel, heterogene Lerngruppen, Globalisierung, Digitalisierung, Inklusion, Herausforderungen
der Demokratie und die Integration stellen grof3e Aufgaben dar. Dabei ist die Grundlage aller Teilhabechancen
eine verbesserte frihkindliche Bildung in den Kitas und eine verbesserte Elementarbildung in den Grund-
schulen. Einer intensiveren Kooperation an den Ubergdngen zwischen Kita und Grundschule, Grundschule und
weiterfuhrender Schule sowie der beruflichen und akademischen Bildung kommt dabei zentrale Bedeutung zu.
Diese qualitativen Verbesserungen und die Neuordnung der Kita-Finanzierung stellen Leitprojekte der Koaliti-
on dar.

Demokratie, Vielfalt und Selbstbestimmung mussen frih erlernt werden. Wir wollen Kinder von Beginn an
mitbestimmen lassen. Angemessene Demokratieprojekte sollen in den Kitas und allen Schulformen ein festes
Angebot sein.

Die Qualitatssteigerung und -sicherung stellt fur uns in allen Bereichen das zentrale Anliegen dar. Wir streben
eine verbesserte Unterrichtsversorgung an allen Schularten an. Bis zum Ende der Legislaturperiode soll die
Unterrichtsversorgung mindestens 100 Prozent betragen. Unser Ziel ist es, die Anzahl der Schul- und Ausbil-
dungsabbrecherinnen und -abbrecher zu verringern. Zu diesem Zweck wollen wir unter anderem die in Schles-
wig-Holstein niedrigen Bildungsausgaben pro Schilerin und Schiiler anheben.

Lehrerinnen und Lehrer und ihre Kompetenz verdienen eine hohe gesellschaftliche Wertschatzung. Die Be-
lastungssituation von Lehrkraften und deren Entlastung werden wir in den Blick nehmen. Eltern leisten einen
bedeutenden Beitrag fur die Erziehung und Bildung ihrer Kinder. Eltern und ihre Vertretungen verdienen eine
verstdrkte Beteiligung und Unterstitzung ebenso wie Schilerinnen und Schiiler sowie ihre Vertretungen.

Das Begriffspaar ,Bildung und Erziehung® wird wieder im Schulgesetz verankert.

Schulen sollen die Chance auf mehr Freiraum und Selbstverwaltung erhalten. Gleichzeitig wollen wir die
Schulaufsicht strukturell und personell starken und Angebote externer Evaluation erhalten. Wir wollen Schulen
auch befahigen, mit geeigneten Messinstrumenten noch starker interne Evaluation zu betreiben. Dazu gehoéren
auch altersgerechte Feedbackformate fir Schilerinnen und Schiiler.

Gemeinsam mit den Kommunen werden wir die Schulen unter Inanspruchnahme von Bundesmitteln sanieren.

Die kompatible, flachendeckende Digitalisierung aller Schulen in Schleswig-Holstein in den Bereichen Arbeiten,
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Lehren und Lernen unter optimaler Ausnutzung von Bundesmitteln haben wir uns vorgenommen.

Die Finanzierung frihkindlicher und schulischer Bildung wird u.a. gemeinsam von Land und Kommunen getra-
gen. Dies fuhrt in den Bereichen Digitalisierung, Inklusion, Ganztagbetreuung etc. immer wieder zu komplizier-
ten und hemmenden Finanzierungsstrukturen. Gemeinsam mit den Kommunen ist im Rahmen der Uberarbei-
tung des kommunalen Finanzausgleichs auszuloten, ob eine transparentere Zuordnung der Zustandigkeiten zu
verbesserten Grundvoraussetzungen fuhren kann.

Mehr Eigenverantwortung fiir Schulen
Unsere Schulen sollen sukzessive mehr Gestaltungsspielraume in Anspruch nehmen konnen.

Wir werden gemeinsam mit den Kommunen ein Modell fur die eigenverantwortliche Schule mit eigenen
Finanz- und Fortbildungsbudgets entwickeln. Die Schulen kénnen selbststandig darlber entscheiden, ob sie
dieses Modell umsetzen wollen.

Wir wollen die allgemein bildenden Schulen zur besseren Erfullung ihrer Koordinationsaufgaben unterstitzen.
Hierfir werden wir prufen, inwiefern wir Flexibilisierungsmoglichkeiten analog zum Modell der berufsbilden-
den Schulen einfuhren und zusatzliche Ressourcen zur Verfiigung stellen konnen.

Im Zuge der Starkung der Eigenverantwortung von Schule wird eine verbesserte Begleitung und unterstut-
zende Beratung seitens einer verstarkten Schulaufsicht sowie Evaluation erforderlich. Durch Instrumente wie
Ziel- und Leistungsvereinbarungen und Anreizsysteme soll, gestitzt auf die Erfahrungen aus den berufsbilden-
den Schulen, die Schulentwicklung gefordert werden. Dabei sollen regelmafdige Lernstandserhebungen, die die
Leistungsentwicklungen der Schilerinnen und Schuler darstellen, fur Schulen und Schulaufsicht eine wichtige
Grundlage bilden.

Gesunde Schule

Die Unterstitzung von Lehrkraften sowie deren Gesundheit ist uns ein sehr wichtiges Anliegen,um das wir uns
starker kimmern wollen. Wir werden ein wissenschaftlich basiertes Konzept zur Verbesserung des Gesund-
heitsmanagements an Schulen erstellen und umsetzen. Dabei soll der Belastungs- und Aufgabenzuwachs der
vergangenen Jahre bertcksichtigt werden, der insbesondere durch administrativen Mehraufwand, die wachsen-
de Heterogenitat der Schilerschaft, Inklusion und Integration entstanden ist. Dies soll auch dazu dienen, eine
Grundlage fur eine eine sogenannte & 59 - Vereinbarung nach dem Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein
zum betrieblichen Gesundheitsmanagement zu haben. Wir werden es einigen Modellschulen - falls gewlnscht
- ermoglichen, variable Arbeitszeitmodelle zu entwickeln und zu erproben.

Gesundheit ist nicht nur fur Lehrkrafte ein wichtiges Thema. Daher werden wir die vielfaltigen Ursachen flr
Stress im Schulleben genau untersuchen und Mafinahmen dagegen vorschlagen. Dafiir werden wir einen Kon-
gress zum Thema ,Gesunde Schule® durchfiihren und im Abschluss mit den Beteiligten Handlungsfelder und
Mafnahmen identifizieren. Zur ,Gesunden Schule” gehért auch die Verpflegung mit ausgewogenen und nahr-
haften Lebensmitteln, die zudem aus der Region kommen und dem Saisonangebot entsprechen.

100 Prozent Unterrichtsversorgung und Lehrerbedarfsanalyse

Bei der Unterrichtsversorgung werden wir die transparente Bestandsaufnahme weiterentwickeln. Dabei wollen
wir neben der Ausweisung des Defizits bei den Lehrerstellen auch die Bedarfe in Fachern erfassen sowie die
Qualifikation des unterrichtenden Personals bertcksichtigen. Wir wollen an allen Schularten bedarfsgerecht
und schrittweise die Unterrichtsversorgung auf mindestens 100 Prozent erhohen.

Wir werden zukinftig fur alle Schularten und Schulfacher den voraussichtlichen Bedarf an Lehrkrdften fortlau-
fend ermitteln und dartber mit den Einrichtungen der Lehrerbildung in einen Austausch eintreten, um unter
anderem bedarfsgerechte Ausbildungskapazitaten (z.B. fur Sonderpadagogik) und gute Studienbedingungen
(z.B.in den MINT-Fachern) zu schaffen.
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Auf Grundlage dieser Daten werden wir ein Personalentwicklungskonzept vorlegen,um die Fachlehrerver-
sorgung flachendeckend zu gewahrleisten. Wir werden den Quer- und Seiteneinstieg sowie die Anerkennung
auslandischer Lehramtsabschliisse evaluieren und weiterentwickeln.

Die Fort- und Weiterbildung wollen wir fur alle Lehrkrafte starken und weiterentwickeln. Den Schulen werden
wir dazu mehr Freirdume und Eigenverantwortung geben. Das Fort- und Weiterbildungsangebot wollen wir
unter Einbeziehung des Instituts fir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH) attraktiv und
bedarfsorientiert gestalten.

Der Schulleitung kommt eine wichtige Rolle bei der Sicherstellung der Schulqualitat zu. Schulleitung ist ein
eigenes Berufsfeld. Auf die komplexen Managementaufgaben fuhlen sich viele Lehrerinnen und Lehrer nicht
hinreichend vorbereitet. Wir halten die Einfiihrung einer systematischen Personalentwicklung auch fir Schul-
leitungen fur erforderlich. Dabei wollen wir ebenso Diversitatsaspekte verstarkt mit in die Schulleitungen und
die Fortbildungen tragen. Vorhandene Spezialprogramme fur kinftige Fihrungskrafte in Schulen wollen wir
ausbauen.

Unser Ziel ist es, die Grundschullehrkrafte mit A 13 zu besolden. Als Konsolidierungsland kdnnen wir jedoch
keine Vorreiterrolle einnehmen. Wir werden uns in der Kultusministerkonferenz fur eine bundesweit einheitli-
che Regelung einsetzen. Unabhangig davon werden wir die Besoldung der Grundschulleitungen erhohen.

Schulen mit besonderen Herausforderungen mit Bildungsbonus starken

Wir werden einen Bildungsbonus fiir Schleswig-Holsteins Schulen entwickeln und damit beginnen, Grundschu-
len und weiterfiihrende Schulen in der Sekundarstufe | in Sozialrdumen mit besonderen Herausforderungen
mit besserer Personalausstattung zu unterstitzen.

Wir werden priifen, wie wir auch das Ziel ,Kein Kind ohne Mahlzeit® in diesem Rahmen unbirokratisch umset-
zen kénnen.

Grundschulen

Mehr Zeit zum Lernen

Wir wollen die Unterrichtsstunden an den Grundschulen anheben. Dazu werden wir sie in einem ersten Schritt
in Klasse eins und in einem zweiten Schritt in der Klasse zwei um eine Stunde anheben und dazu jeweils 40
neue Lehrerstellen schaffen.

Kurze Beine - kurze Wege

FUr uns gilt der Grundsatz: Kurze Beine - kurze Wege. Wir wollen auch weiterhin den Erhalt von kleinen Grund-
schulstandorten. Die Grundschulstandorte sollen auch weiterhin auf ELER-Mittel zuruckgreifen kdnnen und
padagogische Freiheiten fur den Erhalt eines Standortes bekommen, wenn Schulkonferenz und Schultrdager das
wunschen und dies im Rahmen der regularen Stellenzuweisung maglich ist.

Wir werden Grundschulen in begriindeten Fallen einen Sicherstellungszuschlag gewahren, damit auch kleine
Aufienstellen besser erhalten werden konnen.

Flexibler Eintritt in die Grundschule

Eltern, Kindertagesstatten und Grundschulen legen das Fundament fir einen erfolgreichen Bildungsstart un-
serer Kinder. Wir wollen die Ubergange zwischen Kindertagesstatten und Grundschulen so flexibilisieren, dass
Kinder vorzeitig eingeschult oder vom Schulbesuch zurtickgestellt werden kdnnen, wenn Eltern, Kinder- und
Jugendarzte gemeinsam mit Schularztinnen und - arzte dieses in Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten
befurworten.

Freie Schulwahl und Grundschulempfehlung
Die Eltern in Schleswig-Holstein haben weiter das Recht auf freie Schulwahl. Ab dem Schuljahr 2018/19 wer-
den die Grundschulen zur Vorbereitung eines gelingenden Ubergangs von der Grundschule in die weiterfiihren-
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den Schulen im Rahmen eines verpflichtenden Beratungsgespraches eine schriftliche Grundschulempfehlung
analog zum baden-wurttembergischen Modell erteilen, welche weiterfihrende/n Schulart/en die Schilerin
oder der Schiler aus padagogisch-fachlicher Sicht besuchen sollte. Die Grundschulempfehlung ist der wei-
terfihrenden Schule von den Erziehungsberechtigten verpflichtend vorzulegen. Das Letztentscheidungsrecht
hinsichtlich der Wahl der weiterfuhrenden Schule verbleibt bei den Erziehungsberechtigten.

Uber die verschiedenen Wege der allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen zum Ersten allgemeinbil-
denden Schulabschluss,zum Mittleren Schulabschluss und zum Abitur, sowie in die duale Ausbildung werden
Eltern sowie Schulerinnen und Schiler umfassend informiert und beraten.

Richtig schreiben
Grundschilerinnen und -schiiler werden zuklnftig wieder verpflichtend eine verbundene Schreibschrift erler-
nen. Richtig zu schreiben, werden wir an den Grundschulen wieder von Anfang an vermitteln.

MINT-Offensive

Wir werden eine umfassende MINT-Offensive in allen Schularten starten,um den mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Bereich zu starken. Schulprogramme und Lehrerfortbildungen werden ausgebaut. Ein besonderes
Ziel ist es,Mddchen starker fur den MINT-Bereich zu begeistern. Um gute Grundlagen zu legen und den fach-
fremd gegebenen Unterricht zu reduzieren, streben wir an, zuklnftig ausschlieBlich Lehrkrafte, die mindestens
eines der Facher Deutsch oder Mathematik studiert haben, an unseren Grundschulen einzustellen.

Zeugnisse

In allen Grund- und Gemeinschaftsschulen werden ab der dritten Klasse wieder standardisierte Notenzeugnisse
mit einem Kompetenzraster eingefihrt. Die Schulkonferenzen dieser Schulen kdnnen im bisher zuldssigen Rah-
men entscheiden, ob sie statt oder erganzend zu den Notenzeugnissen erweiterte Kompetenzraster und/oder
Entwicklungsberichte erteilen wollen. Wir werden den Schulen als Hilfestellung Muster an die Hand geben.

Durchlassigkeit erhohen

Zur Sicherstellung der bereits bestehenden Durchlassigkeit wollen wir noch bestehende Hiirden nach dem
Ersten allgemeinbildenden bzw. dem Mittleren Schulabschluss beseitigen. In der Sekundarstufe | wollen wir
in begriindeten Einzelfallen die Durchlassigkeit in jedem Jahrgang ermoglichen. Bei Eintritt in die Oberstufen
sollen bei der Profilwahl neu aufgenommene Schilerinnen und Schiler gleichberechtigt sein.

Klassenwiederholungen als padagogische Maf3nahmen ermaglichen

Wir werden Klassenwiederholungen als padagogisch begriindete Hilfe durch Entscheidung der Zeugniskonfe-
renz im besonderen Einzelfall ermdglichen.

Wir werden die Moglichkeit zur Rickstellung von Schiilerinnen und Schilern bei Zustimmung der Eltern in
allen Klassenstufen ermdglichen.

Weiterfiihrende Schulen

Wir werden das Zweisdulensystem der beiden weiterfiihrenden Schularten und die Ubergénge an den berufs-
bildenden Schulen weiterentwickeln mit dem Ziel, die Qualitat sowohl des Ersten allgemeinbildenden und
Mittleren Schulabschlusses als auch das Abitur in ihrer Qualitat zu starken. Die beiden Saulen sind fiir uns
gleichwertig, haben jedoch unterschiedliche Bildungsauftrage und unterschiedliche padagogische Konzepte.

G9 - Mehr Lernzeit am Gymnasium
Wir werden ab dem Schuljahr 2019/20 an den Gymnasien flachendeckend G9 - beginnend mit den Jahrgangen
funf und sechs - einfihren.

Nachdem die Umstellungsmodalitaten dieser Leitentscheidung feststehen, haben Gymnasien, die dies wun-
schen, einmalig die Wahlfreiheit, bei ihrem bisherigen G8- oder Y Modell zu verbleiben. Fir diese Entscheidung
ist ein Votum der Schulkonferenz mit Dreiviertel-Mehrheit der gewahlten Mitglieder in geheimer Abstimmung
notwendig.
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Vor der Umsetzung werden wir im Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern der Lehrkrafte, Eltern sowie
Schiilerinnen und Schulern und weiteren Akteurinnen und Akteuren die Modalitaten der Lernzeitverlangerung
sorgfaltig vorbereiten. Dabei werden wir die Erfahrungen der Umstellung aus Niedersachsen und Bayern mit
einbeziehen.

Im neunjdhrigen Gymnasium soll der Nachmittagsunterricht in der Unter- und Mittelstufe im Vergleich zu G8
reduziert werden.

Wir werden in der Oberstufe den neu aufwachsenden G9-Jahrgangen zwei zusatzliche Stunden zur Verfligung
stellen. Dies ist ein erster Beitrag, um eine Vertiefung in den Kernfachern sowie in der digitalen Bildung und
Informatik, der politische Bildung sowie eine verstdrkte Berufs- und Studienorientierung zu gewahrleisten.

Berufsorientierung

Wir werden an den weiterfiihrenden Schulen Uber die Vielfalt der Wege und Mdoglichkeiten des allgemein
bildenden und berufsbildenden Schulsystems, der dualen Ausbildung und des Studiums an Fachhochschulen
und Universitaten sowie tiber den Anschluss und die Ubergangsmdglichkeiten informieren. Unser Ziel ist es, die
Berufs- und Studienorientierung an den Schulen sowohl in der Sekundarstufe | als auch in der Sekundarstufe

[l zu intensivieren und praxisnaher aufzustellen. Dazu wollen wir im Dialog mit den Akteuren ein Gesamtkon-
zept der Berufsorientierung fur Gymnasien und Gemeinschaftsschulen unter Beteiligung der berufsbildenden
Schulen erarbeiten und auch den Einsatz von Berufsschullehrkraften in der Berufsorientierung an allgemein
bildenden Schulen prifen.

Gemeinschaftsschule - Ort des gemeinsamen Lernens

Gemeinschaftsschulen zeichnet der Ansatz des gemeinsamen Lernens aus. Auf Basis der KMK-Vereinbarungen
kénnen Gemeinschaftsschulen eigenstandig Uber die Form der Differenzierung (auf3ere und innere Differenzie-
rung) entscheiden. Wir werden ihnen ermaoglichen, in den Klassen sieben bis zehn die naturwissenschaftlichen
Facher gesondert zu unterrichten.

Oberstufen

Die bestehenden Oberstufen werden wir erhalten, sofern sie die schulgesetzlichen Voraussetzungen erfullen;
diese werden wir nicht andern. Wir gehen davon aus, dass sich derzeit kein Bedarf fir zusatzliche Oberstufen
abzeichnet. Mogliche Antrage werden, auch im Sinne der Planungssicherheit von Schulen und Schultragern, auf
langfristige Perspektiven intensiv gepruft.

Unser Ziel ist es, die Studierfahigkeit der Abiturientinnen und Abiturienten zu verbessern. Dabei werden wir
prufen, wie wir wieder mehr Wahlfreiheit in der Oberstufe einfiihren kdnnen, um die fachlichen Vertiefungs-
moglichkeiten der Schilerinnen und Schiller ihren Neigungen entsprechend zu starken.

Abschlussqualitat

Zur besseren Vergleichbarkeit der Schulabschlisse werden wir mittelfristig in weiteren Fachern zentrale Ab-
schlussprufungen sowohl beim Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss, beim Mittleren Schulabschluss und
dem Abitur nach den KMK Bildungsstandards einfliihren und Schleswig-Holstein verstarkt am gemeinsamen
Aufgabenpool der Lander zu gemeinsamen Prifungsterminen beteiligen.

Zur Erhohung der Qualitat des Abiturs werden wir stichprobenhaft externe Zweitkorrekturen einfuhren.

Fachanforderungen

Wir haben den Anspruch, mit den neuen Fachanforderungen eine hohe fachliche Qualitat in allen Bereichen zu
erreichen. Wir werden die Umsetzung auch aufgrund der Einfilhrung von G9 eng begleiten und bei der Umset-
zung auftretende fachlich erforderliche Korrekturen vornehmen.
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Inklusion qualitativ starken

Inklusive Bildung bleibt weiter ein wichtiges Ziel der Landespolitik. Es geht nun darum fur die Umsetzung gute
Bedingungen und eine bessere Unterstutzung der Lehrkrafte zu schaffen. Wir werden uns in der kommenden
Legislaturperiode auf den qualitativen Ausbau der Inklusion konzentrieren. Dabei stimmen wir darin Uberein,
dass in erheblichem Umfang zusatzliche Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen bendtigt werden. Dazu
soll der Bereich bis 2024 um jahrlich 70 neue Lehrerstellen fir Sonderpadagoginnen und -padagogen gestarkt
werden, die an den allgemein bildenden Schulen und Forderzentren sowie auch an den berufsbildenden Schu-
len zusatzlich tatig werden. Bis 2024 werden damit 490 neue Stellen geschaffen.

Wir werden die bestehenden Forderzentren grundsatzlich erhalten. Die Angebote fiir inklusive Beschulung blei-
ben erhalten. Beide Angebote werden unter Ressourcengesichtspunkten gleichgestellt. Inklusive Schule muss
nicht gemeinsamen Unterricht in jedem Fach bedeuten, sondern kann andere Losungsansdtze beinhalten.

Allgemein bildende und berufsbildende Schulen sollen mit Forderzentren zuklinftig enger kooperieren und
Klassen einrichten konnen. Dabei unterstitzen wir, wenn auf Dauer Forderzentren und allgemein bildende
Schulen sowohl gemeinsam Klassen oder Lernangebote einrichten oder temporare Angebote mit einer beson-
deren Betreuung anbieten. Schulen aller Schulformen werden wir auf Basis des aktuellen Schulgesetzes die
Maoglichkeit geben, besondere Schulkonzepte zur Realisierung der Inklusion mit und ohne Forderschwerpunkt
weiterzuentwickeln und zu praktizieren und sich zu einem Best-Practice- und Hospitationsnetzwerk zusammen-
zuschliefsen, soweit Schulen dies wtinschen.

Die unterschiedlichen Unterstutzungssysteme Schulbegleitung, Schulassistenz, Schulpsychologinnen und
-psychologen, Sozialarbeiterinnen und -arbeiter sollen im Interesse eines effizienteren Ressourceneinsatzes neu
geordnet und sinnvoll zusammengeflhrt werden,um damit auch das Arbeiten in multiprofessionellen Teams zu
ermoglichen. Dabei sollen regionale Poolldsungen entwickelt werden.

Wir prifen sowohl eine Zusammenlegung der Forderzentren G und LSE sowie die Ansiedlung von Schulbeglei-
tung auf Landesebene, um die vorhandenen Mittel im Sinne der Schulen sowie der Schilerinnen und Schiler
besser zu bundeln.

Begabte und leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler fordern

Die individuelle Forderung aller Schilerinnen und Schiiler ist der Schlissel fir eine auf Chancengleichheit und
Bildungsgerechtigkeit zielende Bildungspolitik. Die Begabungspotenziale der Schiilerinnen und Schiiler missen
- unabhangig von ihrem schulischen Bildungsweg und ihrer sozialen Herkunft - mdglichst frihzeitig erkannt
werden, damit sie ihre besonderen Fahigkeiten entfalten und weiterentwickeln kénnen.

Die Schulen und insbesondere die Lehrerinnen und Lehrer ibernehmen hierbei eine wichtige Aufgabe. Sie tra-
gen Sorge daflr, dass besondere Begabungen nicht nur erkannt, sondern auch gefdordert werden.

Wir bekennen uns zur gemeinsamen Bund-Lander-Initiative zur Forderung leistungsstarker und potenziell
besonders leistungsfahiger Schilerinnen und Schiiler. Dazu werden wir die Schulen bei der Entwicklung und
schrittweisen Umsetzung von Konzepten einer leistungsfordernden Schulentwicklung unterstiitzen, die sich
schulformubergreifend an Schilerinnen und Schiler der Klassenstufen eins bis zehn richtet und auch die Se-
kundarstufe |l miteinbezieht. Die Ergebnisse der Schulentwicklung werden wir umsetzen.

Daruber hinaus werden wir die bestehenden Programme der Begabtenforderung in Schleswig-Holstein weiter-
entwickeln sowie die Zusammenarbeit zwischen Gymnasien und Hochschulen verstarken.

Wir werden allen Schilerinnen und Schilern ermoglichen, ihre Lernzeit bis zum Abitur individuell um ein Jahr
verkurzen zu konnen. lhnen wollen wir eine Lehrkraft als Mentorin oder Mentor zur Seite stellen, die sie dabei
unterstutzt.
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Integration auch durch gute DaZ-Angebote

Sprache und Bildung sind die Grundvoraussetzungen fur eine gelingende Integration und Teilhabe an Gesell-
schaft und Arbeitswelt. Das Beherrschen der deutschen Sprache tragt entscheidend zum Bildungserfolg der bei
uns schutzsuchenden Kinder und Jugendlichen bei.

Den Schulen kommt hierbei eine zentrale Rolle zu. Ohne ihre engagierte Arbeit kann die Integration nicht ge-
lingen. Daher werden wir die Kurse ,Deutsch als Zweitsprache” (DaZ) und die Ausbildung der Lehrkrafte fiir DaZ
bedarfsgerecht anpassen. Den Ubergang von der Basis- in die Aufbaustufe werden wir flexibilisieren.

Insbesondere werden wir Lehrkrafte mit Migrationshintergrund oder entsprechendem sprachlich-kulturellen
Hintergrund motivieren, als Lehrkraft tatig zu sein.

Wir wollen den Schulen in freier Tragerschaft Mittel fir den DaZ-Unterricht zur Verfliigung stellen, um auch
ihnen zu ermaglichen, Schulerinnen und Schiler nichtdeutscher Muttersprache aufzunehmen. Wir werden dazu
einen DaZ-Zuschlag prifen.

Herkunftssprachlicher Unterricht

Wir wollen Schiilerinnen und Schiiler dabei unterstitzen, ihre Herkunftssprache zu vertiefen. Dazu werden wir
an Schwerpunktschulen entsprechende staatliche Angebote - auch als Alternative zum Konsulatsunterricht, auf
dessen Inhalte das Land keinen Einfluss hat - schaffen.

Religionsunterricht

Unsere Schulen sind Orte der Vielfalt. Das sollte sich noch stdrker bei den Angeboten zu Religionsunterricht
und Philosophie zeigen. Wenn wir die Vielfalt ernst nehmen, mussen wir auch in diesem Bereich mehr Angebo-
te schaffen.

Wir werden den konfessionsgebundenen Religionsunterricht an den Schulen erhalten. Den deutschsprachigen
Islamunterricht werden wir weiterentwickeln und bedarfsgerecht ausweiten.

Verlassliche Ganztagsangebote

Viele Ganztagsangebote an unseren Schulen sind unterfinanziert und entsprechen nicht den qualitativen An-
forderungen an ganztagige Bildung und Betreuung. Eine bessere Verzahnung der Ganztagsangebote mit au-
Rerschulischen Organisationen und Einrichtungen ist erforderlich. Wir wollen bis Ende 2022 den Ausbau eines
verlasslichen Ganztagsangebotes an den Grundschulen. Eltern sollen sicher sein, dass ihre Kinder auch nach
Schulschluss gut aufgehoben sind. Dazu wollen wir gemeinsam mit den Schultragern zu einer Neuordnung der
Finanzierung kommen. Ziel ist, Qualitat und Finanzierung der verschiedenen Angebote in der Nachmittagsbe-
treuung zu vereinheitlichen, den Schulen mehr Gestaltungsspielraum bei der Umsetzung einer verlasslichen
Ganztagsbetreuung zu gewahren, um so ein vielfaltigeres Bildungsangebot und eine verlassliche Betreuung
entsprechend den Wiinschen der Eltern zu ermdglichen. Die derzeit gebundenen Ganztagsschulen bleiben
davon unberuhrt.

Bewegung und Sport

Bewegung und Sport sind fur die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen von zentraler Bedeutung. Gemein-
sam mit dem Landessportverband, Kitas, Schulen u.a. wollen wir MaRnahmen entwickeln, um Sport und Bewe-
gung in unseren Bildungseinrichtungen zu starken. Wir werden prufen, inwieweit wir in Zusammenarbeit mit
dem Landessportverband und den Schultragern an Grundschulen einen sportartibergreifenden Bewegungs-
check zur Ermittlung der motorischen Fahigkeiten und Neigungen von Schilerinnen und Schilern durchfihren
konnen. Wir unterstutzen das Ziel, dass alle Kinder bis Ende der Grundschulzeit schwimmen lernen und werden
in Abstimmung mit den Organisationen im Bereich der Schwimmausbildung Mafinahmen auch fur altere Nicht-
schwimmerinnen und Nichtschwimmer entwickeln.
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Darlber hinaus werden wir prifen, wie wir in Zusammenarbeit von Schulen, Sportvereinen und Landesfachver-
banden die Talentsuche und -forderung verbessern. Dazu wollen wir gemeinsam mit dem organisierten Sport
ein Projekt auflegen, welches kinftig Talente entdeckt, und prifen, wie das System der Partnerschulen des
Leistungssports bedarfsgerecht ausgebaut werden sollte.

Schulabsentismus gemeinsam bekampfen

Wir werden ressortiibergreifend und gemeinsam mit den Kommunen, der Kinder- und Jugendhilfe sowie dem
Landespraventionsrat ein Konzept gegen den Schulabsentismus entwickeln und den Schulen an die Hand ge-
ben.

Schulen in freier Tragerschaft
Schulen in freier Tragerschaft sind eine Bereicherung unserer Schullandschaft. Wir wollen daher das Anerken-
nungsverfahren ohne Beeintrachtigung der Qualitat weiter vereinfachen.

Wir wollen die bestehenden Wartezeitregelungen fur Schulen in freier Tragerschaft Gberprufen. Die Ersatzschul-
finanzierung werden wir sukzessive weiterentwickeln. Mit Beginn des Schuljahres 2018/2019 werden wir die
Forderung bei den berufsbildenden Schulen schrittweise auf 82 Prozent erhohen.

Des Weiteren werden wir prifen, wie wir zum selben Zeitpunkt die besonderen Bedarfe der berufsbildenden
Schulen mit dem Schwerpunkt Technik auch im investiven Bereich berticksichtigen konnen.

Schiilerinnen und Schiiler von Halligen und Inseln unterstiitzen
Wir werden Schilerinnen und Schiler der Inseln und Halligen des Kreises Nordfriesland beim Schulbesuch auf
dem Festland analog zum sogenannten ,Helgoland Stipendium® schnellstmdglich unterstitzten.

Sexuelle Vielfalt

Wir wollen, dass Schilerinnen und Schiiler diskriminierungsfrei leben kdnnen. Diskriminierung gegenuber Les-
ben, Schwulen, bi- sowie trans- und intersexuellen Menschen findet auch in unseren Schulen statt. Sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt soll im Unterricht an geeigneten Stellen altersgerecht thematisiert werden, um Wissen
zu vermitteln aber auch um Vorurteile und Stereotypen abzubauen.

Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt wollen wir starker in der Fort- und Ausbildung fir Lehrkrafte verankern
und setzen uns dafur ein, dass in den Fachanforderungen des fir Bildung zustandigen Ministeriums sexuelle
Vielfalt altersgerecht thematisiert wird. Unterrichtsmaterialien sollen unter Aufsicht des fur Bildung zustandi-
gen Ministeriums eingesetzt werden.

Schulbaumodernisierungsprogramm

Ziel ist es, den Schulbau zu starken. Dazu wollen wir Bundesmittel einsetzen und die gesetzliche Grundlage
Uber IMPULS schaffen, um Haushaltsliberschiisse des Landes in Hohe von 50 Millionen Euro auch fiir kommu-
nalen Schulbau einsetzen zu kdnnen. Grundlage ist eine Bestandsaufnahme nach einheitlichen Kriterien. Ziel ist
es, mit der Neuordnung des kommunalen Finanzausgleichs zukiinftig die Kommunen in die Lage zu versetzen,
ihrer Verpflichtung im Schulbau nachzukommen.

Mitbestimmung

§ 80 des Mitbestimmungsgesetzes Schleswig-Holstein werden wir Uberarbeiten. Hierbei ist uns eine vielfaltige
Vertretung der unterschiedlichen Interessen der Lehrerschaft an den verschiedenen Schularten im Hauptper-
sonalrat wichtig. Daher werden wir das Wahlverfahren zum Hauptpersonalrat Uberprifen und gegebenenfalls
anpassen.

Landerubergreifende Bildung
Wir wollen die Kooperation mit Hamburg intensivieren. Der Schulbesuch im jeweils anderen Bundesland muss
problemlos maglich sein. Unser Ziel ist eine gemeinsame Schulentwicklungsplanung zwischen den angren-
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zenden Kreisen und Bezirken in Schleswig-Holstein und Hamburg, auch im beruflichen Bereich. Wir streben an,
Verhandlungen Gber ein Gastschulabkommen auch mit Mecklenburg-Vorpommern aufzunehmen.

Aufgrund der Verflechtung durch die Metropolregion und der touristischen Pragung unseres Landes prifen wir,
ob eine Harmonisierung der Ferienregelungen mit Hamburg maoglich ist.

Der Bildungsfoderalismus hat sich nicht in allen Teilen bewahrt. Die im Grundgesetz geforderte Gleichwertig-
keit der Lebensverhaltnisse ist aufgrund der unterschiedlichen Finanzkraft der Lander bislang nicht erreicht.
Wir werden uns daflr einsetzen, dass das bestehende Kooperationsverbot abgeschafft wird.

Wir werden eine Bundesratsinitiative zur Einsetzung einer Enquetekommission auf den Weg bringen. Diese soll
Eckpunkte fur einen Staatsvertrag erarbeiten, der u.a. zur Angleichung der Schulstruktur der Lander und dem
Abbau bestehender Hemmnisse beim Wechsel in ein anderes Bundesland dienen sowie eine vergleichbarere
Quialitat, insbesondere der Schulabschlisse, sichern soll.

Berufliche Bildung

Wir unterstiitzen die berufliche Bildung als starke Saule unseres Bildungssystems. Sowohl in der Ausbildung
und beim Ubergang der Jugendlichen von der Schule in den Beruf als auch bei der Fort- und Weiterbildung von
Fachkraften sind berufsbildende Schulen (BBS) und Regionale Berufsbildungszentren (RBZ) sowie Ausbildungs-
betriebe einschliefilich der Berufsbildungsstatten des Handwerks von zentraler Bedeutung und werden sinnvoll
durch die Einrichtungen freier Trager erganzt. Wir wollen allen Jugendlichen eine klare Perspektive auf eine
Berufsausbildung mit qualifizierendem Abschluss bieten. Hier geht es um individuelle Chancen, genauso wie
um wirtschaftliche Entwicklungsmdglichkeiten unseres Landes.

Wir bekennen uns zur dualen Ausbildung, die eng mit dem wirtschaftlichen Erfolg unserer Unternehmen ver-
knupft ist. Deshalb wollen wir die duale Ausbildung weiter starken und mit Betrieben, Kammern, Sozialpartnern
und berufsbildenden Schulen Konzepte entwickeln,um die Attraktivitat der dualen Ausbildung zu steigern. Ziel
ist es,im Rahmen einer landesweiten Schulentwicklungsplanung ein Ausbildungsangebot an den berufsbilden-
den Schulen und RBZ in der Flache unter Beriicksichtigung der regionalen Besonderheiten zu erhalten.

Unser Ziel ist es,moglichst allen Jugendlichen den direkten Weg in die duale Ausbildung zu ermdglichen.

Ubergang Schule-Beruf

Damit keine Jugendliche und kein Jugendlicher auf dem Weg von der Schule in den Beruf verloren geht, werden
wir die Berufs- und Studienorientierung an den Schulen sowohl in der Sekundarstufe | als auch in der Sekun-
darstufe Il intensivieren und praxisndher aufstellen. Dazu wollen wir im Dialog mit den Akteurinnen und Ak-
teuren ein Gesamtkonzept der Berufsorientierung fir Gymnasien, Gemeinschaftsschulen unter Beteiligung der
berufsbildenden Schulen erarbeiten und auch den Einsatz von Berufsschullehrkraften in der Berufsorientierung
an allgemein bildenden Schulen prifen.

Wir werden die Einrichtung von Jugendberufsagenturen mit einer Anschubfinanzierung in allen Kreisen und
kreisfreien Stadten in Schleswig-Holstein unterstiitzen.

Die Berufsfachschule | (BFS 1) werden wir in die Umstrukturierung des Ubergangssystems einbeziehen und
werden priifen, welche Anderungen notwendig sind, um die teilweise sehr hohe Zahl der Jugendlichen zu
senken, die die Leistungsziele der Unterstufe der BFS | nicht erreichen und die Schule abbrechen mussen. Eine
Maoglichkeit ist die Einbeziehung der Unterstufe in die Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-SH).
Die Mittel, die bisher in der Unterstufe der BFS | eingesetzt sind, werden im AV-SH erhalten. Die Mittel fur das
Coaching werden wir intensivieren.

Schleswig-Holsteinisches Institut fir Berufliche Bildung

Unser Ziel ist die Verzahnung von beruflicher Ausbildung und Arbeitswelt unverzuglich zu optimieren. Bis zur
Mitte dieser Legislaturperiode werden wir ein Schleswig-Holsteinisches Institut fir Berufliche Bildung (SHIBB)
beim Wirtschaftsministerium einrichten. Als beratendes Gremium wird dort ein Kuratorium mit Vertreterinnen
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und Vertretern der relevanten Ministerien, Sozialpartnern, Schultragern und berufsbildenden Schulen eingerich-
tet, was die Verantwortungsgemeinschaft zwischen allen Akteuren der beruflichen Bildung unterstreicht.

Die Rechtsform des SHIBB soll eine vollstandige Eigenstandigkeit mit eigenem Haushalts- und Stellenplan

im Haushalt gewabhrleisten. Die Rechts-, Dienst- und Fachaufsicht soll vollstandig auf das SHIBB libertragen
werden. Unter Einbindung der obersten Schulaufsicht und des Landesseminars Berufliche Bildung werden alle
Referate der beruflichen Bildung in das SHIBB Uberflhrt. Die Personalausstattung wird sichergestellt. Die Ver-
waltung des gesamten Lehrerpersonals der berufsbildenden Schulen wird dem SHIBB ubertragen. Die parla-
mentarische Kontrolle ist zu gewahrleisten.

Das SHIBB steuert RBZ und BBS gleichermafien Uber Zielvereinbarungen oder andere geeignete Instrumente.

Unterrichtsversorgung und Lehrkraftegewinnung

Wir haben das Ziel, auch an den berufsbildenden Schulen bis zum Ende der Wahlperiode eine Unterrichts-
versorgung von 100 Prozent zu erreichen. Um die ndtige Anzahl von Lehrkraften zu gewinnen, werden wir,
zusatzlich zu den bestehenden Studiengangen an den Universitaten und Fachhochschulen in Kiel und Flens-
burg, neue Wege fir den Einstieg als Lehrkraft an berufsbildenden Schulen ebnen und dazu bis Ende 2018 ein
Konzept entwickeln.

Den Direkteinstieg werden wir zligig so weiterentwickeln, dass ein Wechsel in die Studienratslaufbahn in An-
lehnung an das Baden-Wurttemberger Modell moglich wird.

Das ,Teach First Programm®werden wir weiterfiihren.

Inklusion

Um den Schilerinnen und Schiilern an den berufsbildenden Schulen gerecht werden zu kdnnen und sie indi-
viduell zu fordern, werden wir die Schulen mit Coaches, Sonderpadagoginnen und -padagogen und auch mit
schulpsychologischer Beratung unterstutzen.

Wir wollen die Ubergange von Jugendlichen mit sonderpddagogischem Férderbedarf und ihre Eingliederung in
Ausbildung und Arbeit verbessern.

Azubiticket
Um die Auszubildenden zu entlasten, werden wir die Einflihrung eines kostenglinstigen Azubitickets prifen.

Gefliichtete

Wir wollen die Moglichkeiten an den berufsbildenden Schulen in Kooperation mit freien Tragern und der Bun-
desagentur fur Arbeit erweitern,um jungen Geflichteten Uber 18 Jahren Sprachunterricht und Ausbildungsvor-
bereitung zu eréffnen, unabhangig von ihrem Aufenthaltsstatus. Dazu wollen wir auch weiterhin Geflichteten
uber 18 Jahren das Recht auf den Besuch einer Berufsschule einrdaumen. Um dies fur alle leisten zu konnen,
braucht es zusatzliche Mittel des Bundes, fiir die wir uns einsetzen werden. In einem ersten Schritt stellen wir
zu diesem Zweck 20 zusatzliche Stellen zur Verfligung.

Weiterentwicklung von RBZ und berufsbildende Schulen

Die Struktur der RBZ als Anstalt 6ffentlichen Rechts halten wir fur alle berufsbildenden Schulen fir optimal.
Wir werden deshalb prifen, wie wir den RBZ-Prozess voranbringen und die grofRere Eigenverantwortung der
RBZ auch personell und durch den Abbau birokratischer Hurden unterstitzen konnen.

Wir sehen den besonderen Bedarf fur Leitungs- und Verwaltungstatigkeiten an den RBZ und werden geeignete
MaRnahmen zur Entlastung erarbeiten und Mittel zur Verfligung stellen.

Die den berufsbildendenden Schulen und RBZ zugewiesenen A14-Stellen werden zu Funktionsstellen, die nicht
mehr Uber die jahrliche Beforderung vergeben werden, sondern fir Leitungs- und besondere padagogische
Aufgaben durch die Schulen auf der Basis von Ausschreibungen besetzt werden. Damit wird A14 ein Instrument
der Schulentwicklung.

Koalitionsvertrag 2017 - 2022 21
von CDU, GRUNEN, FDP



Da die berufsbildenden Schulen in den letzten zehn Jahren standig gewachsen sind, werden wir prifen, zusatz-
liche A15-Stellen zu schaffen.

Die Schulleiterwahl an berufsbildenden Schulen und Regionalen Berufsbildungszentren wird neu geregelt.
Bewerberinnen und Bewerber aus der eigenen Schule kénnen erst nach der zweiten Ausschreibung auf den
Vorschlagsvermerk aufgenommen werden.

Die Schilervertretungen der berufsbildenden Schulen konnen Mitglied der Kreisschilervertretungen werden.

Weiterentwicklung der Verzahnung beruflicher und akademischer Bildung

Die Durchlassigkeit zwischen dualer und akademischer Ausbildung wollen wir in beide Richtungen erhéhen.
Dazu werden wir gemeinsam mit Hochschulen, Kammern und berufsbildenden Schulen ein Gesamtkonzept ent-
wickeln. Inhalt dieses Gesamtkonzeptes soll sein, Studierenden, die ihr Studium nicht fortsetzen mochten, tber
duale Ausbildungsmaoglichkeiten zu informieren und Gber Anrechnungsmodelle den Zugang zur dualen Ausbil-
dung zu erleichtern. Ebenso sollen die Moglichkeiten der Anrechnung von dualer Ausbildung und beruflicher
Weiterbildung einbezogen werden.

Die duale Berufsausbildung wollen wir auch fir potentielle Studieninteressierte attraktiver gestalten,um so
den Fachkraftebedarf in unserem Land decken zu konnen. Dazu er6ffnen wir berufsbildenden Schulen die Mog-
lichkeit, mehrfach qualifizierende Bildungsgange so weiterzuentwickeln, dass durch weitere, parallel nutzbare
Angebote die Chancen junger Menschen fur eine berufliche Karriere in verklrzter Zeit erreichbar sind. Beste-
hende Hirden werden dazu abgebaut. Dies werden wir auch im Rahmen des Aktionsplans fur ein erfolgreiches
Studium berticksichtigen.

Weiterbildung

Angebote zur personlichen, beruflichen, wissenschaftlichen und kulturellen Weiterbildung sind als vierte Saule
im Bildungssystem ein wichtiger Bestandteil der Bildungslandschaft. Weiterbildung eréffnet lebenslang Entfal-
tungschancen und ermoglicht den beruflichen Aufstieg.

Sowohl die berufliche als auch die allgemeine Weiterbildung nehmen dabei einen wichtigen Platz ein. Sie for-
dern die Entwicklung jeder und jedes Einzelnen, tragen gerade vor dem Hintergrund des digitalen Strukturwan-
dels zur Sicherung des Fachkraftepotenzials bei und sichern die Teilhabe an unserer Gesellschaft.

Wir wollen mehr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Firmen fur das Angebot der Bildungsfreistellung
gewinnen und werden mit den Akteurinnen und Akteuren (Unternehmen, Trdgern und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, Selbststandige) Konzepte erarbeiten, wie dies gelingen kann. Die Bildungstrager von Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen betrachten wir als innovative Partner im Bildungssystem.

Tragerunabhdngige Beratung

Um passgenaue Weiterbildungsangebote zu finden, ist eine individuelle, tragerunabhangige Beratung wichtig.
Wir werden die Beratungsangebote, vor allem der allgemeinen Weiterbildung, nach Abschaffung der Weiterbil-
dungsverbinde prifen und ggf. anpassen.

Bildungsfreistellung

Mit der gesetzlich verankerten Mdglichkeit zur Bildungsfreistellung sowie dem Weiterbildungsbonus gibt es
schon heute eine gute Basis fur Angebote der allgemeinen, kulturellen und beruflichen Weiterbildung. Grund-
satzlich werden wir diese Angebote weiterfiihren. Wir werden priifen, wie eine Reduzierung der Kosten fir die
Beantragung der Angebote fur die Bildungsfreistellung erreicht werden kann. Darlber hinaus werden wir pri-
fen, ob z.B. fur Meisterkurse hohe Gebuhren anfallen mussen, wahrend akademische Bildungsgange kostenfrei
angeboten werden.

Fachkraftegewinnung
Qualitatsstandards bei Tragern, Einrichtungen und Angeboten der Weiterbildung sollen gesichert werden. Die
Fachkrdftegewinnung ist ein zentrales Thema fir Unternehmen zur Sicherung ihrer Wettbewerbsfahigkeit und
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Innovationskraft. Wir werden sie durch MaRnahmen zur Gleichwertigkeit beruflicher und akademischer Bildung
unterstutzen.

Volkshochschulen
Die Arbeit der Volkshochschulen hat fiir unser Land einen hohen Stellenwert. Wir werden die Kontraktforde-
rung fortsetzen.

Grundbildungskurse

14 Prozent unserer Bevolkerung kdnnen nicht ausreichend lesen und schreiben. Aufierdem gibt es Bedarf an
Angeboten, um Schulabschlusse auch jenseits der Altersgrenze von 18 Jahren nachzuholen. Uns ist ein umfas-
sendes Angebot an Grundbildungskursen wichtig. Deshalb wollen wir prifen, wie wir die Angebote bedarfsge-
recht gestalten kdnnen.

Grundbildungszentren

Wir werden den Einstieg in Grundbildungszentren mit Haushaltmitteln an einigen Standorten prufen. Wir wol-
len die Bildungschancen flr funktionale Analphabeten erhohen. Basis sind nachfragegerechte Kursangebote
unter Einbeziehung der Nationalen Strategie zur Alphabetisierung und Grundbildung.

Hochschule und Wissenschaft

Wissenschaft bildet eine der Grundlagen fur eine aufgeklarte Gesellschaft. Wir bendtigen als rohstoffarmes
Land kluge Kopfe, wenn wir in der globalen Wissensgesellschaft weiter eine fihrende Rolle einnehmen wol-
len. Forschung und Bildung sind die Grundlage fur Innovation. Die Innovationskraft unserer Gesellschaft ist
die Voraussetzung fir unseren Wohlstand von morgen und fur die Losung der globalen Herausforderungen der
Zukunft.

Chancengerechtigkeit, 6kologische Nachhaltigkeit und innovative Wirtschaft werden von der Wissenschaft
mafigeblich vorangetrieben. Forschung und Bildung stehen daher ganz oben auf unserer Agenda. Wir werden
die Investitionen in diese Bereiche deutlich steigern. Wir werden unsere Hochschulen dabei unterstitzen, ihre
Forschungs- und Lehrprofile qualitativ zu scharfen und - mit Blick auf die Themenfelder, die besonders wichtig
fur die zukinftige Entwicklung unseres Bundeslandes sind — weiter auszubauen. Im Bereich Hochschule und
Wissenschaft setzen wir auf Qualitat, Verantwortung, Leistung und Exzellenz.

Wir wollen unsere Universitaten und Forschungseinrichtungen an die internationale Spitze fihren. Insbeson-
dere unterstlitzen wir die Exzellenz-Antrage der Universitaten. Davon profitiert der Wissenschaftsstandort in
seiner ganzen Breite. Wir wollen den Transfer starken, da dieser der Wettbewerbsfahigkeit unserer Wirtschaft
hilft und so Wachstum und Wohlstand im Land sichert.

In der Digitalisierung sehen wir grofse Chancen fur unser Bundesland, insbesondere wenn es uns gelingt, die
Digitalisierung als Querschnittsthema mit hoher Prioritat in samtlichen Bereichen zu verankern. Fur die Ver-
einbarkeit von Okonomie und Okologie, beispielsweise in den Bereichen Landwirtschaft, Energiewirtschaft,
Umwelt, Infrastruktur und Bau, spielt sie eine ebenso grofie Rolle wie fiir die Zukunft der Arbeit, der Bildung,
der gesellschaftlichen Teilhabe, der medizinischen Versorgung sowie die Wettbewerbsfahigkeit unserer Wis-
senschaftslandschaft. Die Hochschulen und Forschungseinrichtungen des Landes haben hierbei die Rolle eines
Impulsgebers und Entwicklungslabors der Digitalisierung in Schleswig-Holstein.

Hochschulautonomie

Wir wollen die Autonomie unserer Hochschulen starken, wobei Freiheit und Verantwortung zusammengehoren.
Wir wollen freie und demokratische Hochschulen in einer differenzierten Hochschullandschaft. Mittels einer
Optionsregelung wollen wir den Hochschulen die Moglichkeit zu mehr Eigenverantwortung in den Bereichen
Bau, Finanzen und Personal geben. Hierliber muissen die Hochschulen mit einer qualifizierten Mehrheit ent-
scheiden. Zusatzlich steht jeder Statusgruppe ein Veto-Recht zu, was ein einstimmiges Votum ihrer Senatsmit-
glieder im Senat voraussetzt.
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Wir werden anhand konkreter Projekte die Hochschulprofile starken. Wir werden im Abschluss an den bis Ende
2019 laufenden Hochschulvertrag neue Zielvereinbarungen mit den Hochschulen schlieRen, die sinnvolle
wissenschaftspolitische Schwerpunkte setzen und echte Anreize zur Verbesserung von Forschung und Lehre
schaffen. Hierbei werden wir dem Parlament ausreichend Zeit zur Beratung und Beschlussfassung einraumen.
In Angelegenheiten, die nicht Forschung und Lehre betreffen, ist eine paritatische Mitbestimmung aller Status-
gruppen denkbar. Dies schlie3t auch die Wahl der Prasidentin/des Prasidenten einer Hochschule ein (vorbehalt-
lich der verfassungsrechtlichen Zulassigkeit). Wir werden dabei schlanke und effiziente Entscheidungswege und
Gremien an den Hochschulen anstreben.

Kooperationsprojekte der verschiedenen Hochschulen, sowie mit anderen Wissenschafts- und Forschungsein-
richtungen im norddeutschen Raum sollen gefordert werden.

Nachwuchsforderung

Ein besonderes Anliegen ist fur uns, die Gleichstellung von Frauen an den Hochschulen weiter zu férdern und
die Berufung von mehr Professorinnen durch geeignete Rahmenbedingungen zu unterstitzen. Dazu gehort
auch, die Vereinbarkeit von Forschung, Lehre und Familie weiter zu verbessern und familienfreundliche Rah-
menbedingungen im Studium, wahrend der Promotion und bei der Habilitation zu schaffen.

Wir werden uns daflr einsetzen, dass durch weitere Reformen im Bund die prekare Beschaftigungssituation

des wissenschaftlichen Mittelbaus verbessert wird. Wir werden darauf achten, dass die von den Hochschulen zu
erarbeitenden Verhaltenskodizes flr gute Beschaftigungsverhaltnisse (nach §3 Abs. 6 HSG) eingehalten werden.
Fur qualifizierte Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sollen Universitatsprofessuren mit Verstetigungs-
option zur Verfliigung stehen.

Open Access-Strategie

Der Zugang zu wissenschaftlicher Literatur muss fair und unburokratisch geregelt werden und mdoglichst digital
erfolgen. Offentlich finanzierte Forschung soll im Rahmen der urheberrechtlichen Méglichkeiten fiir alle zu-
ganglich sein. Deshalb unterstiitzen wir die Open-Access-Strategie (offener Zugang zu wissenschaftlicher Lite-
ratur) der Landesregierung, die gemeinsam mit Hochschulen und Wissenschaftsbibliotheken entwickelt worden
ist. Sie muss in der kommenden Legislaturperiode weiter ausgebaut werden. Wir wollen daran mitwirken, dass
Studierenden auch weiterhin urheberrechtliche geschitzte Schriftwerke digital zur Verfigung stehen und eine
tragbare Einigung zwischen den Hochschulen und der VG-Wort erzielt wird.

Weiterentwicklung des Promotionsrechts

Wir sprechen uns fur eine externe Evaluierung des Promotionskollegs nach angemessener Zeit in dieser Le-
gislaturperiode aus. Das Promotionsrecht verbleibt bei den Universitaten. Gleichzeitig soll ein Ausbau von
Promotionsmdglichkeiten durch Zweitmitgliedschaften von forschungsstarken Fachhochschuldozentinnen und
-dozentenen an den Universitaten erfolgen.

Hochschulfinanzen

Wir wollen die Hochschulfinanzierung kontinuierlich verbessern,um im Bundesvergleich weiter aufzuholen,
den Aufbau innovativer Studiengange und Strukturen an den Hochschulen zu ermdglichen und um die in die-
sem Koalitionsvertrag formulierten Ziele erreichen zu kdnnen. So werden wir in der ab dem Jahr 2020 begin-
nenden neuen Zielvereinbarungsperiode die Grundfinanzierung unserer Hochschulen weiter starken. Insgesamt
werden wir im Laufe dieser Legislaturperiode zusatzlich zu dem in den noch bis 2019 laufenden Zielvereinba-
rungen vereinbarten Mittelaufwuchs weitere 30 Millionen Euro (2020: 5 Mio. €; 2021: 10 Mio. €; 2022: 15 Mio.
€) zur Verfuigung stellen. Dabei sollen die Fachhochschulen und die kiinstlerischen Hochschulen tberproporti-
onal berlcksichtigt werden, da dort im Bundesvergleich ein besonderer Nachholbedarf besteht. Weiterhin wird
das Land die den Hochschulen in Folge von Tarif- und Besoldungssteigerungen entstehenden Mehrausgaben
fur das aus den Grundmitteln des Landes finanzierte Personal tibernehmen.

Studiengebuhren lehnen wir ab.
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Sanierung
In dieser Legislaturperiode stellen wir Mittel in Héhe von 100 Millionen Euro zur Sanierung der in die Jahre
gekommenen Gebaude der Hochschulen (ohne UKSH) bereit.

Kooperationsverbot

Der Bund muss sich nach dem Wegfall des Kooperationsverbots fir den Wissenschaftsbereich starker in der
Grundfinanzierung aller Hochschulen engagieren und die notwendigen Infrastrukturen Uber ein Bundespro-
gramm fordern. Hierfir werden wir uns im Bundesrat stark machen.

Studentischer Wohnraum

Gemeinsam mit den Hochschulstadten muss mehr gunstiger studentischer Wohnraum geschaffen werden. Wir
beglinstigen den Bau integrierter Wohnheime auf den Hochschulcampi. Das laufende ,Projekt Integrationshdu-
ser“ werden wir umsetzen. Die Planungskapazitaten des Studentenwerks sollten ausgebaut werden,um in den
nachsten funf Jahren bis zu 650 neue Wohnheimplatze bereitstellen zu konnen. Hierflir wollen wir den Zu-
schuss an das Studentenwerk Schleswig-Holstein erhohen.

Klimaneutral
Mit allen Hochschulen und den jeweiligen Hochschulstadten streben wir Konzepte zur ,klimaneutralen Hoch-
schule®an.

Universitatsmedizin

Sowohl fir die Erhaltung und Weiterentwicklung der Forschungsexzellenz, aber auch flr eine gute Gesund-
heitsversorgung bendtigen wir eine sehr gut aufgestellte und ausgestattete Universitatsmedizin. Diese ist ein
Aushdngeschild der Spitzenforschung im Land und fir die wirtschaftliche Entwicklung des Landes von emi-
nenter Bedeutung. Um den bisherigen Erfolg zu sichern, halten wir zusatzliche Ausgaben fur notwendig. Wir
werden zusatzliche Mittel fir Forschung und Lehre in der Medizin sowie fir die Akademisierung der Gesund-
heitsfachberufe in Anlehnung an die Empfehlung des Wissenschaftsrates bereitstellen. Mit der Medizinischen
Fakultat an der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel und der Universitat zu Libeck haben wir zwei exzellente
Hochschulen zur Medizinerinnen- und Mediziner-Ausbildung. Unser Ziel ist es,gemeinsam mit den anderen
Bundesldandern durch einen ,Hochschulpakt Medizin® bundesweit 1.000 neue Medizinstudienplatze zu schaffen.

Wir setzen uns fir eine Evaluierung des Gesetzes zur Neuordnung der Hochschulmedizin in angemessenen
zeitlichen Abstanden durch den Wissenschaftsrat ein.

Forschung und Wissenschaftstransfer

Wir wollen Grinderzentren wie z.B. das Zentrum fur Entrepreneurship an der Kieler Universitat, das Werner-
Jackstadt-Zentrum in Flensburg oder das gemeinsame Bruckeninstitut fur Entrepreneurship von Universitat
und Fachhochschule am Libecker BioMedTec Wissenschaftscampus an allen Hochschulcampi ausbauen und
starken. Wir werden einen Landeswettbewerb flir Innovationsideen von Studierenden uber Universitaten und
Forschungsinstitute hinweg ausschreiben.

Wir wollen unsere Hochschulen in bundesweiten Wettbewerben unterstitzen, beispielsweise bei der Exzellenz-
strategie und den Pakten fir Innovations- und Nachwuchsforderung sowie politische Initiativen auf Bundesebe-
ne entwickeln. Wir unterstitzen die Hochschulen, die sich bei ,,Innovative Hochschule® bewerben.

Wir wollen die Entwicklung einer Forschungsstrategie, welche die Starken und Besonderheiten der Forschungs-
landschaft in Schleswig-Holstein berlicksichtigt. Schwerpunkte konnen Gesundheit und Altern, Umwelt und
Energie sowie Bildung und Nanotechnologie sein. Im Rahmen der Exzellenzinitiative wird das Land auch wei-
terhin Kofinanzierungsmittel zur Verfligung stellen. Die dafur bereitgestellten Mittel steigen bis 2020 auf zehn
Millionen Euro an.
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Wir setzen uns dafir ein, dass unter Beteiligung von Bund und Landern mehr auReruniversitare Forschungs-
einrichtungen nach Schleswig-Holstein kommen und wir werden uns flir die Starkung mittelstandsorientierter
Forschungseinrichtungen einsetzen sowie den Technologietransfer verbessern. Wir werden die Hochschulen
ermuntern, einen verstarkten Austausch zur Wirtschaft zu entwickeln.

Fir Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen wollen wir ein landesweites Wissenschaftsnetz einrichten.

Situation der Studierenden und Lehrangebote

Wir wollen die Studierenden bei ihrer Studienwahl und im Studienverlauf durch eine passgenaue Studien-
beratung starker unterstitzen. Die komplexen Zusammenhange zwischen Studienfachwahl, Studienberatung
und Studienabbruch wollen wir unter Einbeziehung der zentralen Akteure (u.a. Hochschulen, Studentenwerk,
Arbeitsagentur, Schulen) diskutieren und einen Aktionsplan fur ein erfolgreiches Studium erarbeiten. In diesem
Zusammenhang werden wir auch die Auswirkungen durch die wegfallende Anwesenheitspflicht Uberprufen.

Der Numerus clausus als zentrales Element der Zulassungsbeschrankung soll durch die Entwicklung von Alter-
nativen pro Studiengang weiter erganzt werden.
Ein landesweit gultiges Semesterticket fur Studierende wollen wir einflhren.

Wir sind flr eine starkere Internationalisierung der Hochschulen, etwa durch Auslandssemestern fur Studieren-
de, internationale Wissenschaftskooperationen, mehrsprachige Studienangebote und den Ausbau grenziiber-
schreitender Studiengange.

Insbesondere wollen wir die erfolgreiche Profilbildung der Europa-Universitat Flensburg mit einer weiteren
Professur mit Europabezug (z.B. fur Europaische Sozialforschung oder Europaisches Recht) starken.

Im Zeitalter von Globalisierung und Digitalisierung konnen und wollen viele Studierende ihre Module weltweit
zusammenstellen. Die Hochschulen missen daher - soweit noch nicht geschehen - Richtlinien zur Anerken-
nung von Studienleistungen auf der Basis der Lissabon-Konvention entwickeln.

Die Hochschulen sollen in die Lage versetzt werden, die Zahl der Online-Studiengange zu erhéhen und die
Ubertragung von Lehrveranstaltungen im Internet deutlich auszuweiten. Teilzeit- und Fernstudienangebote sol-
len ausgebaut werden. Insbesondere Fachhochschulen sollen das Angebot dualer Studiengange bedarfsgerecht
ausbauen.

Wir streben an, dass die Breite der Lehrangebote in der Hochschullandschaft von Schleswig-Holstein erhalten
und im Bedarfsfall ausgebaut wird. Daher werden wir den Aufbau eines weiteren Ingenieurstudiums fir das
Bauwesen an der FH Kiel zligig umsetzen. Um die wirtschaftswissenschaftlichen Fachangebote in Schles-
wig-Holstein sinnvoll zu erganzen, werden wir eine Professur fiir ,Plurale Okonomik® schaffen. Kleine Facher
nehmen fur uns eine wichtige Rolle in der differenzierten Hochschullandschaft ein. Das Angebot an berufsbe-
gleitenden Fortbildungen und Teilzeitstudiengangen wollen wir fordern.

Wir werden die Hochschulen ggf. dabei unterstiitzen, auch sieben- bis achtsemestrige Bachelor-Studiengan-

ge anzubieten. Sofern rechtlich moglich (KMK-Vorgabe) werden wir uns fur eine Flexibilisierung der jetzigen
Obergrenze von zehn Semestern (flr Bachelor- und Masterstudium insgesamt) fur einzelne Studiengange
einsetzen. Studierende mussen bessere Studienbedingungen vorfinden. Studienerfolg hangt insbesondere auch
vom Betreuungsverhaltnis ab. Deshalb haben wir die Verbesserung der Betreuungsrelation in bestimmten Stu-
diengdngen im Blick. Hierzu streben wir eine Anderung der Curricularnormwerte an. Des Weiteren wollen wir
kompetenzorientierte Lehr- und Prifungsformen fordern.

Wir werden uns auf Bundesebene fur ein elternunabhangiges BAfoG einsetzen. Fur Teilzeitstudiengange fordern
wir eine BAfoG-Anpassung. Auch soll auBerordentliches ehrenamtliches Engagement berlcksichtigt werden.

Unterstutzung fiir Gefliichtete an Hochschulen

Wir unterstitzen eine frihzeitige Erkennung von beruflichen Kompetenzen von Gefllichteten und einen gerech-
ten Zugang zu Bildungsangeboten. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass Gefliichtete ihre beruflichen Qualifikati-
onen, Winsche und Ausbildungsziele mitunter erst besser darlegen konnen, wenn sie sich sozial und mental
stabilisiert haben.

Wir unterstitzen Deutschkurse fur Geflichtete und Qualifizierungsangebote fir bislang benachteiligte Gruppen
weiterhin finanziell.
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Wir wollen Gefliichtete mit Hochschulzugangsberechtigung unterstitzen, ein Studium bei uns im Land aufzu-
nehmen. Wir werden uns dafur einsetzen, dass ein Studium kinftig als Grund fur eine sogenannte ,Umvertei-
lung” anerkannt wird. Wir werden eine Bundesratsinitiative auf den Weg bringen, so dass Gefliichtete nach drei
Monaten Aufenthalt in Deutschland Leistungen nach dem BAfoG erhalten kdnnen, wenn sie eine Einschreibung
in die Hochschule geschafft haben. Die vielen erfolgreichen Projekte an unseren Hochschulen werden wir wei-
terhin bedarfsgerecht finanziell fordern.

Lehrkraftebildungsgesetz

Das Lehrkraftebildungsgesetz wird weiterentwickelt, bleibt aber in wesentlichen Teilen erhalten. Wir wollen
den beiden lehrkraftebildenden Universitaten die Entwicklung von Alleinstellungsmerkmalen ermdglichen,
die die jeweiligen Starken der Universitaten widerspiegeln. Daher wird auch in Zukunft an der Christian-Al-
brechts-Universitat zu Kiel ein Lehramt an Gymnasien angeboten. Die Europa-Universitat Flensburg wird ein
Lehramt an Gemeinschaftsschulen auf Sekundarstufe |- und Sekundarstufe |I-Niveau mit den Sekundarstufe
[I-Fachern Danisch, Deutsch, Englisch, Franzosisch, Geschichte, Kunst und visuelle Medien, Mathematik, Spa-
nisch, Sport und Wirtschaft/Politik anbieten. Neu hinzu kommt das Fach Darstellendes Spiel auf Sekundarstufe
[I-Niveau. Die dafir erforderliche Professur mit Ausstattung werden wir zur Verfligung stellen. Als Kombinatio-
nen sind Sekundarstufe |/Sekundarstufe |-, Sekundarstufe |/Sekundarstufe II- oder Sekundarstufe Il/Sekundar-
stufe II-Facher zulassig. Im Gegenzug entfallt das Lehramt fur Sekundarschullehrer. Alle anderen im Lehrkraf-
tebildungsgesetz aufgefiihrten Lehramter verbleiben unverandert. Diese Neuregelung wird schnellst moglich
gesetzgeberisch umgesetzt. Das Praxissemester bleibt erhalten. Der Vorbereitungsdienst dauert weiterhin 18
Monate. Flr den Sekundarstufe IlI-Bereich findet die Ausbildung im Vorbereitungsdienst gemeinsam statt. Fur
die Gemeinschaftsschullehrerinnen und -lehrer mit Sekundarstufe |- Fachern wird ein getrennter Vorbereitungs-
dienst durchgeflhrt.

Zusammen mit den Dozierenden und Studierenden der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel und der Euro-
pa-Universitat Flensburg,dem IQSH und dem beteiligten Ministerium wird die Moglichkeit von Sekundarstufe
[I-Zusatzqualifikationen fur Absolventinnen und Absolventen der Europa-Universitat Flensburg gepruft.

Wir wollen die Kapazitaten fur den Bereich Sonderpddagogik ausbauen. In diesem Zusammenhang verstetigen
wir eine bislang aus Sondermitteln an der Europa-Universitat Flensburg finanzierte Professur fir Inklusion.

Wir wollen die Absolventenzahlen in Mangelfacher erhdhen. Dazu wollen wir prifen, hierflr ein Stipendien-
programm bereitzustellen und Gesprache mit den lehrerbildenden Universitaten zu strukturellen Manahmen
fuhren.

Lehramt Berufliche Bildung

Um die notige Anzahl von Lehrkraften fur die berufliche Bildung zu gewinnen, werden wir, zusatzlich zu den be-
stehenden Studiengdngen an den Universitaten in Kiel und Flensburg, neue Wege fiir den Einstieg als Lehrkraft
an berufsbildenden Schulen ebnen.

Gemeinsam mit allen an der Ausbildung von Lehrkraften an berufsbildenden Schulen beteiligten Einrichtungen
und den Berufsschulzentren werden wir den Bedarf analysieren und geeignete Konzepte erarbeiten, die dem
quantitativen und qualitativen Mangel entgegenwirken.

Die in diesem Abschnitt notigen Ressourcen fiir die Hochschulen werden durch die Erhohung der Grundfinan-
zierung im Rahmen der Zielvereinbarungen bereitgestellt.

Lehrkrafteausbildung fiir Islamunterricht

Da unser Ziel ein Angebot fir islamischen Religionsunterricht in deutscher Sprache und unter staatlicher
Schulaufsicht ist, wollen wir die wissenschaftliche Ausbildung von Lehrkraften fir islamischen Religionsunter-
richt bzw. Islamkunde sicherstellen und dabei auch die Kooperation mit anderen Bundeslandern prifen.
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Politische Bildung

Politische Bildung ist heute wichtiger denn je und fur das Mitwirken an demokratischen Prozessen und das
Gelingen von Demokratie unverzichtbar. Grofse Herausforderungen ergeben sich aus einem erstarkenden Po-
pulismus, Fremdenfeindlichkeit und Islamismus. Die Koalition wird in diesem Bereich einen sichtbaren Akzent
setzen und sich flr die Starkung des burgerlichen sowie politischen Engagements einsetzen. Wir wollen mehr
Menschen dafur begeistern, sich politisch zu informieren und zu engagieren.

Angesichts der sich verandernden politischen Gewichtung in der Welt,zunehmender Strukturveranderungen
in Europa, eines zu beobachtenden abnehmenden Interesses an den Werten der Demokratie und einer immer
noch deutlich zu geringen Wahlbeteiligung wollen wir die Bereitschaft zu politischer und gesellschaftlicher
Beteiligung fordern.

Wir wollen prifen, ob die Aktivitaten des Landes in den verschiedenen Bereichen zum Thema Politische Bil-
dung starker geblindelt werden sollten und ob die Ausstattung von Mitteln und Personal grundsatzlich ausrei-
chend ist.

Biirgergesellschaft fordern

Der Landesbeauftragte fiir politische Bildung hat mit Programmen wie ,jung und wahlerisch“ und mit den ,De-
mokratietagen® gemeinsam mit Schulen richtungsweisende Formate entwickelt. Diese Arbeit wollen wir weiter
unterstutzen.

Die Forderung von Tragern politischer Bildung wollen wir weiterfihren. Sie sind wichtiger Bestandteil einer
Blrgergesellschaft. Die institutionelle Forderung soll gestarkt werden.

Insbesondere ist es eine Aufgabe der politischen Bildung,Jungwahlerinnen und Jungwahler mit demokrati-
schen Prozessen vertraut zu machen. Hier hat die Wahlbeteiligung bei der Landtagswahl Handlungsbedarf
aufgezeigt. Die Koalition wird daher eine Programmférderung mit Projektmitteln zu diesem Thema initiieren
und Akteurinnen und Akteure der politischen Bildung mit Maf3nahmen fordern.

Mitbestimmung starken

Ein wichtiger Teil der politischen Bildung ist das aktive Erleben und Gestalten von demokratischen Prozessen.
Dazu mussen Mitbestimmungsrechte von Kindern und Jugendlichen in Schulen und in der frihkindlichen Bil-
dung gestarkt werden.

Landtag als Ort der gelebten Demokratie

Wir wollen die Arbeit des Schleswig-Holsteinischen Landtages als Ort der gelebten Demokratie mehr in die
Offentlichkeit riicken. Daflir wollen wir die politische Arbeit in den Wahlkreisen von Abgeordneten stirken und
die Besucherprogramme im Kieler Landtag ausweiten. Mittelfristig ist es unser Ziel, dass jede schleswig-hol-
steinische Schulerin und jeder schleswig-holsteinische Schiler im Laufe seiner Schulzeit den Landtag in Kiel
besucht. Auf Bundesebene wollen wir uns dafir stark machen, dass Besuchsprogramme flir den Deutschen
Bundestag ausgeweitet werden.

Politisches Engagement der Jugend starken
Politische Jugendorganisation sind oft der Impulsgeber fur politisches Engagements. Daher wollen wir die For-
derung des Verbandes der politischen Jugend starken und die Finanzierung von Personalkosten zulassen.

Politische Bildung im schulischen Zusammenhang

Die politische Bildung in der Schule erfolgt in erste Linie durch den Wirtschaft/Politik-Unterricht und sollte
daher frihzeitig und verpflichtend an jeder weiterfihrenden Schule angeboten werden.

Lehrkrafte, die dariber hinaus im Unterricht mit der Vermittlung politischer Bildung betraut werden, sollen in
der Weiterbildung besser auf diese Aufgabe vorbereitet werden.
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Der Landesbeauftragte fur politische Bildung wird gebeten, in Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften und
Arbeitsgeberverbanden Unterrichtsmaterialien zu den Themen Arbeitnehmerrechte und Darstellung der Ge-
schichte und Rollen der deutschen Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande den Schulen zur Verfigung zu
stellen. Bei der Vermittlung konnen Sozialpartner hinzugezogen werden.

Europawahl

Im Rahmen der kommenden Wahlperiode soll das Thema Europa aufgrund der anstehenden Europawahl und
den besonderen Herausforderungen auf europdischer Ebene ein Schwerpunkt politischer Bildung sein. Das
Land wird dazu der Europa Union und der JEF Mittel fir die Umsetzung eines Konzeptes bereitstellen.

Rechtsextremismus

Jegliche Form des Extremismus, der Fremdenfeindlichkeit und des Antisemitismus gefahrden unsere Demokra-
tie und haben in Schleswig-Holstein keinen Platz. Wir setzen auf Aufklarung, ein starkes zivilgesellschaftliches
Bewusstsein und Engagement. Wir werden die Aufklarungs- und Praventionsarbeit als Schwerpunkt der politi-
schen Bildung starken und ausbauen, um rechtsextremistisches Gedankengut gar nicht erst entstehen zu lassen
und diesem entgegenzuwirken. Dartber hinaus wollen wir Angebote schaffen,um auch den religios motivierten
Extremismus sowie radikalen Linksextremismus frihzeitig zu erkennen und ihnen wirksam entgegentreten zu
kénnen

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Bestehende Projekte zur Bildung fur nachhaltige Entwicklung werden wir weiterentwickeln. Wir bekennen uns
zu dem nationalen Aktionsplan Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) im Rahmen des UNESCO-Weltakti-
onsprogramms BNE 2015-2019.

Angebote der Nachhaltigkeits- und Verbraucherbildung sind uns wichtig. Wir werden prifen, wie wir die Ange-
bote in Kitas und Schulen starken konnen.
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Soziales und Gesundheit

Soziales

Schleswig-Holstein ist ein modernes und weltoffenes Land. Unsere Politik soll dazu beitragen, den sozialen
Zusammenhalt zu starken, eigenverantwortlich und selbstbestimmt zu leben sowie den respektvollen Umgang
miteinander zu fordern. Unsere Leitlinien sind Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit, Solidaritat sowie Teil-
habe.

Unser Land soll auch in Zukunft den Menschen gute Méglichkeiten zur sozialen Teilhabe bieten und Menschen
in schwierigen Lagen unterstitzen. Soziale Sicherheit ermdglicht Teilhabe und diese wiederum Selbstbestim-
mung. Unser Ziel ist es, jene Grundlagen zu stdrken, die ein eigenverantwortliches und selbstbestimmtes Leben
in moglichst groRem Umfang ermdglichen. Damit dies gelingen kann, missen die zur Verfliigung stehenden Mit-
tel zielorientiert eingesetzt werden.

Menschen mit Behinderung

Inklusion ist ein Querschnittsthema. Wir sind uns der besonderen Verantwortung fir Menschen mit Behinde-
rung bewusst. Wir bekennen uns zu dem Ziel, die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) umzusetzen und
in Schleswig-Holstein die Teilhabe in allen Lebensbereichen fir Menschen mit Behinderung zu starken. Fir uns
gilt der Grundsatz ,Nicht ohne uns tiber uns®. Von groBer Bedeutung ist es, die Menschen mit Behinderung und
ihre Organisationen sowie den Landesbeauftragten flir Menschen mit Behinderung in die Diskussionsprozesse
mit einzubinden.

Uns ist bewusst, dass die Umsetzung der UN-BRK nicht kurzfristig abgeschlossen werden kann, sondern dafur
sowohl ein verandertes gesellschaftliches Bewusstsein als auch Strukturveranderungen notwendig sind.
Deshalb wird es auf absehbare Zeit auch weiterhin spezialisierter Unterstitzungssysteme flr Menschen mit
Behinderung bedurfen, etwa bei der Bildung oder im Arbeitsleben, die die besonderen Bedarfe Einzelner be-
rucksichtigen. Grundsatzlich sollen systemische Losungen und Sozialraumorientierung moglich sein, welche

es Menschen mit Behinderung ermaglichen, Teilhabe zu leben. Wir setzen uns fur Hilfen aus einer Hand und
transparente individuelle Hilfeplanverfahren auf Grundlage einer vergleichbaren Hilfebedarfsplanung ein.
Besonders augenfallig ist diese Situation bei der schulischen Inklusion. Hier wollen wir Strukturen und Res-
sourcen anpassen, damit aus schulischen oder schulnahen, multiprofessionell organisierten Einheiten der
Schulbesuch an einer Regelschule fir viele Kinder und Jugendliche mit Behinderung erméglicht wird, ohne
dass diesem langwierige Prifungen der Anspriiche vorausgehen.

Ein besonderer Schwerpunkt soll in der 19. Wahlperiode im Bereich der Integration von Menschen mit Behinde-
rung in den ersten Arbeitsmarkt gesetzt werden. Daflir sollen die Mittel der Ausgleichsabgabe effizient genutzt
werden und die Arbeit des Integrationsamtes noch enger mit bestehenden Arbeitsmarktprogrammen - etwa
ESF-Programmen oder Jugendberufsagenturen — verzahnt werden. Die Forderung aus Mitteln der Ausgleich-
sabgabe sollte maglichst handwerks- und unternehmensnah ausgerichtet werden, so dass sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung und Ausbildung gestarkt werden. Das Budget fur Arbeit wollen wir ausbauen. Die
Grundung weiterer Integrationsunternehmen wollen wir vorantreiben. Bei der Einstellung von Menschen mit
Behinderung soll das Land als Arbeitgeber mit gutem Beispiel vorangehen.

Um diese Veranderungen zu gestalten, werden wir den Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK und Initiative
LAlle inklusive® weiterentwickeln und umsetzen. Eine solche Fortschreibung soll dabei in einem transparenten
und offenen Beteiligungsverfahren insbesondere fur die betroffenen Mitblrgerinnen und Mitblrger durchge-
fuhrt werden.

Ob im Kindergarten, in der Schule, im Arbeitsleben, bei der Mobilitat, in der Freizeit oder im kulturellen Leben,
beim Thema Inklusion sind die verschiedensten gesellschaftlichen Bereiche angesprochen und betreffen folg-
lich auch in der Landesregierung alle Ressorts. Daher soll eine Fortschreibung des Aktionsplanes auch in allen
Ministerien inhaltlich verantwortlich betrieben und zentral durch die Staatskanzlei koordiniert werden.

Eingliederungshilfe und Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes
Die Leistungen der Eingliederungshilfe werden auch in Zukunft zentrales Unterstutzungsinstrument fur Men-
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schen mit Behinderung bleiben. Dieses System befindet sich mit dem Beschluss des Bundesteilhabegesetzes

in einem grofen Umbruch. Aus unserer Sicht hat sich dabei die Kommunalisierung der Eingliederungshilfe
bewahrt und wir erkennen die Verantwortung der landesweiten Koordination durch das zustandige Ministerium
zur Erreichung gleicher Lebensverhaltnisse an. Wir werden daher Planungssicherheit fur Betroffene, Kommunen
und Leistungserbringer schaffen und unverziiglich die Eigenschaft als Trager der Eingliederungshilfe auf die
Kreise und kreisfreien Stadte Ubertragen, damit diese in die Verhandlungen flr einen neuen Landesrahmenver-
trag ab 2020 mit den Leistungserbringern einsteigen konnen.

Dabei wird das Land die Kreise und kreisfreien Stadte bei der Neuausrichtung ihrer Arbeitsablaufe unterstit-
zen und beraten. Wir werden mit den Kommunen gemeinsame Empfehlungen zur Bedarfsfeststellung und zur
Hilfeplanung erarbeiten.

Barrierefreiheit

Ein wesentlicher Baustein zur Forderung der Inklusion ist die Schaffung von Barrierefreiheit. Insbesondere ist
dabei natlrlich die physische Barrierefreiheit im Fokus, da bei Straien, Bussen und Infrastruktur nicht nur Men-
schen mit Behinderung im sozialrechtlichen Sinne profitieren, sondern auch vielen anderen Mitblrgerinnen
und Mitbulrgern, z.B. alteren Menschen oder Eltern mit Kinderwagen, die Bewaltigung des Alltags erleichtert
wird. Auch hier ist es das Ziel, in moglichst vielen Bereichen Barrierefreiheit zu erreichen, indem bei Neubauten
oder Grundsanierungen von Gebduden und Infrastruktur, die Belange der Barrierefreiheit berticksichtigt werden.
Da aber auch dieser Prozess nicht in kiirzerer Zeit abgeschlossen sein wird, wollen wir besonders modellhafte
Anstrengungen, die vollstandige Nutzungsketten berticksichtigen, als Land im besonderen Mafie fordern. Hierzu
wird ein Fonds fur Barrierefreiheit in Hohe von zehn Millionen Euro Uber die Legislaturperiode verteilt einge-
richtet,um Modellprojekte dieser Art zu unterstutzen.

Leichte Sprache

Alle Menschen haben das Recht auf Informationen. Wir verstehen dabei Leichte Sprache als ein Instrument,
um dieses Recht fur alle Menschen umzusetzen. Wir werden uns verstdrkt fir die Verwendung Leichter Sprache
einsetzen.

Arbeitsmarkt und soziale Sicherung in der digitalen Gesellschaft

Der Arbeitsmarkt hat sich in den letzten 15 Jahren dramatisch verandert. Nach der Massenarbeitslosigkeit der
Vergangenheit werden Fachkraftemangel und vor allem die veranderten Bedingungen einer digitalisierten
Arbeitswelt die Herausforderungen der ndchsten Jahrzehnte pragen. Daher mussen auch die Instrumente zur
Arbeitsmarktsteuerung und der sozialen Absicherung der Menschen neu ausgerichtet werden. Deshalb wollen
wir konstruktiv daran mitwirken, dass flexible und gebrochene Erwerbsbiographien in Zukunft nicht zu unkalku-
lierbaren Armutsrisiken fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fihren. Damit sich die Menschen in Zukunft
eigenverantwortlich und flexibel im Arbeitsmarkt bewegen kdnnen, muss auch das Verhaltnis von Arbeit und
Absicherung neu austariert werden.

Wir werden daher ein Zukunftslabor mit den Akteurinnen und Akteuren der Arbeitsmarktpolitik und aus der
Wissenschaft ins Leben rufen, in deren Rahmen die Umsetzbarkeit neuer Absicherungsmodelle, z.B. ein Bir-
gergeld, ein Grundeinkommen oder die Weiterentwicklung der sozialen Sicherungssysteme, diskutiert und
bewertet werden sollen. Ebenso wichtig wie die soziale und 6konomische Flexibilisierung des Arbeitslebens
soll dabei auch die Entblrokratisierung der Arbeits- und Sozialverwaltung sein. Die Ergebnisse dieses Prozesses
wollen wir in die bundespolitische Debatte tragen,um unser Land fit fur die Herausforderungen der Zukunft zu
machen und um Existenzangste von den Burgerinnen und Blrgern fern zu halten.

Soziale Flankierung Arbeitsmarktpolitik

Die Mdglichkeiten im Rahmen des ESF werden wir nutzen,um den Weg in den Arbeitsmarkt fir viele Menschen
zu erleichtern. Dabei wollen wir einerseits einen Schwerpunkt auf Jugendliche ohne Abschluss, Langzeitarbeits-
lose und Gefliichtete legen und andererseits bewahrte Projekte, wie z.B. ,Frau & Beruf’, fortsetzen.

Altersvorsorge
Altere Menschen wollen mehr Freirdume bei der Gestaltung von Arbeit und Freizeit. Ein starres Rentenein-
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trittsalter, das die Menschen in Aktive und - haufig ungewollt - Passive aufteilt, wird der Lebenswirklichkeit
der meisten Menschen langst nicht mehr gerecht. Wenn die Lebenslaufe vielfaltiger werden, mussen sich auch
die Vorkehrungen gegen Altersarmut anpassen. Zum einen, damit das Existenzminimum im Alter gesichert ist
- egal zu welchen Wechselfadllen es im Leben gekommen ist. Zum anderen muss sich Vorsorge immer auszah-
len. Dies ist eine Frage der Gerechtigkeit. Vor diesem Hintergrund unterstutzen wir Reformbemuhungen, die
zu einer hoheren Wahlfreiheit beim Renteneintrittsalter sowie zu besseren Hinzuverdienstmdoglichkeiten von
Rentnerinnen und Rentnern fihren.

Sozialvertrag | - Pakt fiir soziale Initiativen

Wir werden die Umsetzung des Sozialvertrages | erleichtern, die Mittel dynamisieren und damit fur die Emp-
fangerinnen und Empfanger eine hohere Verlasslichkeit und Planungssicherheit schaffen. Fordermdglichkeiten
wollen wir auch kleineren Tragern der Wohlfahrtspflege ohne Schlechterstellung der bisherigen Zuwendungs-
empfanger zuganglich machen. Wir prifen die Moglichkeit eines rechtssicheren gesetzlichen Paktes fur soziale
Initiativen.

Armutsbekampfung

Mit praventiven Mafinahmen wollen wir Armut und soziale Ausgrenzung vermeiden. Zur Eingrenzung von Kin-
derarmut ist unser Ziel, dass jedes Kind einmal am Tag eine vollwertige Mahlzeit erhalt. Wir werden burokratie-
arme Mafinahmen prifen, wie flr Familien, die Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket beziehen, eine
Mabhlzeit ihrer Kinder in der Kita oder Tagespflege ohne Eigenbeteiligung maglich ist. Wir werden die Initiative
,Kein Kind ohne Ferienerholung” weiterhin unterstiitzen. Wir werden die Méglichkeiten zur Inanspruchnahme
von Verbraucherinsolvenz- und Schuldnerberatung vorantreiben.

Wohnungslose und von Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen brauchen unsere Hilfe. Wir wollen die Be-
ratungsangebote, die diese Menschen auf dem Weg zurlick in die Gesellschaft und Sozialsysteme begleiten,
starken.

Aufarbeitung von Medikamentenversuchen
Bereits in den vergangenen Jahren wurde an der Aufarbeitung der Vorgange rund um die Medikamentenversu-
che im Landeskrankenhaus Schleswig gearbeitet. Dies werden wir auch in der 19. Legislaturperiode fortflhren.

Gesundheit

Im Mittelpunkt unserer Gesundheitspolitik stehen die Burgerinnen und Burger Schleswig-Holsteins. Fur sie
wollen wir eine qualitativ hochwertige, bedarfsgerechte und gut erreichbare medizinische Versorgung. Die Si-
cherstellung einer flachendeckenden Versorgung mit guten medizinischen und pflegerischen Leistungen stellt
fur uns eine zentrale Aufgabe dar.

Gemeinsam mit allen Beteiligten werden wir eine vollstandige Bestandsaufnahme der Versorgungssituation im
Gesundheits- und Pflegebereich vornehmen, konkrete Handlungsempfehlungen aussprechen und dem Landtag
zur Befassung vorlegen.

Sicherung der ambulanten Versorgung

Die Sicherstellung der wohnortnahen,ambulanten medizinischen Versorgung in Schleswig-Holstein ist eine der
groRten Herausforderungen, die nur gemeinsam mit freiberuflich tatigen Arztinnen und Arzten, Zahnarztinnen
und Zahnarzten, Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten, Apothekerinnen und Apothekern sowie allen
weiteren Akteurinnen und Akteuren der Gesundheits- und Pflegeberufe denkbar ist. Wir werden gemeinsam
mit den Partnern der Selbstverwaltung fur eine bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige medizinische und
pflegerische Versorgung im landlichen Raum sowie auf den Inseln und Halligen sorgen.

Die Sicherung der ambulanten medizinischen Versorgung beginnt fur uns bereits im Studium. Gemeinsam mit
der Selbstverwaltung und den Universitaten werden wir ausloten, wie bereits im Studium angehende Medizi-
nerinnen und Mediziner fur eine freiberufliche Tatigkeit gewonnen werden konnen. Dabei wollen wir weitere
Modelle priifen, die die Umsetzung des ,Masterplans Medizinstudium 2020 unterstiitzen.

Die Niederlassung von Medizinerinnen und Medizinern im unterversorgten landlichen Raum werden wir for-
dern,um auch dort eine wohnortnahe und hochwertige Versorgung sicherzustellen. Um die Bindung der Stu-
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dierenden an unser Bundesland zu erhéhen, werden wir zehn Prozent der Medizinstudienplatze an Personen
vergeben, die sich nach Abschluss des Studiums und der fachirztlichen Weiterbildung verpflichten, als Arztin
oder Arzt in unterversorgten Regionen zu praktizieren.

Erganzend wollen wir die Vergabe von (Landes-)Stipendien an diejenigen prifen, die sich fur die Niederlassung
in bestimmten Landesteilen verpflichten wollen. Die flachendeckende Einfiihrung einer Verbundweiterbildung
im Rahmen der Facharztausbildung werden wir weiter unterstitzen.

Damit bewahrte Kooperationsmodelle nicht wegbrechen, werden wir uns auf Bundesebene fur einen klaren
und verldsslichen Rechtsrahmen fur alle Beteiligten einsetzen.

Gemeinsam mit den Partnern der Selbstverwaltung, den Kommunen und den Praxisnetzen wollen wir moderne,
zukunftsfahige Versorgungskonzepte entwickeln.

Regionale und mit kommunalem Engagement unter Beriicksichtigung der Bedarfsplanung etablierte Versor-
gungsangebote im landlichen Raum, wie z.B. kommunale Gesundheitszentren, werden wir fordern und unter-
stitzen. Neben der arztlichen Versorgung setzen wir uns dafur ein, dass auch Apotheken in der Flache erhalten
bleiben.

Wir begrifien ausdricklich die Delegation von unterstitzenden arztlichen Leistungen, die in Abstimmung mit
den niedergelassenen Arztinnen und Arzten deren Arbeitsbelastung vor Ort reduzieren. Die mit diesen Leistun-
gen betrauten Personen missen eng in den Praxisalltag eingebunden sein. Sie konnen eine wichtige Stltze
sein und niedergelassene Arztinnen und Arzte bei delegierbaren Aufgaben entlasten.

Sicherung und Weiterentwicklung der stationaren Versorgung

Die Krankenhduser in Schleswig-Holstein leisten einen entscheidenden Beitrag zur flachendeckenden Versor-
gung der Patientinnen und Patienten. Um die Versorgung mit qualitativ hochwertigen stationaren Leistungen
auch kiinftig sicherstellen zu konnen, werden wir verlassliche Rahmenbedingungen fir die Krankenhauser
schaffen. Die Grundlagen fir eine zukunftsorientierte Krankenhausplanung und der damit einhergehenden
Investitionsfinanzierung werden wir in einem Landeskrankenhausgesetz festschreiben.

Wir werden den Sanierungsstau der Krankenhduser konsequent abbauen und durch eine Aufstockung der
Krankenhausinvestitionsmittel gemaf} Ausfihrungsgesetz zum Krankenhausfinanzierungsgesetz (AG-KHG) in
Absprache mit den Kommunen um mindestens 50 Millionen Euro Uber die Legislaturperiode einen zentralen
Beitrag dazu leisten, dass kein neuer Investitionsstau entsteht.

Trotz der positiven Entwicklung der Landesbasisfallwerte halten wir am Ziel eines bundeseinheitlichen Basis-
fallwertes fest und werden daher eine Normenkontrollklage gegen & 10 Krankenhausentgeltgesetz prifen.
Bundesweit gultige Vorgaben des Gemeinsamen Bundesausschusses, beispielsweise zur Qualitdt, Mindestperso-
nalvorgaben oder Notfallversorgung, werden wir durch den Rechtsrahmen des zu schaffenden Landeskranken-
hausgesetzes unter der Berucksichtigung landesspezifischer Besonderheiten und Bedarfe konsequent umset-
zen.

Gesundheitliche Versorgung fangt auch mit der Hygiene in Kliniken an. Wir setzen uns dafr ein, die Qualitats-
standards fur Reinigung und Hygiene durchzusetzen. Unser Ziel ist die Vermeidung von Krankenhausinfektion
und die Umsetzung der bundesweiten Antibiotikastrategie. Wir wollen dafuir sorgen, dass Schleswig-Holstein
bei dieser Frage eine Vorreiterrolle einnimmt. So unterstiitzen wir den Bau einer spezialisierten Infektionsstati-
on in einem schleswig-holsteinischen Krankenhaus. Dieses Modell werden wir wissenschaftlich begleiten und
bei Erfolg ausbauen.

Nicht nur die demografische Entwicklung, sondern auch vorgegebene Mindestpersonalvorgaben erfordern Uber
die bereits bestehenden Personalbedarfe hinaus zusatzliche hochspezialisierte Pflegekrafte. Wir wollen uns
auf Bundesebene dafir einsetzen, dass Pflegeleistungen in den Fallpauschalen besser abgebildet werden als
bisher.

Das Universitdtsklinikum Schleswig-Holstein (UKSH) wird von uns als Garant fur hochste Qualitdt des Medizin-
studiums und der arztlichen Ausbildung, fur universitare Spitzenforschung und als Maximalversorger besonders
unterstltzt. Hierbei werden wir als Eigentimer darauf achten, dass der besondere Charakter des UKSH als Uni-
versitatsklinikum erhalten bleibt und fortentwickelt werden kann. Die Umsetzung des baulichen Masterplans
darf nicht zu Lasten der Patientinnen und Patienten und des Personals gehen.
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Sektorentuibergreifende Versorgung

Versorgung wird in den kommenden Jahren anders aussehen als das heute vielerorts noch der Fall ist: Vernetzt,
in Kooperation und sektorenubergreifend. Wir wollen deshalb die intersektorale und interdisziplindare Zusam-
menarbeit gemeinsam mit den Akteuren der ambulanten und stationaren Versorgung und der Selbstverwaltung
in Schleswig-Holstein weiterentwickeln.

Als gemeinsame Basis fur eine sektorentibergreifende Zusammenarbeit werden wir das Gemeinsame Landes-
gremium nach & 90a Sozialgesetzbuch (SGB) V weiterentwickeln. Dabei soll das Gremium dahingehend gestarkt
werden, an der Entwicklung weiterer Formen der intersektoralen und interdisziplinaren Zusammenarbeit im
Land mitzuwirken.

Vorbildliche Projekte der interdisziplinaren Zusammenarbeit — wie der Umbau des Krankenhauses Brunsbuittel
zu einem Integrierten Versorgungszentrum (IVZ) — werden wir weiter begleiten und unterstutzen.

Wir werden uns auf Bundesebene daflr einsetzen, die ambulante spezialfacharztliche Versorgung als ein Inst-
rument der intersektoralen Zusammenarbeit weiter zu reformieren und vor allem zu entburokratisieren.

Die Versorgung schwerstkranker Menschen in Schleswig-Holstein ist uns ein besonderes Anliegen. Wir werden
die ambulanten und stationaren Hospiz- und Palliativangebote fordern und auch hier eine enge Verzahnung
der einzelnen Sektoren unterstutzen. Die ehrenamtlich geleistete Arbeit in der Hospiz- und Palliativversorgung
schatzen wir sehr und werden prifen, wie wir sie zuklinftig noch besser unterstiitzen konnen.

Um geriatrische Patientinnen und Patienten auch zukilinftig eine gute Versorgung bieten zu konnen, werden wir
das Schleswig-Holsteinische Geriatriekonzept fortschreiben.

Den bedarfsgerechten Ausbau psychiatrischer und psychosomatischer Tageskliniken werden wir konsequent
fortsetzen. Wir unterstutzen die gemeinsame Koordinierung ambulanter, (teil-)stationarer und tagesklinischer
Behandlungsformen.

Auch Demenzerkrankungen nehmen aufgrund der demografischen Entwicklung immer mehr zu. Das Kompe-
tenzzentrum Demenz werden wir weiterhin fordern und den Demenzplan Schleswig-Holstein weiterentwickeln.

Gesundheitsversorgung fiir Gefliichtete und von Menschen ohne Papiere

Mit der landesweiten Einfihrung der Gesundheitskarte wurde ein erster Schritt zur Eingliederung von Asylsu-
chenden in das Gesundheitssystem gemacht. Burokratische Hemmnisse und Ineffizienzen im Verwaltungsablauf
werden wir abbauen.

Wir werden gemeinsam mit den Kommunen und den Krankenhdusern prifen, wie Asylsuchenden der Zugang zu
therapeutischen Leistungen lber das bisherige MaR hinaus ermdglicht werden kann. Dabei soll eine Losung im
Rahmen der elektronischen Gesundheitskarte ermoglicht werden.

Wir bekennen uns zu der Moglichkeit zur Behandlung von Menschen ohne Papiere. Entsprechende Programme
sollen Uberpruft und zur besseren Inanspruchnahme weiterentwickelt werden.

Rettungsdienst

Schleswig-Holstein hat ein gut funktionierendes Notarzt- und Rettungswesen.

Zur Umsetzung des Rettungsdienstgesetzes (RDG) ist eine landesweite Bedarfsplanung bodengebundener Ret-
tungsdienste sowie der Luftrettung unabdingbar. Diese werden wir durchfuhren.

Daruber hinaus werden wir den Kreisen und kreisfreien Stadten als Trager des offentlichen Rettungsdienstes
die Moglichkeit eréffnen, neben Genehmigungen fiir den Krankentransport Genehmigungen fur die Notfallret-
tung auBerhalb des Rettungsdienstes nach §§ 22ff. RDG zu erteilen.

Geburtshilfe und Hebammenversorgung

Auch in Zukunft muss die Wahlfreiheit von Art und Ort der Geburt gewahrleistet sein. Diese wird in Schles-
wig-Holstein durch freiberuflich tatige und angestellte Hebammen und Geburtshelfer sichergestellt.
Voraussetzung fur eine spezifische Bedarfsplanung ist die Erfassung der regional unterschiedlichen Ver-
sorgungsstrukturen. Gemeinsam mit den Verbanden der Hebammen, den Facharztinnen und Facharzten fur
Geburtshilfe, den Krankenhaustragern, den Tragern des Rettungsdienstes, den Kommunen und ggf. weiteren
Beteiligten werden wir diese Bedarfserhebung auf den Weg bringen und unterstitzen. Auf dieser Basis werden
wir ein landesweit gultiges Geburtshilfekonzept unter Berticksichtigung der Anforderungen der ,Qualitatssiche-
rungsrichtlinie Friih- und Reifgeborene® erstellen mit dem Ziel, eine langfristige Absicherung der Qualitat und
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Erreichbarkeit im gesamten Land zu erzielen. Auch die besondere Situation der Inseln und Halligen und struk-
turschwachen Regionen ist bei der Erstellung des Konzepts zu berticksichtigen.

Im Rahmen der geltenden Leitlinien wollen wir die Einrichtung ,hebammengeleiteter Kreiftsale“ in Anbindung
an Geburtskliniken auch im landlichen Raum prifen. Zur Sicherung der Versorgung mit Geburtshilfe und Heb-
ammen wollen wir die Ausbildungskapazitaten bedarfsgerecht ausbauen und die Etablierung eines Aufbaustu-
diengangs fuir Hebammen und Geburtshelfer positiv begleiten.

Gemeinsam mit den Kommunen wollen wir in Ausnahmefallen Verantwortung fir die Sicherung der Haft-
pflichtpramien fur Hebammen und Geburtshelfer in nachweislich unterversorgten Regionen Gibernehmen.

Versorgungssicherungsfonds

Um in Zukunft versorgungspolitisch sinnvolle und politisch gewollte ambulante, stationare und intersektorale
Angebote, zum Beispiel im Bereich der Notfallversorgung, der Geburtshilfe und der Kinderheilkunde sowie der
Geriatrie aufrecht zu erhalten oder weiterentwickeln zu konnen, soll ein Versorgungssicherungsfonds errichtet
und mit Landesmitteln Uber die Legislaturperiode aufwachsend ausgestattet werden. Uber die geférderten Pro-
jekte und die Mittelverwendung erfolgt eine jahrliche Berichterstattung gegeniiber dem Parlament.

Maf3regelvollzug

Die Unterbringung von psychisch kranken oder suchtkranken Patienten im Mafiregelvollzug bedarf der beson-
deren fachlichen und rechtsaufsichtlichen Begleitung. Wir werden deshalb die Fach- und Rechtsaufsicht starken
und den Austausch mit den jeweiligen Einrichtungstragern intensivieren.

Pravention

Die Angebote im Bereich der Gesundheitsforderung und Pravention wollen wir gemeinsam mit den Partnern
der Selbstverwaltung und dem Offentlichen Gesundheitsdienst weiterentwickeln. Hierzu gehéren auch Konzep-
te zur Vermeidung chronischer Erkrankungen, wie z.B. Diabetes mellitus.

Wir werden eine verfassungskonforme Novellierung der Regelung zur Uberpriifung der Sozialkonzepte bei
Gluckspiel und Spielotheken vornehmen.

Offentlicher Gesundheitsdienst

Vor dem Hintergrund des zunehmenden Fachkraftemangels wird die Koalition MaRnahmen auf Landes- und
Bundesebene priifen, um die Leistungsfahigkeit des Offentlichen Gesundheitsdienstes dauerhaft sichern zu
kénnen.

Menschenwiirdige Pflege

Ein selbstbestimmtes Leben gehort fur uns zu den Grundpfeilern des gesellschaftlichen Zusammenlebens.
Unsere Pflegepolitik orientiert sich dabei an den individuellen Bedirfnissen der Menschen. Ziele unserer Politik
sind wirksame Unterstitzung, Selbstbestimmung und Teilhabe von unterstitzungsbedurftigen und pflegebe-
durftigen Menschen und ihrer Angehorigen sowie gute Arbeitsbedingungen fur die Pflegenden.

Den gut ausgebildeten und hoch motivierten Pflegekraften muss mehr Anerkennung und Wertschdtzung
entgegengebracht werden. Wir wollen den Pflegeberuf attraktiver machen. Dazu gehoren Angebote zum physi-
schen und psychischen Belastungsabbau, die Einfliihrung technischer Unterstiitzung sowie eine Ausbildung, die
zukunftsfahig und attraktiv ist. Dariber hinaus wollen wir eine Initiative ,PflegeWERT’ starten, in deren Rahmen
ein Landesstipendium zur Unterstitzung der Aufnahme eines pflege- und gesundheitswissenschaftlichen Studi-
engangs in Schleswig-Holstein eingeflihrt werden soll.

Wir wollen eine Weiterentwicklung der Pflegeberufe, die nicht zu Lasten von Ausbildungskapazitaten und Aus-
bildungsqualitat erfolgt. Deshalb setzen wir uns fir eine Pflegeausbildung mit gemeinsamer Grundausbildung
und anschliefdender Spezialisierung ein. Im Rahmen einer Neuordnung der Pflegeberufe wollen wir zudem ein
Konzept zur Sicherung der Ausbildungskapazitaten in ambulanten Pflegediensten und stationdren Einrichtun-
gen der Altenpflege entwickeln. Die Ausbildungsfinanzierung muss dabei einheitlich geregelt werden und fur
die Auszubildenden vollstandig beitragsfrei sein. Bis zur abschlieBRenden Neuregelung der Ausbildungsfinan-
zierung streben wir eine moderate Erhohung der vom Land finanzierten Schulpladtze zur Sicherung der Ausbil-
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dungsqualitat an. Hierzu werden wir flr das Haushaltsjahr 2018 zusatzliche Landesmittel bereitstellen.

Zur Deckung des Bedarfs an Lehrerinnen und Lehrern in der Pflege werden wir die Einflihrung eines Pflegepad-
agogikstudiums prifen.

Zur Steigerung der Zahl der Auszubildenden in den Care-Berufen werden wir gemeinsam mit den Anbietern
den Start einer landesweiten Imagekampagne prifen.

Das Landespflegegesetz werden wir zeitgemaf’ unter Berlicksichtigung des neuen Pflegebedurftigkeitsbegriffs
weiterentwickeln.

Wir werden die hausliche Pflege auch unter der Erprobung technischer Assistenz weiter starken, damit Men-
schen mit Hilfe- und Unterstitzungsbedarf so lange wie moglich in ihrem hauslichen Umfeld leben kénnen.
Insbesondere im landlichen Raum wollen wir sektorentibergreifende und interdisziplinare Versorgungsnetze
starken.

Die Koalitionspartner unterstitzen die landesweite Einfihrung der vereinfachten Pflegedokumentation und
werden die Prifrichtlinie Uberarbeiten. Dartber hinaus werden wir prifen, ob weitere burokratische Vorschrif-
ten oder Doppelprufungen in der Pflege abgebaut werden konnen.

Die Kommunen wollen wir bei der Umsetzung der bundesrechtlichen Regelungen zur Starkung der Kommunen
in der Pflege sowie bei der Entwicklung sozialraumorientierter Konzepte fir die Weiterentwicklung der Pfleg-
einfrastruktur begleiten.

Wir setzen uns fur bundeseinheitliche Standards bei der Personalbemessung in der Pflege und eine konsequen-
te Umsetzung des Arbeitsschutzes fur Pflegekrafte ein.

Um pflegende Angehdrige zu entlasten, werden wir uns flr eine bessere Vereinbarkeit von Pflege und Berufsta-
tigkeit einsetzen. Damit sich pflegende Angehdrige nicht allein gelassen fuhlen, wollen wir die Mdglichkeiten
fur neue Beteiligungsformate eroffnen.

Familie, Kinder, Jugend und Senioren

Das Fundament unserer Gesellschaft bildet die Familie. Sie ist der Ort, wo generationenubergreifend Verant-
wortung fureinander tbernommen wird. Wir erkennen die Vielfalt des Zusammenlebens, in denen Menschen
fureinander Verantwortung Gibernehmen, mit Respekt an. Wir wollen die Kinder- und Familienfreundlichkeit in
Schleswig-Holstein weiter voranbringen.

Familien brauchen Zeit. Deshalb setzen wir uns fir eine moderne lebenslauforientierte Politik ein, die Frauen
und Manner dabei unterstitzt, Beruf, Familie und Ehrenamt zu vereinbaren. Familien sollen selbst entscheiden
kdnnen, was das richtige Zeitmodell fur sie ist. Die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist dabei eine
der zentralen Aufgaben.

Kindertageseinrichtungen und frithkindliche Bildung

In keiner Lebensphase lernen Kinder so viel und so schnell wie in den ersten Lebensjahren. Daher sind diese
Jahre besonders entscheidend fir die personliche und soziale Entwicklung. Auch die Grundlagen fur Selbstbe-
stimmung und Teilhabe im spateren Leben werden schon in den ersten Lebensjahren gelegt. Gute zeitliche und
qualitative Angebote zur Kindertagesbetreuung unterstitzen daher nicht nur die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, sondern schaffen die Moglichkeit, schon im vorschulischen Alter Kinder gezielt zu fordern.

Die Hauptverantwortung fir die Erziehung liegt weiterhin bei den Eltern. Sie sollen selbst entscheiden kon-
nen, welche Bildungs- und Betreuungsangebote fir ihr Kind die richtigen sind. Auch in Zukunft werden wir uns
fur einen bedarfsgerechten Ausbau an Betreuungsangeboten einsetzen. Um eine verlassliche Forderung der
Kinder und eine optimale Vereinbarkeit von Familie und Beruf sicherzustellen, ist es notwendig, dass die Eltern
vor Ort passgenaue Angebote in Anspruch nehmen kénnen. Dabei bedarf es auch ausreichender Ganztags- und
Randzeitenangebote. Hier ist die Versorgung im Land noch sehr unterschiedlich. Daher wollen wir den weiteren
Ausbau von Angeboten bei freien und kommunalen Tragern fordern, betriebliche Angebote unterstiitzen und
Initiativen fur Notfall- und Randzeitenbetreuung starken. Entsprechende Anreize und eine Berucksichtigung

so entstehender kommunaler Mehrkosten sollen in der Neuordnung der Kitafinanzierung mit den Kommunen
verankert werden.
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Um den Eltern einen guten Uberblick tiber die vorhandenen Angebote zu erméglichen und um die Bedarfspla-
nung zu vereinfachen, werden wir die Nutzung der Kita-Datenbank durch die Einrichtungen landesweit verbind-
lich machen.

So wichtig die Bereitstellung der passenden Angebote fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist, so sehr
sind die padagogischen Inhalte und Qualitatsanforderungen entscheidend fur den tatsachlichen Beitrag zur
frihkindlichen Bildung. Die Kinderbetreuung unterstitzt nicht nur die emotionale und soziale Entwicklung der
Kinder, unsere Kindertageseinrichtungen (Kitas) geben ihnen auch Hilfestellung beim Erlernen wichtiger All-
tagsfahigkeiten wie Sprache und Motorik. Hinzu kommen Herausforderungen von besonderer Bedeutung, wie
die Forderung der Integration, Inklusion und Medienkompetenz. Anhand einheitlicher Kriterien und padagogi-
scher Standards werden wir die Finanzierungsstruktur ausrichten.

Die personelle Ausstattung der Einrichtungen soll weiterentwickelt werden. So streben wir in einem ersten
Schritt an, die zweite Fachkraft flr die Nachmittagsbetreuung in Elementargruppen dauerhaft festzuschreiben.
Ziel ist es ebenso, eine flachendeckende, nahtlose padagogische Zusammenarbeit zwischen den ,benachbarten
Systemen” (Krippe-Kita-Grundschule) zu gewahrleisten. Dafiir soll das letzte Kita-Jahr zu einem ,Startchan-
cenjahr” entwickelt werden, in dem erste Besuche in der Schule und eine Vorbereitung in der Kita auf den
Schulalltag enthalten sein sollen. Hierzu sollen Kooperationsvertrage zwischen Betreuungseinrichtung sowie
Tagespflegepersonen und Schulen geschlossen werden, die die Schulvorbereitung in der Kita inhaltlich abstim-
men und eine wechselseitige Fachkraftehospitation ermaoglichen.

Insgesamt wollen wir bis zum Jahr 2022 die Investitionen in die Qualitat auf zusatzliche 70 Millionen Euro
steigern.

Die bisherige Kita-Finanzierung ist gepragt von einer Vielzahl von Forderprogrammen und Einzelmafinahmen,
die einen hohen Verwaltungsaufwand in den Einrichtungen produzieren. Die Koalition setzt sich fir eine Ki-
ta-Finanzierung ein, die dynamisch, fair und bedarfsgerecht ist.

Wir wollen die Landesmittel nach einem transparenten und einheitlichen Verfahren verteilen sowie Qualitats-
verbesserungen vor Ort erreichen, ohne dabei die Gestaltungsspielraume der Kommunen wesentlich einzu-
schranken. Langfristiges Ziel bleibt die Beitragsfreiheit.

Ausgehend von den bisher im Finanzausgleichsgesetz im Rahmen des Krippenkompromisses und weiterer Son-
derprogramme zur Verfugung gestellten Mittel wollen wir bis 2022 den Betriebskostenzuschuss des Landes um
50 Millionen Euro an die Kommunen aufstocken. Gemeinsam mit den Kommunen prifen wir, ob und in welcher
Form ein regionaler Vertretungsfonds zur Verbesserung der Betreuungsverlasslichkeit beitragen kann.

Wir werden zudem noch einmal mindestens 50 Millionen Euro zur Entlastung der Eltern mit dem Ziel ver-
gleichbarer Elternbeitrage bereitstellen. In Folge einer mdéglichen Deckelung wollen wir auch eine maogliche
Vereinheitlichung der Sozialstaffelregelungen ins Auge fassen. Das Kita-Geld wird mit der Neuregelung der
Elternbeitrage abgeldst

Eine so umfassende Reform der Kita-Finanzierung soll in einem breiten Diskussionsprozess erdrtert werden. In
diesen Diskussionsprozess beziehen wir Kommunen, Kita-Trager und Landeselternvertretung mit ein.

Die Arbeit der Landeselternvertretung der Kitas wollen wir in der Geschaftsfuhrung unterstitzen, denn gerade
in dieser Lebensphase stellt ein Ehrenamt eine besondere Herausforderung dar.

Die Errichtung und den Betrieb von Waldkindergarten werden wir dauerhaft sicherstellen. Das Kindeswohl
muss dabei gewahrleistet sein.

Wir wollen die Kindertagespflege und ihr Berufsbild weiterhin starken, denn sie ist ein wichtiger Baustein in
der Betreuung von Kindern. Dazu wollen wir die Qualifizierung und Fortbildung sowie die Rahmenbedingungen
fur ihre Tatigkeiten weiter verbessern.

Grundlage fur die gute Erziehung und Betreuung unserer Kinder sind gut ausgebildete und motivierte Fach-
krafte. Wir wollen als Teil der Qualitatssicherung und der Qualitatssteigerung dem Fachkraftemangel entge-
genwirken. Dazu wollen wir die fachschulische Ausbildung starken und auch das duale Ausbildungssystem
einfihren. Qualitatsverluste wird es nicht geben. Auch fir Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger sollen
MaRnahmen entwickelt werden, die den Berufseinstieg attraktiver gestalten und ihn erleichtern.

Der Ansatz der Familienzentren hat sich bewahrt. Deshalb wollen wir diesen Bereich schon mit dem Haushalt
2018 ausbauen und fir mehr Planungssicherheit sorgen. Der erste Schritt unserer Kita-Qualitatsoffensive wird
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eine Erhohung der Mittel flir die Familienzentren sein. Wir wollen die bestehenden Einrichtungen auf hoherem
Niveau fordern und mit langerfristigen Vertragen ausstatten. Aufierdem wollen wir die Erhéhung der Zahl der
Familienzentren ermdglichen.

Fachkrafte brauchen zudem mehr Vor- und Nachbereitungszeiten sowie Leitungszeiten, die wir verbindlich
verbessern wollen. Zudem wollen wir nach Abschluss des Modellprojektes ,Inklusive Kita“ priifen, wie die Aus-
stattung der Kitas mit Heilpadagoginnen und Heilpadagogen im Rahmen der Qualitatsmittel als zusatzliche
Systemunterstlitzung ausgebaut werden kann,um auch Inklusion in den Kitas qualitativ zu unterstutzen.
Darlber hinaus wird die Koalition auf Bundesebene fur eine dynamisierte Beteiligung des Bundes an den Kos-
ten eintreten, die aus dem Rechtsanspruch auf U3-Betreuung zurtickgehen.

Kinder und Jugendliche

Friihe Hilfen

Eltern sollten schon vor der Geburt des Kindes unterstiitzt werden, um die Erziehungskompetenz zu starken
und Kindeswohlgefahrdungen vorzubeugen. Wir werden dafur Frihe Hilfen starken, indem wir Familienhebam-
men und lokale Strukturen unterstiitzen sowie die Programme ,Schutzengel” und ,wel(l)come” fortsetzen. Da-
ruber hinaus besteht Verbesserungsbedarf im Zusammenwirken von Kinder- und Jugendarztinnen und -arzten
und Geburtskliniken mit den Akteuren und Angeboten der Frihen Hilfen. Eine besondere Rolle kommt bei der
Bereitstellung niedrigschwelliger Hilfsangebote den Familienzentren, Familienbildungsstatten und Mehrgene-
rationenhausern zu.

Eine finanzielle Beteiligung am Bundesprogramm flr Paare, die auf naturlichem Weg ihrem Kinderwunsch nicht
verwirklichen kdnnen, werden wir prifen.

Kinder- und Jugendschutz

Ein wirksamer Kinder- und Jugendschutz erfordert die Ubernahme der Verantwortung aller. Mit der Aufnah-

me der Kinderrechte in die Landesverfassung wurde ein erster Schritt gemacht. Wir wollen, dass Kinder und
Jugendliche auch weiterhin in einem kindgerechten Umfeld aufwachsen und sich unabhangig ihrer Herkunft
bestmdglich entwickeln konnen. Daher ist es von grofRer Bedeutung, die ortlichen und Uberortlichen Jugendam-
ter zu ertlichtigen, die ihnen zugewiesenen Aufgaben, z.B. bei der Heimaufsicht, in einer effektiven Struktur und
mit ausreichenden Ressourcen wahrnehmen zu konnen. Wir wollen zusatzlich auch darauf hinwirken, dass an
Kitas und Schulen zuklnftig eine feste Ansprechpartnerin oder ein fester Ansprechpartner fur die Eltern und
die Jugendamter zu Fragen des Kinder- und Jugendschutzes benannt wird. Diese sollen das Hinschauen vor Ort
ebenfalls unterstitzen, auch wenn bereits mehrere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Fachkrafterfordernis
nach § 8a Sozialgesetzbuch (SGB) VIII erfillen.

Um die Rechte von Kindern- und Jugendlichen in stationaren Einrichtungen der Jugendhilfe zu star-ken, wollen
wir in der Heimaufsicht Struktur und Personalausstattung laufend den Erfordernissen anpassen. Welche Formen
der Leistungserbringung in der Jugendhilfe geeignet sind, bestmoglich den Kinder- und Jugendschutz sicherzu-
stellen, werden wir bestandig evaluieren und anpassen.

Beteiligung von Kindern- und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf gesellschaftliche Teilhabe. Dazu gehoren auch erste Schritte bei
der politischen Mitgestaltung. Hierfur bildet der § 47f der Gemeindeordnung (GO) zur Kinder- und Jugendbe-
teiligung eine gute Grundlage. Wir bekennen uns zum Bestand dieser Norm und wollen die Kommunen dabei
unterstutzen, diese auch im Alltag mit Leben zu fiillen. Dazu wollen wir besonders erfolgreiche Kinder- und
Jugendbeteiligung durch die Gemeinden auszeichnen.

Fur die Forderung der Jugendverbandsarbeit wollen wir eine angemessene und nachhaltige Ausstattung und
Unterstutzung des Landesjugendrings und werden den derzeitigen Fordermittelansatz anheben.

Bildungs- und Teilhabepaket

Wir werden uns dafur einsetzen, dass das bereits existierende Instrument des Bildungs- und Teilhabepaketes

(BuT) gestarkt wird. Mit einer Bundesratsinitiative soll die Moglichkeit eingeraumt werden, ein BuT-Guthaben
aufzubauen, um auch grofRere Ausgaben finanzieren zu konnen. Erst wenn das Guthaben eine bestimmte Zahl
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an Monatsleistungen - wegen wahrscheinlicher Nichtnutzung - Ubersteigt, sollten diese Mittel in einen Fonds
Uberfiihrt werden, aus dem regionale Projekte der aufsuchenden und aktivierenden Jugendarbeit finanziert
werden.

Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge
Wir werden uns daflr einsetzen, dass Leistungen im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe fir unbegleitete min-
derjahrige Flichtlinge weiterhin entsprechend der besonderen Bedarfe ausgestaltet werden.

Ehrenamt / Biirgerschaftliches Engagement

Ohne das ehrenamtliche Engagement der Schleswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner waren viele
Bereiche des gesellschaftlichen Lebens armer. Wir werden das ehrenamtliche Engagement wurdigen und fur
gute Rahmenbedingungen sorgen.

Wir werden die Vereinbarkeit von Schule, Ausbildung und Studium mit ehrenamtlichem Engagement durch eine
verstarkte Vernetzung aller beteiligten Akteurinnen und Akteure verbessern und unterstitzten. Dartber hinaus
werden wir uns daflr einsetzen, dass ehrenamtliches Engagement bei der Vergabe und Forderung von Ausbil-
dungs- und Studienplatzen berlcksichtigt wird.

Die Beratung und Vernetzung des Ehrenamtes werden wir stdrken. Die Ehrenamtskarte soll durch weitere
Kooperationspartnerinnen und -partner attraktiver und noch bekannter gemacht werden, damit ehrenamtlich
Engagierte in den Genuss weiterer Verguinstigungen kommen. Wir verstehen die Ehrenamtskarte als ein Zeichen
des Dankes an alle ehrenamtlich Tatigen.

Seniorinnen und Senioren

Der Lebensabschnitt des aktiven Ruhestandes verlangert sich stetig. Die heutige Generation der Seniorinnen
und Senioren ist so agil wie nie zuvor. Diesen Erfahrungsschatz gilt es zu nutzen. Schleswig-Holstein soll fir
alle Generationen offen und attraktiv sein.

Seniorenpolitik ist flir uns eine Aufgabe, die viele verschiedene Bereiche betrifft. Das ehrenamtliche Engage-
ment der Seniorinnen und Senioren, wie z.B. in Seniorenbeiraten, in Vereinen und Verbanden, erhalt unsere
volle Wertschatzung. Jede Form der Altersdiskriminierung lehnen wir ab.

Auch im Alter soll das ehrenamtliche Engagement weiter unterstutzt werden. Daher werden wir auch zukinf-
tig Modelle, die das Zusammenspiel von Generationen unterstutzen, wie z.B. Mehrgenerationenhauser, fordern.
Altersbegrenzungen werden wir Uberprifen und dort aufheben, wo dies sinnvoll und mdglich ist.

In Zeiten des demografischen Wandels sind die Erfahrungen der Alteren, ihr Wissen und ihr Kénnen fiir unsere
Gesellschaft unverzichtbar. Daher muss auch die Beschaftigung im Alter attraktiv und altersgerecht gestaltet
sein. Wir werden Mafinahmen unterstitzen, die die Beschaftigungsfahigkeit im Alter erhalt, z.B. Manahmen der
Gesundheitsforderung sowie altersgerechte Arbeitsplatze und Arbeitszeitmodelle.

Unser Ziel ist es,auch im Alter moglichst lange selbstbestimmt im landlichen Raum leben zu konnen. Neben
dem Erhalt der wohnortnahen Dienstleistungen und Einkaufsmaoglichkeiten werden wir uns daflr einsetzen,
auch die Mobilitat in der Flache durch erganzende Modelle, wie z.B. Rufbusse oder Sammeltaxen, zu erhalten.

Gleichstellung
Wir arbeiten an dem gemeinsamen Ziel, dass Frauen gleichberechtigt in allen gesellschaftlichen Bereichen,
zum Beispiel im Arbeitsleben, in der Politik, in Forschung, Wissenschaft und Kultur, ihre Rechte und Chancen
wahrnehmen konnen.

Frauenhauser

Frauenhduser und Frauenberatungsstellen leisten eine unverzichtbare Arbeit fur unser Land. Wir wollen die be-
stehenden Strukturen weiterentwickeln und die Anzahl der Frauenhausplatze bedarfsgerecht ausbauen. Bis zu
einer Neuordnung des kommunalen Finanzausgleichs werden wir ein Forderprogramm in Hohe von insgesamt
drei Millionen Euro fir die Haushalte 2018 und 2019 auflegen, um die dringlichsten Ausbau- und Sanierungs-
mafinahmen zu unterstitzen. Wir werden die Forderrichtlinie Gberprifen und anpassen. Die Koordinierung

und Vernetzung der Frauenhauser wollen wir verbessern. Wir unterstiitzen die beratende, psychosoziale und
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nachsorgende Arbeit fiir von Gewalt betroffene Frauen ebenso wie die Unterstltzung bei konkreten Gewalt-
schutzmaftnahmen und der Vermittlung von Rechtsbeistanden.

Gewaltpravention

Vor allem Frauen werden leider noch immer haufig Opfer von sexualisierter Gewalt. Wir wollen deshalb durch
geeignete Maftnahmen die Gewaltpravention u.a.an den Schulen verbessern, den Opferschutz starken und die
Sexualmedizin am Universitatsklinikum (Standort Kiel) langfristig sichern. Die MaRnahmen gegen sexuelle und
hausliche Gewalt wollen wir unter Beteiligung aller Akteurinnen und Akteure zielgerichtet weiterentwickeln.

~Equal Pay“

Wir setzen uns fiir Geschlechter- und Lohngerechtigkeit (,Equal Pay®) ein, fiir gleiche Bezahlung, fiir gleichwer-
tige Arbeit und fur gleiche Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

So soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf deutlich verbessert werden, um Frauen und insbesondere Al-
leinerziehenden die gleichen beruflichen Chancen zu ermaglichen. Hierzu wollen wir uns gemeinsam mit den
Sozialpartnern fiir flexible Arbeitszeitmodelle einsetzen und Beratungsangebote, wie z.B. ,Frau & Beruf®, star-
ken.

Die Berufs- und Studienfachwahl von jungen Frauen und Mannern ist auch heute haufig noch von traditio-
nellen Rollenbildern gepragt. Gerade vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels bei MINT-Fachern (Mathe,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik) sowie in Sozial-, Bildungs- und Gesundheitsberufen wollen wir
die geschlechtergerechte Berufsberatung ausbauen.

Queer

Wir haben grofien Respekt vor jeglichen Formen des Zusammenlebens, die flireinander Verantwortung uber-
nehmen. Die Koalition steht fUr die Akzeptanz der Vielfalt von Lebensentwurfen. Jeder soll nach seinen Vorstel-
lungen leben kdnnen, ohne diskriminiert zu werden. Wir stellen uns gegen die gesellschaftliche Diskriminie-
rung von Menschen aufgrund ihrer sexuellen Orientierung und Identitat.

Daher setzt sich die Koalition auf Bundesebene konsequent daflr ein, dass die zivile Ehe auch fir gleichge-
schlechtliche Paare geoffnet wird, was selbstverstandlich auch eine volle adoptionsrechtliche Gleichstellung
bedeutet.

Wir werden uns fur die Abschaffung des tberholten und diskriminierenden Blutspendeverbots fur homo- und
bisexuelle Manner einsetzen.

Auch wollen wir in der Jugendarbeit Diskriminierung gegeniiber Lesben, Schwulen, bi- sowie trans- und interse-
xuellen Menschen entgegenwirken. Den Landesaktionsplan fur Akzeptanz vielfaltiger sexueller Identitaten in
Schleswig-Holstein unterstitzen wir und werden ihn fortfihren und weiterentwickeln. Neben der finanziellen
Forderung von queeren Projekten im ganzen Land aus dem Aktionsplan wollen wir queere Einrichtungen, wie
Haki e.V. oder das ,Schlau Projekt®, durch fiinfjahrige institutionelle Férderung finanziell starken und absichern.
MaRnahmen im bildungspolitischen Bereich missen dabei zwischen den zustandigen Ressorts abgestimmt
werden.

Auch werden wir die Starkung der Rechte von trans- und intersexuellen Menschen auf Bundes- und Landesebe-
ne weiter vorantreiben. Wir wollen Initiativen ergreifen,um das Transsexuellengesetz und das Personenstands-
recht auf Bundesebene zu reformieren. Unser Ziel ist es, dass trans- und intersexuelle Menschen selbstbestimmt
und diskriminierungsfrei leben konnen. Gemeinsam mit bestehenden Initiativen werden wir die Erinnerungsar-
beit im Hinblick auf die Verfolgung von Homosexuellen in der Zeit des Nationalsozialismus intensivieren.

Diversity
Wir werden auf verschiedenen Ebenen die Starkung des sog. Diversity -Managements anmahnen. Die Aufgaben
der verschiedenen Beauftragten sollen dabei nach Mdglichkeit gebuindelt bzw. abgestimmt werden.

Gender-Budgeting
Wir werden in ausgewahlten Fallen Gender Budgeting fortfiihren.
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Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Tourismus

Wir wollen Okonomie und Okologie in Einklang bringen, ein nachhaltiges Wirtschaften beférdern und dabei
Wirtschaftswachstum, Wohlstand und Chancen fir jede und jeden Einzelnen schaffen. Deshalb richten wir unser
wirtschaftspolitisches Handeln am Wertekonsens der Sozialen Marktwirtschaft aus. Der Dreiklang aus Okono-
mie, Okologie und sozialer Verantwortung ist zentraler Treiber fiir den Fortschritt fiir heute und morgen.

Ziel unserer Wirtschaftspolitik ist es, die Rahmenbedingungen so auszugestalten, dass die Unternehmen in
Schleswig-Holstein sich weiterentwickeln und ihre Wettbewerbsfahigkeit steigern kdnnen, Arbeits- und Aus-
bildungsplatze geschaffen werden und dabei die natlrlichen Ressourcen geschont werden. Von unserer wirt-
schaftsfreundlichen Politik, die nicht einzelnen Unternehmen, Gruppen oder Branchen dienen soll, sondern auf
eine gute gesamtwirtschaftliche Entwicklung in allen Regionen unseres Landes ausgerichtet ist, werden alle
Burgerinnen und Burger und die Umwelt profitieren.

Die mittelstandische Struktur ist in Schleswig-Holstein ausgepragt und verleiht unserem Wirtschaftsstandort
Stabilitat und Starke. Gerade fur kleine und mittlere Unternehmen und das Handwerk gilt es, unndtige burokra-
tische Hemmnisse abzubauen und bei der Bewaltigung zentraler Herausforderungen wie der Fachkraftesiche-
rung, der Digitalisierung und der Starkung von Forschung, Entwicklung und Wissenstransfer eine aktive Beglei-
tung sicherzustellen. Wir wollen das mittelstandsfreundlichste Bundesland werden.

Einen besonderen Schwerpunkt wollen wir auf eine Starkung der Grinder- und Unternehmerkultur, die Stei-
gerung der Dynamik bei der Digitalisierung und neue Technologien zum Umwelt- und Klimaschutz im Zusam-
menhang mit der Energiewende setzen. Es gilt, sowohl traditionelle Branchen zu stdrken und zu entwickeln

als auch vielversprechende Zukunftsfelder auszubauen. Gleichzeitig werden wir ein fur das Land geeignetes
industriepolitisches Konzept weiterentwickeln und umsetzen. Zur Starkung Schleswig-Holsteins im Wettbewerb
mit anderen Standorten werden wir die Ansiedlungspolitik dynamischer betreiben und dabei auch fur beste
Rahmenbedingungen flr neue Wirtschaftszweige, insbesondere aus der Kreativ- und Digitalwirtschaft und Un-
ternehmensgrinder sorgen.

Mit unserer Politik werden wir bestehende Arbeitsplatze sichern und neue qualifizierte schaffen, denn sie sind
die Grundlage fir Wohlstand und Entwicklungsperspektiven. Ein Standortvorteil ist die hohe Lebensqualitat,
eine intakte Umwelt und ein gutes, modernes und attraktives Lebens- und Wohnumfeld, fiir das sich hochquali-
fizierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bewusst entscheiden und das eine hervorragende Work-Life-Ba-
lance ermdglicht.

Mittelstandspolitik

Wie in kaum einem anderen westdeutschen Flachenland ist Schleswig-Holsteins Wirtschaftsstruktur von
kleinen und mittleren Unternehmen gepragt. Der Mittelstand und das Handwerk bilden das Rickgrat unserer
Wirtschaft und Gesellschaft und stehen deshalb im besonderen Fokus unserer Regierungspolitik.

Wir wissen, dass gerade die kleinen und mittleren Unternehmen in unserem Land vor vielfdltigen Herausfor-
derungen stehen. Dazu gehoren in besonderem Mafe die Suche nach Auszubildenden und Fachkraften, die
Regelung der Unternehmensnachfolge, die Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit durch Innovationen, die Unter-
nehmensfinanzierung oder der Schritt auf internationale Markte. Die Koalitionspartner wollen die kleinen und
mittleren Unternehmen aktiv durch mittelstandsorientierte Rahmenbedingungen und gezielte, problemaddqua-
te Forderung bei der Bewaltigung dieser Herausforderungen unterstutzen.

Gemeinsam mit dem Handwerk wollen wir der Attraktivitat der handwerklichen Berufe und der dualen Berufs-
bildung, um die wir weltweit beneidet werden, eine hohe Bedeutung beimessen. Wir bekennen uns zum Meis-
terbrief und der Uberbetrieblichen Ausbildung. Innovationen und die Digitalisierung im Handwerk wollen wir
besonders unterstiitzen. Damit einhergehend werden wir uns flr eine steuerliche Férderung von Forschung und
Entwicklung im Mittelstand stark machen und Unternehmensgriindungen erleichtern.
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Auf dem Weg zum mittelstandsfreundlichsten Bundesland wollen wir den Mittelstand frihzeitig einbinden,
indem wir einen ,Mittelstandsbeirat” beim Wirtschaftsministerium griinden, der auch konkrete Vorschlage aus
dem Mittelstand aufnimmt. Dort sollen in regelmaRigen Abstanden mittelstandsrelevante Themen wie Biro-
kratieabbau, Erleichterungen im Vergaberecht, Ausbau der Infrastruktur und der Digitalisierung, die Akquisition
von Fachkraften und Probleme bei der Unternehmensnachfolge - insbesondere im Handwerk - erortert werden.
Der Beirat aus Expertinnen und Experten sowie Vertreterinnen und Vertretern des Mittelstandes soll ein mog-
lichst breites Spektrum von Perspektiven und Wirtschaftsbereichen vertreten und den regelmafiigen Dialog mit
Kammern und Verbdnden erganzen und frihzeitig Problemstellungen, innovative ldeen und L6sungsansdtze
beraten.

Die Freien Berufe haben fur unseren Wirtschaftsstandort eine grofie Bedeutung. Sie sind ein zunehmend wich-
tiger Arbeitgeber in Schleswig-Holstein und werden deshalb von uns weiter gestarkt. Die Selbstverwaltungs-
strukturen und die Versorgungswerke haben sich bewahrt. Wir werden sicherstellen, dass es keine Aufweichung
dieser Strukturen geben wird, die hohen Ausbildungsstandards beibehalten und uns dafiir einsetzen, dass die
Freien Berufe nach wie vor nicht der Gewerbesteuerpflicht unterliegen.

Eine besondere Rolle spielt die Gruppe der ,neuen Freiberufler” insbesondere in der Beratungs- und Digi-
talwirtschaft (Kreativ- und IT-Freelancer sowie Beraterinnen und Berater). Wir respektieren die Arbeit dieser
hochqualifizierten, selbststandigen Menschen in einem frei gewahlten Geschaftsmodell und werden uns dafir
einsetzen, auch diese Experten als Freiberufler anzuerkennen. Fir diese wirtschaftlich erfolgreichen Tatigkeiten
wollen wir Rechtssicherheit (insbesondere in Sachen Scheinselbststandigkeit) schaffen. Gleichzeitig wollen wir
sicherstellen, dass Freelancer in den modernen digitalen Okonomien nicht schlechter gestellt werden.

Schwarzarbeit und illegale Handwerksaustibung werden wir konsequent bekampfen.

Biirokratieabbau und Mittelstandsgesetzgebung

Wir sehen die positiven Seiten von klaren gesetzlichen Regelungen und guter Verwaltung zum Schutz vor
Willkir und unfairem Wettbewerb als wichtigen Standortvorteil. Wir wollen allerdings unnotige burokratische
Hemmnisse insbesondere fur kleine und mittlere Unternehmen in Schleswig-Holstein abbauen. Insbesonde-
re im offentlichen Vergaberecht sehen viele mittelstandische Unternehmungen durch zu viele birokratische
Vorgaben einen zu hohen Aufwand oder werden inzwischen sogar oft daran gehindert, an 6ffentlichen Aus-
schreibungen Uberhaupt noch teilzunehmen. So gehen fiir Beschaftigte und kleine und mittlere Unternehmen
oft Chancen zu Lasten von Gro3unternehmungen verloren. Das Tariftreue- und Vergabegesetz werden wir auf
Grundlage der Vorschlage der bisherigen Evaluation weiterentwickeln und ein neues mittelstandsfreundliches
Vergaberecht gestalten, das auch insbesondere kleinen Betrieben die Teilnahme an 6ffentlichen Ausschreibun-
gen von Land und Kommunen ermdglicht. Daflir werden wir auf vergabefremde Kriterien verzichten. Bei der
konkreten Beschaffung durch das Land werden wir auf umweltbezogene und innovative Aspekte setzen.

Eine besondere Belastung des Mittelstandes stellen die Dokumentationspflichten zum Mindestlohngesetz dar.
Wir wollen gemeinsam darauf hinwirken, diese Dokumentationspflichten angemessen zu reduzieren. Gleichzei-
tig halten wir nach Einfihrung des Mindestlohns auf Bundesebene den Landesmindestlohn fur entbehrlich.

Die Hohe des Landesmindestlohns frieren wir ein und lassen das Gesetz bis 2019 auslaufen.

Zukunftig wollen wir jede gesetzliche Initiative daraufhin Uberprifen, ob und welche Belastungen des Mittel-
stands durch diese eintreten konnen. Wir werden aufierdem bei jeder gesetzlichen Regelung prifen, ob sie mit
einer Evaluierung und Befristung versehen werden kann,um ihre Notwendigkeit nach Ablauf der Frist erneut zu
hinterfragen.

Im Rahmen des Mittelstandsbeirates wollen wir auch eine weitergehende Entburokratisierungsinitiative und
Innovationsforderungsmaoglichkeiten zur Starkung von Beschaftigung, Forschung und Entwicklung prifen. Da-
bei setzen wir auch auf Digitalisierung und E-Government.

42 Koalitionsvertrag 2017 - 2022
von CDU, GRUNEN, FDP



Zur Sicherstellung einer funktionsfahigen Wettbewerbswirtschaft ist die Bekampfung von Korruption eine
zwingende Notwendigkeit. Vor dem Hintergrund der Schaffung eines Bundeskorruptionsregisters halten wir ein
gesondertes Korruptionsregister in Schleswig-Holstein und Hamburg fur entbehrlich und werden es mit Einflih-
rung des Bundeskorruptionsregisters, spatestens aber Ende des Jahres 2018 auslaufen lassen.

Im Gemeindewirtschaftsrecht bekennen wir uns zum Vorrang der privaten Leistungserbringung und werden die
Regelungen zur wirtschaftlichen Betatigung von Kommunen dahingehend weiterentwickeln, dass Handwerk
und Mittelstand im Wettbewerb nicht beeintrachtigt werden.

Die genannten MaRnahmen werden wir in einer ,Initiative zur Entlastung von Mittelstand und Handwerk" biin-
deln.

Ansiedlungsstrategie

Zur Starkung Schleswig-Holsteins im Wettbewerb mit anderen Standorten bendtigt unser Bundesland eine
konsequentere und landesweit abgestimmte Ansiedlungsstrategie. Dazu wollen wir die notwendigen Ressour-
cen im Wirtschaftsministerium schaffen und die Wirtschaftsforderung und Technologietransfer Schleswig-Hol-
stein GmbH (WTSH) entsprechend weiterentwickeln. Dies soll auch eine bessere Vernetzung der lokalen und
regionalen Wirtschaftsforderungsgesellschaften ermoglichen.

Insbesondere im Hamburger Umland werden wir den Kommunen die verstarkte Ausweisung und Entwicklung
neuer regional abgestimmter Gewerbefldchen erleichtern und die Schaffung interkommunaler Gewerbegebiete
unterstitzen. Wir werden Schleswig-Holstein zudem als Kompetenzzentrum flr deutsch-skandinavische Wirt-
schaftsbeziehungen ausbauen, um entsprechende Ansiedlungen in unserem Bundesland zu erleichtern und
dabei regulatorische Hemmnisse abbauen.

Wirtschaft im landlichen Raum und strukturschwache Gebiete
Die angebotsorientierte Ausweisung von Gewerbeflachen werden wir im gesamten Bundesland erleichtern.

Wir werden dafir Sorge tragen, dass in allen Gemeinden unter Beachtung 6kologischer und landschaftlicher
Gegebenheiten die Erweiterung ortsansdssiger Betriebe sowie die Ansiedlung ortsangemessener Betriebe mdg-
lich ist.

Wir werden die Westkusteninitiative neu aufstellen. Dazu gehdrt neben dem Ausbau der digitalen Infrastruktur

die Basisversorgung in Bildung, Kita, Pflege, Medizin und 6ffentlichem Nahverkehr. Wir werden gezielt mogliche
Mittel fur strukturschwache Regionen einsetzen. Dazu gehoren auch Optionen wie die Interterritorialen Investi-
tionen (ITl) aus dem Europaischen Regionalfonds (EFRE). Wir werden dabei auf einen massiven Burokratieabbau
und die Starkung der Beteiligung von Kommunen und Zivilgesellschaft setzen.

Forderpolitik

Unser Ziel ist eine wirtschaftlich positive Entwicklung im ganzen Land. Um die wirtschaftliche Entwicklung im
ganzen Land zu fordern, werden wir die vom Bund (GRW) und der EU (EFRE/ESF) bereitgestellten Strukturfor-
dermittel sinnvoll nutzen. Wir werden diese Mittel auch im Rahmen einzelbetrieblicher Férderung gezielt fur
die von der Koalition festgelegten strategischen Schwerpunkte nutzen. Dazu gehdren insbesondere auch struk-
turschwache Regionen. Wir werden daflir sorgen, dass Mitnahmeeffekte und Wettbewerbsverzerrungen ausge-
schlossen werden. Wir werden uns auf Bundesebene dafiir einsetzen, dass der Subventionswettlauf zwischen
den Bundeslandern beendet wird. Wir werden uber die Verwendung der Mittel der neuen EU-Fdrderperiode ab
2020 im Einvernehmen der Koalitionspartner entscheiden.

Auslandsmarketing

Das Auslandsmarketing werden wir intensivieren und verstarkt gemeinsam mit unseren Nachbarbundeslandern
(vor allem mit der Freien und Hansestadt Hamburg) betreiben, da wir im Ausland als gemeinsamer Wirtschafts-
standort wahrgenommen werden und unsere Auslandskontakte gemeinsam nutzen muissen. Dem prosperie-
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renden Ostseeraum gilt dabei unsere besondere Aufmerksamkeit. Das Konzept der Auslandsbiros der WTSH
werden wir entsprechend weiterentwickeln. Die aufienwirtschaftspolitischen MaRnahmen werden von einer
aktiven Messepolitik begleitet und mit dem Standortmarketing strategisch verknUpft.

Die Koalitionspartner unterstiitzen das Vorhaben, gemeinsam mit schleswig-holsteinischen Unternehmen und
Verbanden eine Vertretung in San Francisco aufzubauen.

Freihandelsabkommen

Die Koalitionspartner bekennen sich zu freiem und fairem internationalen Handel als ein Motor fur unsere
wirtschaftliche und kulturelle Entwicklung. Bei der Bewertung verschiedener Freihandelsabkommen haben die
Koalitionspartner unterschiedliche Positionen. Das wird sich auch auf das Abstimmungsverhalten im Bundesrat
auswirken.

Industriepolitik

Industrie, Industriebiindnis

Schleswig-Holstein verfligt Uber industrielle Kerne, die wir starken wollen. Die Industrie ist von gro-3er Bedeu-
tung flr eine ausgewogene und zukunftsfahige Wirtschaftsstruktur, sorgt flr qualifizierte Arbeitsplatze, hhere
Steuereinnahmen und eine gute Auftragslage im Mittelstand. Die Digitalisierung verandert die Industrie so
stark wie keine andere Entwicklung seit tUber einem Jahrhundert (Industrie 4.0), was wir als Chance fur Schles-
wig-Holstein begreifen.

Wir werden in einem breiten beteiligungsorientierten Prozess mit Wirtschaftsverbanden, Gewerkschaften, Kam-
mern, Hochschulen und Kommunen die industriepolitischen Konzepte mit neuen Akzenten weiterentwickeln.
Glasfaser, Sicherheit bei der Energieversorgung, Strompreise, Erreichbarkeit und Abbau von Verwaltungsaufga-
ben sind ansiedlungsrelevante Faktoren. Wir werden deshalb vor allem die Verkehrsinfrastruktur, die Schaffung
geeigneter Rahmenbedingungen fir die Digitalisierung, die Fachkraftesicherung, die Steuer- und Energiepolitik,
einen moglichen Blrokratieabbau und die Bereitstellung von geeigneten Flachen in den Mittelpunkt stellen.

Ziel unserer Industriepolitik ist es, unseren Industriestandorten mit einem hohen Standard in Umwelt, Ressour-
ceneffizienz, Energie und beruflicher Qualifizierung eine Vorreiterrolle zu sichern.

Die Koalition wird ihre kiinftige Industriepolitik verstarkt auch auf konkrete Projekte, Ansiedlungen, Investiti-
onen und Mafsnahmen einschliefslich der erforderlichen Infrastruktur ausrichten und daftir die betriebswirt-
schaftlichen Kompetenzen zur Verfligung stellen.

Als Energiewendeland Nr. 1 will Schleswig-Holstein hier auch einen besonderen industriepolitischen Schwer-
punkt setzen. Die Sektorenkopplung als nachster groRer Schritt der Energiewende wird nur Gber eine intel-
ligente Verbindung von Strom- und Gasinfrastruktur gelingen, wobei Wasserstoff das Bindeglied zwischen
Strom- und Gasnetz darstellt. Wir streben eine bessere Vernetzung der Industriebetriebe in den industriellen
Schwerpunkten bei Energie- und Ressourcenbewirtschaftung an. Wir werden uns auf Bundesebene fur die
Schaffung einer schleswig-holsteinischen Pilotregion einsetzen, damit die erforschten Verwendungsmaglichkei-
ten von Uberschussstrom in der Praxis getestet werden kénnen.

Wir werden die beiden Projekte Vielzweckhafen und nationales LNG-Terminal in Brunsbuttel vorantreiben.

Schiffbau, Maritime Wirtschaft, Offshore-Technik

Mit sechs Werftstandorten fiir den Bau von seegangigen Schiffen und knapp 5.000 direkt im Schiffbau beschaf-
tigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern hat die Schiffbauindustrie fir Schleswig-Holstein eine grof3e
volkswirtschaftliche Bedeutung. Im Bereich der Meerestechnologien, im Marineschiffbau und Offshore sehen
wir hervorragende industriepolitische Méglichkeiten.
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Fur den Schiffbau - insbesondere fur den Spezialschiffbau, sowie fur neue umweltfreundliche Antriebstechniken
- werden wir weiterhin Innovationsbeihilfen und Landesburgschaften gewdhren. Wir setzen uns fur effiziente
Schiffsbetriebstechnik ein.

Grunderland Schleswig-Holstein
Unternehmertum, Existenzgriinderforderung, StartUps

Wir wollen Schleswig-Holstein zu einem echten Grunderland machen. Es gibt hier bereits eine aktive
StartUp-Szene, die sich auch zunehmend vernetzt. Dennoch gibt es bisher auf die Bevdlkerungszahl bezogen zu
wenige Unternehmensgrindungen in unserem Bundesland. Allen Mutigen und Kreativen - sowohl im Bereich
der eher am Gemeinwohl orientierten Social Innovations als auch der klassisch gewinnorientierten Unterneh-
mensgrindungen - wollen wir deshalb deutlich bessere Rahmenbedingungen und ein echtes Grinderklima bie-
ten. Wir wollen die Griindung eines Unternehmens so einfach wie moglich machen und ei-nen neuen Griinder-
geist befordern.

Wir wollen Schleswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner ermutigen, Unternehmerin und Unternehmer
zu werden und ein positives Unternehmerbild fordern. Dabei sollen alle potenziell Grindungsinteressierten
motiviert werden, unternehmerisch tatig zu werden. Unternehmerisches Denken und Einsatzbereitschaft wol-
len wir nicht nur mit Blick auf klassi-sche Wirtschaftsunternehmen entwickeln, sondern ebenso fir griine und
soziale Okonomien.Jede Person, die sich entscheidet, in unserem Bundesland eine eigene Idee umzusetzen und
die Gesellschaft damit dkologisch, sozial oder wirtschaftlich voranzubringen, ist eine Bereicherung fur Schles-
wig-Holstein.

Der demografische Wandel stellt eine grofRe Herausforderung fir die Sicherung von schleswig-holsteinischen
Unternehmen in der Unternehmernachfolge dar. Wir werden die bestehenden Forder- und Beratungsinstru-
mente Uberprifen und effizienter machen,um Unternehmensubergange und betriebliche Nachfolgen besser zu
unterstitzen (auch mit neuen Formen wie z.B. der Mitarbeiterbeteiligung). Zudem werden wir die Einfihrung
einer Meistergrindungspramie prifen.

Wir wollen ein moglichst burokratiefreies Jahr fur Unternehmensgrindungen ermoglichen, damit sich die Griin-
derinnen und Grunder zundchst vor allem dem Aufbau ihrer Unternehmung widmen kénnen. Wir werden zudem
den ,Einheitlichen Ansprechpartner (EAP)” evaluieren und neu aufstellen, in mdglichst vielen Gesetzen sinnvoll
verankern und ein einheitliches, digitales Verwaltungsportal zur Abwicklung von Verwaltungsvorgangen schaf-

fen, um das ,One-Stop-Shop™Prinzip zu starken.

Forderung von Technologietransfer und Innovation

Technologietransfer und Innovationen aus den Hochschulen und Forschungseinrichtungen wollen wir sowohl
im Bereich der Ausgriindungen als auch durch eine Starkung der Zusammenarbeit zwischen etablierten Un-
ternehmen und Hochschulen besser unterstitzen. Wir werden die anstehenden Zielvereinbarungen mit den
Universitaten nutzen,um ambitionierte Ziele zu setzen. Wir wollen die vielfdltigen Institutionen, die Technolo-
gietransfer und Innovationen innerhalb und aufierhalb der Universitaten fordern, starken. Die Hochschulen, die
Meisterschulen und Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten wollen wir zu echten Grinderzentren machen und
die vorhandenen Strukturen und Vielfalt starken und ausbauen.

Tourismus

Tourismus, Tourismusstrategie, Marketing, Organisation

Schleswig-Holstein ist als Land zwischen den Meeren stark vom Tourismus gepragt. Die Vielfalt und Schénheit
unserer Landschaft sowie die Strande an Nord- und Ostsee sind der Grund fur viele Menschen, ihren Urlaub hier
zu verbringen. Eine intakte Natur ist die wichtigste Grundlage fur den Tourismus in unserem Land. Die starken
Marken ,Nordsee” und ,Ostsee” und ein attraktives Binnenland sprechen unsere Gaste besonders an. Der Touris-
mus ist ein wichtiger und weiter wachsender Wirtschaftszweig und auch ein grofier Imagefaktor fir unser Land.
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Mit knapp acht Milliarden Euro Jahresumsatz sowie tUber 150.000 Arbeitsplatzen spielt der Tourismus eine
herausragende wirtschaftliche Rolle fur unser Bundesland.
Die bisherige Tourismusstrategie werden wir evaluieren und weiterentwickeln.

Wir erkennen das Vier-Ebenen-Modell (Landesmarketingorganisation Tourismus-Agentur Schleswig-Holstein
(TA.SH), regionale Tourismusmarketingorganisationen, lokale Tourismusorganisationen und einzelne Orte) als
zukunftsweisend an. In dieser Wahlperiode sollen weniger die Strukturen und vielmehr die Infrastruktur sowie
die Themen Qualitat und Qualifizierung im Fokus stehen.

Das Land braucht ein verkehrspolitisches Gesamtkonzept, das die Verknupfung von Verkehrsmitteln und -wegen
auch unter touristischen Gesichtspunkten voranbringt. Es geht dabei vor allem um eine bessere Erreichbarkeit
der Tourismusdestinationen. Weiterhin sind gut ausgebaute, beschilderte Radwege, Wanderwege, Reitwege und
ein attraktives wassertouristisches Angebot von besonderer Bedeutung, genauso wie flachendeckendes und
schnelles Internet.

Fir uns sind die Kernaufgaben der TA.SH auch in Zukunft das landesweite Marketing, die Marktforschung,
Ubergreifende Marketingaktionen im In- und Ausland zur Neukundengewinnung und die Erschliefdung der tou-
ristischen Vielfalt. Wir wollen einen Marketing-Mix aus Zielgruppen, Themen und Destinationen. Fir die in der
Tourismusstrategie des Landes benannten Zielgruppen sollen die von ihnen gewlinschten Angebote entwickelt
werden. Erholungsurlaub, Geschafts- und Tagungstourismus sowie Tagestourismus werden an diesen Zielgrup-
pen ausgerichtet. Die touristischen Starken der Stadte sind mehr zu berlcksichtigen, ebenso der Rad-, Event-,
Kreuzfahrt- und Jugendtourismus. Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung gewinnt die Verbes-
serung der Angebote fir altere Menschen sowie fiir Menschen mit Behinderung zunehmend an Bedeutung fur
die Tourismuswirtschaft. Wir wollen das Ziel der Barrierefreiheit starker in allen Bereichen vernetzen und Kultur
und Tourismus enger verzahnen. Gerade die Vielfalt Schleswig-Holsteins ist es, die auf die Gaste so anziehend
wirkt. Dazu gehort auch der sanfte, nachhaltige Tourismus, der zum Beispiel besonders im Weltnaturerbe Wat-
tenmeer die Landschaft schiitzt. Der Binnenlandtourismus als ,Naturerlebnis zwischen den Meeren® soll mehr
Aufmerksamkeit erhalten.

Wir werden den Stellenwert des Tourismus in der Landesregierung sichtbar erhdhen und deshalb auch das
Wort Tourismus im Titel des fir Tourismus zustandigen Ministeriums auffihren. Die ressortiibergreifende Zu-
sammenarbeit in der Landesregierung im Bereich Tourismus werden wir optimieren und den Etat fur das Touris-
musmarketing des Landes aufstocken.

Die Marketingforderung der touristischen Marketingorganisationen (TMOs) werden wir erhalten und die Finan-
zierungsinstrumente der Kommunen optimieren, mit dem Ziel einer einfacheren und zielgenaueren Erhebung.
Die Fordermittel fur den Tourismus sollen zielgerichteter eingesetzt werden und vor allem in die Infrastruktur
sowie in die Qualitat und Qualifizierung zum Beispiel der Fachkrafte flief3en. Die Sommerferienregelung wol-
len wir optimieren, indem bei kiinftigen Verhandlungen der Kultusministerkonferenz auf eine Ausnutzung des
90-Tage-Korridors hingewirkt wird.

Touristische Aspekte werden wir bei der Gesetzgebung und in der Landesplanung (z.B. beim Klstenschutz

oder bei der Planung von Windkraftanlagen) bertcksichtigen. Fur die Entwicklung des landlichen Raumes hat
der Tourismus eine hohe Bedeutung. Eine gute Tourismuspolitik tragt zur Stabilisierung bei und kann durch
Vernetzungen mit anderen Wirtschaftszeigen zum Impulsgeber fur eine integrierte Regionalentwicklung der
landlichen Raume sein. Dazu gehort auch die Starkung von regionalen Wertschopfungsketten und integrierten
Wirtschaftskreislaufen. Wir wollen die Herausforderung einer nachhaltigen Architektur im Tourismus positiv
begleiten. Dazu bedarf es auch in Schleswig-Holstein einer intensiven Auseinandersetzung mit dem Thema auf
den verschiedensten Ebenen. Hierzu sollten Projekte initiiert und unterstutzt werden, die diesen Prozess for-
dern und so zu einer weiteren Sensibilisierung fur diese Thematik beitragen.

Wir werden keine generellen Kite- und Surfverbote an unseren Kiisten- und Binnengewéssern erlassen. Uber
die Einrichtung von dauerhaften Kite-Surf-Zonen werden wir mit den beteiligten Verbanden Gesprache fiihren
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und bis zu einem Ergebnis das Bundesverkehrsministerium bitten, die beantragte Anderung der Befahrensord-
nung in diesem Punkt ruhen zu lassen.

Die naturlichen Grundlagen des Tourismus werden wir sichern und die Landesstrategie ,Nachhaltiger Touris-
mus” unterstitzen.

Wir werden mit den Akteuren (Kirchen, Gewerkschaften, Verbanden und Kammern) die Frage der weiteren Flexi-
bilisierung der Sonntagsoffnungszeiten erdrtern.

Vernetzte Wirtschaft
Clusterpolitik
Erfolgreiche Wirtschaftspolitik muss Prioritaten setzen und Alleinstellungsmerkmale herausarbeiten.

Deshalb wollen wir die Clusterpolitik in Schleswig-Holstein fortfihren und weiterentwickeln. Die Schwerpunkt-
felder Maritime Wirtschaft, Life Sciences (Gesundheitswirtschaft), Erneuerbare Ener-gien, Ernahrungswirtschaft,
ITM (Informationstechnologien, Telekommunikation und Medien) und Tourismus halten wir flir grundsatzlich
richtig gesetzt. Sie sollen deshalb auch weiterhin einen wichtigen Teil der Wirtschaftsforderungsstruktur des
Landes ausmachen.

Wir werden die Regionale Innovationsstrategie und die Clusterstrategien in diesen Sektoren weiterentwickeln
und starken.

Gleichzeitig sehen wir in zwei der Schwerpunktfelder ganz besondere Zukunftschancen, denen wir uns verstarkt
zuwenden wollen:

1.Im Bereich Erneuerbare Energien sehen wir die Chance, Schleswig-Holstein als Energiewendeland Nr. 1 wei-
ter auszubauen und damit einen mittelstandischen, aber auch industriepolitischen Schwerpunkt zu setzen. Die
Forderung von Technologietransfer und Innovationen rund um den Komplex der Sektorenkopplung, Speiche-
rung und ,Powerto-X"-Verfahren bis hin zur Entwicklung von neuen, ressourcenschonenden Antriebstechnologi-
en z.B. im Schienenverkehr wollen wir dabei besonders ins Blickfeld riicken.

2.1m Bereich der Informationstechnologien, Telekommunikation und Medien (ITM) sehen wir einen zweiten,
besonders zukunftstrachtigen Schwerpunkt. Der Ausbau der Digitalwirtschaft auf der Grundlage des notwendi-
gen beschleunigten Ausbaus der digitalen Infrastruktur schafft hierbei in der Nahe zum Standort Hamburg ganz
besondere Chancen. Wir wollen dabei die noch starkere Vernetzung mit der zunehmend digitalen Kreativwirt-
schaft in den Blick nehmen, denn diese ist als Teil einer zukunftsweisenden, wissensorientierten Gesellschaft
ein bedeutender Innovationsfaktor in unserem Land.

Gesundheitswirtschaft

Wir betrachten die Gesundheitswirtschaft als Zukunftsbranche, in der wir erhebliche Entwicklungspotentiale
fur unser Land sehen. Neben den Einrichtungen der direkten Gesundheitsversorgung und des Pflegebereichs,
dem Handel mit Gesundheitsprodukten und dem erweiterten Dienstleistungsbereich - von Reha-Einrichtungen
bis zur Fitnessbranche - und den Uberschneidungen mit der Tourismuswirtschaft haben wir dabei auch die
Gesundheitsindustrie mit den Sparten Medizintechnik, Pharmaindustrie und Biotechnologie im Blick, die Teil
unseres industriepolitischen Gesamtkonzeptes werden soll. Der demografische Wandel, medizinischtechni-
scher Fortschritt und steigendes Gesundheitsbewusstsein sind die Treiber der Dynamik dieser Branche, in der
ein besonders hoher Investitionsanteil im Bereich der Forschung und Entwicklung zu verzeichnen ist. Dartber
hinaus hat die Gesundheitswirtschaft in den vergangenen Jahren eine stabilisierende Wirkung auf die Gesamt-
wirtschaft bewiesen.

Schleswig-Holstein verzeichnet im Bundesvergleich schon heute den hochsten Beschaftigungsanteil in der
Gesundheitswirtschaft. Wir wollen das Potential dieser Branche in unserem Land voll ausschopfen, woflr die
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Ausbildung und die Steigerung der Attraktivitat fur Fachkrafte sowie Integrationsmafdnahmen ein besonderer
Schlissel sind.

Telekommunikation, Internet- und Medienwirtschaft

Nicht nur aufgrund der Nahe zum Medienstandort Hamburg bieten sich in Schleswig-Holstein besondere
Chancen fur Wachstum und neue Beschaftigungsmaoglichkeiten in der Telekommunikations- Internet- und Me-
dienwirtschaft. Dies gilt auch im Bereich klassischer Medienanbieter, wie Verlage, Druckereien und Design- oder
Werbeagenturen, vor allem aber fir die Digitalwirtschaft, die mit neuen Geschaftsmodellen und innovativen
Produkten und Dienstleistungen in alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens vordringt. Auch die Konvergenz
der Medien schafft hier vielfaltige Innovationen Uber bisherige Mediengrenzen hinweg. Wir wollen besonders
diese Potentiale digitaler Wertschopfungsprozesse in unterschiedlichen Wirtschaftssektoren durch eine geziel-
te Ansiedlungsstrategie flr unser Land begeistern. Deshalb werden wir im Rahmen der Clusterpolitik hier auch
einen besonderen Schwerpunkt bilden. Dabei sollen insbesondere auch zunehmend digitalisierte Branchen der
Kreativwirtschaft in den Blick genommen werden. Architektur- und Designburos, Firmen der Games-Industrie
und Softwareentwicklungsschmieden, aber auch Musikschaffende und Filmemacherinnen und Filmemacher

- um nur einige zu nennen - stehen fir die wirtschaftliche Dynamik einer modernen Branche, die vor allem auf
Wissen und Innovation basiert. Fiir diese Unternehmen soll in Schleswig-Holstein ein ideales Umfeld entstehen
und ausgebaut werden.

Metropolregion, Zusammenarbeit mit Hamburg und anderen Nachbarlandern

Geographisch wie wirtschaftlich sind Hamburg und Schleswig-Holstein eng miteinander verflochten. Fla-
chenland und Stadtstaat profitieren wechselseitig von den individuellen Vorzligen der engen Nachbarschaft.
Traditionell nutzt Hamburg vor allem mit seiner Hafen- und Dienstleistungswirtschaft auch Ressourcen
Schleswig-Holsteins, wahrend Schleswig-Holstein aus der Wirtschaftskraft der Freien und Hansestadt Vorteile
zieht. Wir wollen die Zusammenarbeit mit Hamburg und im Besonderen innerhalb der Metropolregion Ham-
burg verstarken. Gerade in den Clustern Erneuerbare Energien und Digitalwirtschaft sehen wir hier besondere
Maoglichkeiten. Um die wirtschaftlichen Chancen der Metropolregion Hamburg besser nutzen zu kdnnen, die im
Auslandsmarketing unbedingt gebotene gemeinsame Bewerbung als zusammengehaoriger Wirtschaftsstandort
zu untermauern und damit auch dem schleswig-holsteinischen Mittelstand die ErschlieRung neuer Absatz-
markte zu erleichtern, werden wir die Gewerbeflachenausweisung im Hamburger Umland und die gemeinsame
landerubergreifende Gewerbeflachenausweisung vereinfachen. Zudem werden wir prifen, ob und wie eine
gemeinsame Landesplanung mit der Freien und Hansestadt Hamburg umgesetzt werden kann. Wir suchen die
enge Kooperation mit der Hansestadt Hamburg und wollen die Beziehungen nach Danemark, als wichtigsten
Auslandsmarkt Schleswig-Holsteins verbessern. Hamburg und Danemark laden wir zu einer ,Allianz fir den
Norden®im Sinne einer kooperierenden ,Wirtschaftsregion Nord"“ ein, die fir Weitsicht und Zukunft steht. Den
gemeinsamen Ausschuss mit der Hamburgischen Burgerschaft wollen wir fortsetzen und weiterentwickeln.

Arbeit

Arbeit, Ausbildung , Fachkraftesicherung, Arbeitsmarktintegration

Der demographische Wandel, die Globalisierung und immer mehr auch die Digitalisierung verandern die
Arbeitswelt in einem erheblichen Maf3e. Durch die Digitalisierung entsteht eine ganz neue Beziehung von
Mensch, Markt und Maschine. Wahrend einige Berufe verschwinden oder sich zunehmend verandern, entwickeln
sich parallel viele neue Berufsfelder. Die Erwerbsbiographien der meisten Menschen werden in Zukunft ganz
anders aussehen als im Industriezeitalter. Wir wollen den Menschen helfen, die Chancen, die sich aus diesen
Entwicklungen ergeben, flr sich zu nutzen und die Risiken abmildern.

Schwerpunkt unserer Arbeitsmarktpolitik ist,den Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt in den Mittelpunkt zu stel-
len und daran zu arbeiten, dass gangbare Briicken in den Arbeitsmarkt erhalten werden. Fir Menschen, fur die
die Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt nahezu unmaglich ist, sollte es eine 6ffentlich finanzierte Beschafti-
gung geben.

Wir werden bei unserer Arbeitsmarktpolitik sehr sorgsam zwischen der bendtigten Sicherheit und der benotig-
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ten Flexibilitat abwagen. Die Idee vom lebenslangen Lernen wird fir viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, aber auch fur Selbststandige, immer wichtiger und von uns mit der entsprechenden Unterstiitzung von
Fort- und Weiterbildungsmafinahmen mit Leben erfillt werden.

Wir starken die Ausbildung im dualen System, denn sie ist vielfaltiger Erfolgsfaktor fur die Wirtschaft und fur
die Gesellschaft. Einhergehend mit einer zukinftig umzusetzenden besseren 6konomischen Grundbildung wer-
den wir die Berufsorientierung der Schulerinnen und Schiler optimieren.

Wir wollen verstarkt flr die Ausbildung im dualen System werben und dadurch mdéglichst auch die hohen Stu-
dienabbrecherquoten senken. Wir arbeiten fur ein klares Bekenntnis der Allgemeinheit zur dualen Ausbildung
und deren Vorzuge, denn die Karrieremdglichkeiten auch tber diesen Berufsbildungsweg sind grof3.

Die Hilfen fur Arbeitssuchende wollen wir unburokratischer und zielgerichteter organisieren. Wir wollen den
Menschen die Hoheit UGber ihren Lebenslauf geben.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wollen wir mit verschiedenen MaRnahmen verbessern, wie z.B. durch
die Unterstlitzung der Teilzeitausbildung, flexible Arbeitszeitmodelle und den Ausbau der Kinderbetreuung mit
Kita-Platzen und in Grundschulen sowie mit Notfallbetreuung.

Die Tarifautonomie als zentralen Baustein der Sozialen Marktwirtschaft wollen wir starken. Die Fachkrafteiniti-
ative des Landes werden wir mit den Partnerinnen und Partner weiterentwickeln, um vor allem die auf dem Ar-
beitsmarkt bisher noch immer unterreprasentierten Gruppen besser zu erreichen. Wir setzen uns fir Geschlech-
ter- und Lohngerechtigkeit ein, fiir gleiche Bezahlung, fir gleichwertige Arbeit und fur gleiche Chancen auf dem
Arbeitsmarkt. Eine Starkung von Griinderinneninitiativen und die Sicherung von ,Frau und Beruf” werden wir
gewahrleisten.

Wir werden den Missbrauchen bei Werkvertragen, Leih- und Zeitarbeit begegnen. Daher wollen wir die Arbeit-
nehmerberatung fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus Osteuropa sichern und fortschreiben.

Arbeit ist der Schlissel zur Integration. Im Interesse der zu uns gefllichteten Menschen, des gesellschaftlichen
Zusammenbhalts und um hohe Folgekosten zu vermeiden, gilt es daher, die Flichtlinge auf ihrem Weg in Arbeit
zu unterstitzen. Hierzu werden wir die Angebote des Landes mit den Regelinstrumenten der Bundesagentur fur
Arbeit so verknipfen, dass eine moglichst nahtlose Unterstutzungsstruktur entsteht. Wir streben eine leichtere
Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen an, die gegebenenfalls auch mit Nachschulungspflichten
erreicht werden kann. Wir werden uns zudem daflir einsetzen, dass fiir die notwendigen Angebote des Bundes
beziehungsweise der Bundesagentur fur Arbeit die erforderlichen finanziellen und personellen Ressourcen
bereitgestellt werden.

Verkehrsinfrastruktur und Mobilitat

Ausbau und Erhalt der Verkehrsinfrastruktur

Nur eine Gesellschaft, die ihren Blirgerinnen und Blirgern Mobilitat gewahrleistet, eroffnet ihnen die Chance,
sich frei entfalten zu kdnnen. Eine gut ausgebaute und den Ansprichen des Verkehrsaufkommens entsprechen-
de Verkehrsinfrastruktur ist eine Grundlage fur die Zukunftsfahigkeit unseres Landes. Leistungsfahige Verkehrs-
wege gehoren zu den wichtigsten Standortfaktoren und sorgen fir eine umfassende positive wirtschaftliche
Entwicklung. Die Verkehrsinfrastruktur ist als Gesamtheit zu sehen - nur mit der Verknlpfung aller Teilbereiche
kann die groRtmogliche Leistungsfahigkeit erreicht werden. Die Wettbewerbsfahigkeit unseres Landes wird je-
doch durch die nunmehr seit Jahrzehnten viel zu geringen Investitionen in den Erhalt und den Ausbau unserer
Verkehrsinfrastruktur gefahrdet. Der derzeitige Substanzverzehr mindert die Attraktivitat unseres Wirtschafts-
standortes und damit unsere Zukunftschancen. Dies werden wir mit Entschlossenheit andern. Das Vorhalten
einer exzellenten und klimaschonenden Verkehrsinfrastruktur ist eine staatliche Kernaufgabe, die wir zu einem
Schwerpunkt unserer Arbeit erklaren. Gerade im Bereich der Mobilitat befindet sich die Gesellschaft im Wandel.
Die Zukunft der Mobilitit ist vernetzt,zunehmend emissionsfrei und flexibel. Offentlicher Personennahverkehr
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(OPNV) und Individualverkehr werden immer mehr miteinander verschmelzen. Unterstiitzt von der digitalen
Entwicklung werden Menschen zunehmend diverse Verkehrsmittel kombinieren (share-mobility, Modal Split).

OPNV qualitativ verbessern und ausbauen

Den OPNV im Land wollen wir mit den zusatzlichen Mitteln des Bundes finanziell besser unterstiitzen und
dabei vor allem Vernetzung und Qualitat verbessern. Das Sondervermdgen MOIN.SH werden wir entsprechend
weiterentwickeln und einmalig um zehn Millionen Euro Landesmittel aufstocken. Wichtig sind uns dabei der
Umweltverbund, die Barrierefreiheit, modernes Ticketing, freies WLAN in Bussen und Zuigen, bessere Informa-
tionen flir die Fahrgaste, moderne Fahrzeuge, attraktive Haltestellen und mehr Zuverlassigkeit. Wir wollen die
verschiedenen Verkehrssysteme besser miteinander verknlpfen. Mit den 6ffentlichen und privaten Verkehrsun-
ternehmen organisieren wir den digitalen Wandel im Land, indem wir eine Vernetzung untereinander sowie mit
neuen Mobilitatsangeboten ermoglichen.

Wir streben einen transparenten Nordtarif mit fairen Tarifzonen und durchgangigem Fahrkartensystem fur
Hamburg, Schleswig-Holstein und den Norden Niedersachsens an.

Als Zwischenldsung werden wir den HVV-Beitritt des Kreises Steinburg unterstitzen. Wir streben ein landes-
weit glltiges Semesterticket an, das nach Moglichkeit gemeinsam mit Hamburg geschaffen werden sollte. Wir
werden priufen, ob und wie der Erwerb dieses Tickets auch fur Schilerinnen und Schiler sowie Auszubildende,
Freiwilligendienstlerinnen und Freiwilligendienstler gedffnet werden kann. Diese Maftnahmen werden wie die
anderen Mafinahmen aus Regionalisierungsmitteln finanziert.

Um Hamburg und Schleswig-Holstein noch besser miteinander zu verbinden und mehr Menschen von der
Strafde auf die Schiene zu bewegen, treiben wir den Ausbau der AKN-Linie Al zwischen Kaltenkirchen und
Hamburg-Eidelstedt zur S21 (mit Prifung einer spateren Verlangerung) und den Ausbau der S4 (Ost) voran.
Schleswig-Holstein hat eine lange Tradition beim Wettbewerb auf der Schiene. Wir werden deshalb einen fairen
Wettbewerb bei der Vergabe der Bahnnetze gewahrleisten.

Stillgelegte und noch gewidmete Bahnstrecken (wie z.B. die Strecke NiebUll-Flensburg) werden wir im Rahmen
eines Gesamtkonzeptes entsprechenden Wirtschaftlichkeitsiberprifungen unterziehen und ggf. fir einen mo-
dernen OPNV reaktivieren lassen, um den lindlichen Raum besser zu erschlieften und so dem Trend der ,Land-
flucht” verkehrspolitisch entgegenzuwirken.

Die landliche Pragung unseres Bundeslandes und der demographischen Wandel bedeuten besondere Her-
ausforderungen fiir das Vorhalten eines attraktiven OPNV und erfordern neue Konzepte. Deshalb setzen wir
auf ein landesweites Netz ,starker Linien®, auf denen Ziige und Busse schneller und regelmaBiger verbinden.
Linienbusse, Taxen, Anrufsammeltaxen und Birgerbusse, aber auch PKW und Fahrrader binden die Orte abseits
des ,starken Liniennetzes”an. An zentralen Stationen unterstiitzen wir verstarkt die Schaffung von sicheren
Abstellmadglichkeiten und erleichtern die Mitnahme von Fahrradern, Rollatoren und Scootern in den Zligen und
Bussen.

Elektromobilitdt und neue Mobilitatskonzepte

Neuen Mobilitatskonzepten und der Elektromobilitat stehen wir sehr aufgeschlossen gegenuber. Es zeichnet
sich immer mehr ab, dass auch im individuellen und 6ffentlichen Verkehr neue Eigentums-, Antriebs- und Be-
triebskonzepte zunehmend Akzeptanz finden. Wir werden uns daflir einsetzen, dass in Schleswig-Holstein aus
Bundes- und EU-Mitteln finanzierte Modellregionen fur Elektromobilitat und autonomes Fahren entstehen und
ein Elektromobilitatskonzept fir Schleswig-Holstein gemeinsam mit Automobilherstellern, Energieversorgern
und interessierten Verbanden entwickeln. Darin muss insbesondere die Frage nach dem Ausbau der offentlich
zuganglichen Ladenetzinfrastruktur zufriedenstellend gelost werden. Auch Konzepte einer Wasserstoffwirt-
schaft werden wir in unseren Mobilitatskonzepten bericksichtigen. Insgesamt werden zehn Millionen Euro
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Landesmittel Uber die Legislaturperiode zusatzlich fur Investitionen im Bereich der Elektromobilitat / Neue
Mobilitatsformen eingesetzt.

Fahrradfreundliches Schleswig-Holstein

Wir werden Schleswig-Holstein fahrradfreundlicher gestalten. Dazu werden wir eine Landesstrategie zur For-
derung des Radfahrens zugig entwickeln und dabei auch die Erfahrung von RAD.SH bericksichtigen. Zudem
werden wir den Ausbau geeigneter Radschnellverbindungen in der Metropolregion und anderen Verdichtungs-
raumen des Landes voranbringen. Aus Landesmitteln werden wir fiir den Radwegeausbau in dieser Legislatur-
periode zusatzlich zehn Millionen Euro zur Verfligung stellen.

Verwendung von GVFG-Mitteln

Den Erhalt kommunaler Straf’en werden wir finanziell wieder starker unterstitzen. Zudem werden wir den
OPNV und den Radverkehr im Land stirken. Die Mittel nach dem bisherigen Entflechtungsgesetz werden wir
auch nach 2019 in mindestens gleicher Gesamthdhe fur die bisherige Zweckbindung einsetzen und um jahrlich
zwei Prozent dynamisieren, um Kostensteigerungen bei den Zuweisungen an die Kreise berticksichtigen zu kon-
nen.Von der jeweils verfigbaren Gesamtsumme ab 2018 gehen 65 Prozent in die Sanierung von kommunale
Straen und 35 Prozent in Investitionen im OPNV und Anlagen fiir den Radverkehr.

LandesstrafRennetz

Das Landesstrafiennetz hat eine erhebliche Bedeutung fur die Verkehrsinfrastruktur unseres Bundeslandes.
Den erheblichen Sanierungsstau im Landesstraf’ennetz wollen wir innerhalb von zehn Jahren abbauen. Der
entsprechende Ansatz im Landeshaushalt fur Investitionen in das Landesstrafsennetz wird deshalb im Rahmen
einer Mobilitatsoffensive um insgesamt 120 Millionen Euro Uber die Legislaturperiode hinweg gestarkt, um ein
Niveau von mindestens 90 Millionen Euro jahrlich zu erreichen. Wir werden im Rahmen eines LandesstraRen-
plans eine Bestandsaufnahme vom Ertlichtigungs- und Ausbaubedarf der LandesstraRen und insbesondere der
Brucken in Auftrag geben und entsprechend priorisiert abarbeiten.

MafRnahmen des Bundesverkehrswegeplans umsetzen
Der Bund sieht in seinen Bedarfsplangesetzen (Bundesverkehrswegeplan) einige Projekte in Schleswig-Holstein
als vordringlich an, die insgesamt umgesetzt werden sollen. Die Entscheidungsbefugnis liegt beim Bund.

BundesfernstrafRen und Landesbetrieb Straftenbau und Verkehr

Nach den Beschlissen von Bundestag und Bundesrat vom 01. bzw. 02.06.2017 wird die Verwaltung der Bundes-
autobahnen ab dem Jahr 2021 in die Verantwortung des Bundes Gibergehen. Wir werden den Umstellungspro-
zess konstruktiv begleiten und uns fur die Interessen der betroffenen Beschaftigten einsetzen.

Wir werden schnellstmoglich — spatestens bis zum 31.12.2018 - priifen, ob wir die Moglichkeit des Art. 143 e
Abs. 2 GG nutzen wollen, abweichend von Artikel 90 Absatz 4 GG auch die sonstigen Bundesstraften des Fern-
verkehrs in unserem Land mit Wirkung zum 1.1.2021 in Bundesverwaltung zu ubergeben. Wir werden zudem
priifen, ob die mégliche friihzeitige Ubergabe der Bundesfernstraten zum 01.01.2020 fiir das Land sinnvoll ist.

Ebenso werden wir schnellstmdglich prifen, ob wir beim Fernstraf3en-Bundesamt beantragen wollen, abwei-
chend von § 2 Abs. 2 FStrBAG die Zustandigkeit fur Planfeststellungsverfahren und Plangenehmigungsverfah-
ren fir Bundesfernstrafen durch eine Behorde nach Landesrecht zu Gbernehmen.

Darlber hinaus bleibt das Land fur alle vor dem 01.Januar 2021 eingeleiteten Planfeststellungs- oder Plange-
nehmigungsverfahren fur BundesfernstraRen zustandig.

Vor dem Hintergrund der neuen Regelungen und der vorbezeichneten Priifung sehen wir es als vordringliche
Aufgabe an, daflir zu sorgen, dass trotz der notwendigen Umstrukturierung und Neuorganisation der Landesbe-
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trieb Straflenbau und Verkehr (LBV) in unserem Land seine Aufgaben mit voller Kraft erfiillen kann. Ziel ist es,
den Sanierungsstau zligig abzubauen. Stillstand oder grofie Verzogerungen mussen weitestgehend im Sinne
eines funktionierenden Change-Managements ausgeschlossen werden.

Wir werden deshalb und zur Umsetzung der notwendigen Konzepte bei den Landesstrafsen den Landesbetrieb
StraRenbau und Verkehr (LBV) strukturell und personell in die Lage versetzen, dass dieser seine vielfaltigen
und sich dndernden Aufgaben auch zukinftig angemessen erledigen kann. Dabei werden wir auch die Pla-
nungskapazitaten im LBV weiter aufstocken. Im Rahmen der Aufgabenlbertragung an den Bund werden wir
den LBV neu ordnen und bei Wegfall der Aufgaben die Stellen Ubertragen. Um ausreichend qualifizierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter gewinnen zu kénnen, werden wir insbesondere flr Planerinnen und Planer bessere
Rahmenbedingungen u.a. beim Thema Entgelt und Arbeitsmodelle schaffen. Zudem werden wir die Ausbildung
in diesem Bereich ausweiten. Wir werden weiterhin zusatzlich auf die DEGES und andere externe Planer zurlick-
greifen,um die vereinbarten Projekte zligig und professionell umsetzen zu kdnnen.

Das Bundesautobahnnetz wie im Bundesverkehrswegeplan beschlossen, sieht eine leistungsfahige
Ost-West-Verbindung vor. Der Weiterbau der A20 wird wie vom Bund vorgesehen zligig umgesetzt.

Wenn Planungen fir die Trasse rechtskraftig sind, werden sie umgesetzt. Wenn fir einen Streckenabschnitt
Baurecht vorliegt, wird dieser realisiert. Wir werden an der geplanten Trassenfihrung festhalten. Eine zligige
Umsetzung liegt in der Verantwortung der Landesregierung. Eine enge Abstimmung und kooperative Zusam-
menarbeit zwischen beteiligten Ressorts ist dabei flir uns eine Selbstverstandlichkeit.

Wir werden uns daflir einsetzen, dass die A21 entsprechend den Vorgaben des Bundesverkehrswegeplans und
die B5 an der Westkiiste ausgebaut werden. Zudem werden wir darauf hinwirken, dass fur die A23 zwischen
Hamburg Nord-West und Tornesch Losungen zur Beseitigung der Engpasse wahrend der Hauptverkehrszeiten
geschaffen werden.

Die B5 zwischen Itzehoe und Brunsbuittel wird zeitnah dreispurig ausgebaut. Gegenuber dem Bund werden wir
uns dafur einsetzen, dass der Ersatzbau der Rader Hochbriicke schnellstmdglich und sechsspurig erfolgen soll,
soweit dadurch die Fertigstellung bis zum Jahr 2026 nicht gefahrdet wird. Die Koalitionspartner werden alle
Anstrengungen unternehmen, das Planfeststellungsverfahren und alle anderen ggf. von Landesseite erforderli-
chen Mafinahmen schnellstmaglich durchzufihren.

Feste Fehmarnbeltquerung

Die Entscheidungskompetenz und Verantwortung fir die Feste Fehmarnbeltquerung und fur die Notwendigkeit
der Hinterlandanbindung liegt beim Bund auf der Basis des Staatsvertrages mit dem Konigreich Danemark. Das
Land hat dementsprechend die notwendigen MaRnahmen im Auftrag des Bundes durchzufiihren.

Vor dem Hintergrund dieser Entscheidung des Bundes wollen wir die neuen Moglichkeiten, die mit diesem Pro-
jekt flr unser Bundesland verbunden sind, nutzen. Die negativen Auswirkungen der Hinterlandanbindung - wie
z.B. die Larmbelastigung insbesondere in einigen Orten in Ostholstein - mussen so gering wie moglich gehalten
werden. Die Anbindung des Fahrhafens in Puttgarden werden wir verniinftig regeln. Wir werden prufen, ob die
sogenannte ,2+1-Variante” fiir den Erhalt der touristisch wertvollen Baderbahn realisierbar und finanzierbar ist.
Zudem setzen wir uns fir eine leistungsfahige und seitenwindunempfindliche Querung des Fehmarnsunds ein,
die auch den ortlichen Verkehr und die Silhouette des ,Kleiderbiigels®, die zu einem Wahrzeichen des gesamten
Bundeslandes geworden ist, berticksichtigen wird.

Schienennetz und Fernverkehr

Ein gut ausgebautes Schienennetz ist die Grundlage eines leistungsfahigen Personen- und Guterverkehrs sowie
die Voraussetzung fur einen erfolgreichen Wettbewerb der Bahn mit anderen Verkehrstragern. Wir wollen den
schienengebundenen Nah- und Fernverkehr in Schleswig-Holstein fur die Kunden attraktiver gestalten. Nicht
nur durch die gewunschte Verlagerung von mehr Guterverkehr auf die Bahn steigt auch hier das Verkehrsauf-
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kommen weiter an. Um die Beeintrachtigung der Anwohnerinnen und Anwohner so gering wie moglich zu
halten, setzen wir uns fiir den Ausbau von Larmschutzeinrichtungen und den ziigigen Ubergang auf ldrmgemin-
derte Guterwagen ein.

Das Schienennetz muss insgesamt ertlichtigt und modernisiert werden, um insbesondere die Elektrifizierung
voranzutreiben und eine Beschleunigung auf mindestens 120 km/h im gesamten Netz zu erreichen. Wir wer-
den uns auf Bundesebene vor allem flr einen Ausbau der Hauptachsen und insbesondere fiir den durchgangig
zweigleisigen und elektrifizierten Ausbau der Marschbahn an der Westkuste sowie das dritte Bahngleis zwi-
schen Pinneberg und Elmshorn einsetzen.

Wir werden uns fur mehr ICE-Anbindungen der schleswig-holsteinischen Stadte sowie eine bessere Bahnanbin-
dung der schleswig-holsteinischen Hafen und Industriegebiete (z.B. in Brunsbittel) einsetzen. Wir unterstitzen
die Wirtschaft bei Projekten, die Lkw-Verkehr auf die Schiene verlagern sollen.

Die derzeit schlechte Betriebssituation auf der Strecke Niebull - Westerland muss grundlegend ver-bessert
werden. Hierzu begrifien wir den im Bundesverkehrswegeplan vorgesehenen durchgehenden zweigleisigen
Ausbau der Bahnstrecke zwischen der Insel Sylt und Niebull und werden uns daflir einsetzen, diese Ausbau-
maRnahme schnellstmoglich umzusetzen. Wir werden insbesondere rechtlich prifen lassen, wie der Autozug-
verkehr kunftig mit dem Personennahverkehr besser harmonisiert werden kann.

Effizientes Planungsrecht

Wir wollen neue Wege suchen, Planungsprozesse effizienter zu gestalten. Neben der beschlossenen Beschleu-
nigung durch Bundesgesetzgebung, einschliefilich der Reduzierung von Klageinstanzen, setzen wir dabei vor
allem auf einfachere Abstimmungen zwischen den beteiligten Behdrden. Unser Ziel ist eine Beschleunigung
der Infrastrukturplanungen. Dafiir werden wir alle Mdglichkeiten der Landespolitik konsequent nutzen. Auf3er-
dem werden wir vor der Durchfihrung von Planungsverfahren eine Mediation mit Betroffenen und Verbanden
durchfuhren,z.B. in Form von Zukunfts- und Planungswerkstatten. Die Ergebnisse werden wir als Leitlinie fur
die dann folgenden Planungsarbeiten verwenden. Verldsslichkeit und Transparenz in der Umsetzung der Pla-
nungen ist fir uns ein hohes Gut, um Akzeptanz fir die MaRnahmen zu erreichen.

Verlassliches Baustellenmanagement

Verkehrsstaus sind nicht nur eine Belastung flr die Wirtschaft und die Blirgerinnen und Blrger, sondern wirken
sich auch negativ auf die Umwelt aus. Wir werden daher gemeinsam mit den Kommunen ein Anti-Stau-Pro-
gramm voranbringen, das die Belastungen der Blrgerinnen und Birger durch Verkehrsbehinderungen vermin-
dern soll. Durch die unzureichende Pflege des Straflennetzes in der Vergangenheit wird es in den nachsten
Jahren landesweit zu sehr vielen Baustellen kommen mussen. Baustellenbedingte Behinderungen werden sich
deshalb an vielen Stellen nicht vermeiden lassen. Um jedoch unnétige Verkehrsbehinderungen zu vermeiden,
werden wir die einzelnen Baumafinahmen maglichst sinnvoll aufeinander abstimmen. Dafur werden wir das
Baustellenmanagement erheblich verbessern und die BaumaRnahmen von Land, Bund und Kommunen nach
Mdoglichkeit aufeinander abstimmen und dabei auch Grofiveranstaltungen (wie z.B. die Kieler Woche) und die
Interessen der Urlauberinnen und Urlauber sowie der Tourismuswirtschaft berticksichtigen. Wir werden auch
das gemeinsame Baustellenmanagement mit unseren norddeutschen Nachbarn weiter ausbauen.

Logistikstandort starken

Wir wollen den Logistikstandort Schleswig-Holstein als Briicke zu Skandinavien und im Ostseeraum starken.
Dafir setzen wir neben einer gut ausgebauten auch Gberregionalen Infrastruktur auf, praxistaugliche Regelun-
gen bei der Begleitung von GroRraum- und Schwertransporten, die Forderung kombinierter Verkehre sowie die
Nutzung alternativer Antriebe und Kraftstoffe.

Wasserstraf3en und Hafen

Wir werden darauf hinwirken, dass der Bund seiner Verantwortung beim Erhalt und Ausbau der Bundeswasser-
strafRen in Schleswig-Holstein konsequent nachkommt. Vor allem der Nord-Ostsee-Kanal hat eine erhebliche
wirtschaftliche Bedeutung. Wir erwarten, dass der Bund deutlich mehr Mittel fir den Erhalt und den Ausbau
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der Schleusen in Kiel und Brunsbuttel und auch fur die Vertiefung des Kanals und den Ausbau der Oststrecke
bereitstellt. Auch bei der Wasserstrafien- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes fehlt es an ausreichenden
Planungskapazitaten. Hierfir muss der Bund ebenfalls mehr Mittel zur Verfligung stellen. Die immer wiederkeh-
renden Plane auf Bundesebene zur Einfihrung einer Maut fiir Sport- und Freizeitschiffe sowie zur Aufgabe von
Bundeswasserstrafsen in Schleswig-Holstein werden wir nicht unterstitzen. Das Land wird seiner Verantwor-
tung fur die in Landeszustandigkeit verbleibenden Hafen wahrnehmen und damit z.B. auch die Funktionsfahig-
keit der entsprechenden tideabhangigen Hafen an der Westkiste sicherstellen. Die Hinterlandanbindungen der
Hafen mussen insgesamt verbessert werden. Wir werden ein Schleswig-Holsteinisches Hafenkonzept erarbeiten
und daraus Forderkriterien ableiten.

Wir werden uns daflr einsetzen, dass Landstromanschlisse in den Hafen konkurrenzfahig genutzt werden kon-
nen. Dazu werden wir Uber den Bundesrat die Befreiung des Landstroms von den Umlagen nach dem Erneuer-
bare Energien-Gesetz (EEG) anstreben.

Wir halten es flr dringend erforderlich, zur Nutzung von LNG in der Schifffahrt und im LKW-Transport die
notwendigen Betankungs- und Bunkereinrichtungen in Schleswig-Holstein zu schaffen. Wir werden uns dafur
einsetzen, dass beim Vollzug der vorhandenen Rechtsregelungen eine einheitliche Vorgehensweise in allen
norddeutschen Bundeslandern angewendet wird, um Standortnachteile zu verhindern. Wir werden veranlassen,
dass die Vollzugsbehorden dazu kurzfristig eine standardisierte Gefahrdungsbeurteilung fir Bunkerstationen
und Tankstellen (risk assessment) erarbeiten.

In unserem Tourismusland achten wir die Traditionsschifffahrt. Wir werden uns weiter beim Bund dafir einset-
zen, dass Traditionsschiffe die gesetzlichen Rahmenbedingungen erhalten, die einen wirtschaftlichen Betrieb
gewahrleisten. Insgesamt werden wir Uber die Legislaturperiode zusatzlich zehn Millionen Euro Landesmittel
fur Investitionen im Bereich der Hafeninfrastruktur einsetzen.

Luftverkehr

Wir wollen gemeinsam mit der Freien und Hansestadt Hamburg sowie dem Bund und den Kommunen dafir
sorgen, dass der Hamburger Flughafen besser an Schleswig-Holstein angebunden wird. Zudem werden wir das
Thema Larmschutz voranbringen.

Wir wollen in Abstimmung mit den norddeutschen Bundeslandern und unter Einbeziehung Danemarks ein Luft-
verkehrskonzept erarbeiten, um die Luftverkehrsinfrastruktur in Norddeutschland weiterzuentwickeln. Dieses
sollte nach Mdglichkeit Teil eines bundesweiten Luftverkehrskonzeptes sein.

Verkehrssicherheit

Unser Ziel ist es, die Verkehrssicherheit zu verbessern. Um weitere Fortschritte im Bereich der Verkehrssicher-
heit zu erhohen, werden wir vor allem eine verstarkte Praventionsarbeit unterstiitzen. Sicherheit im Verkehr hat
in Schleswig-Holstein hochste Prioritat.
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Klimaschutz und Energiewende

Die Koalitionspartner bekennen sich zum Ausstieg aus der Kernenergie und zur Energiewende, die wir gemein-
sam mit den Menschen und Unternehmen zum Erfolg fuhren wollen. Wir wollen eine sichere, 6kologische und
nachhaltige Versorgung mit Energie. Dabei muss Energie fir die Wirtschaftsunternehmen sowie fir die privaten
Haushalte und Kommunen bezahlbar bleiben.

Die Koalitionspartner bekennen sich zu den volkerrechtlichen Vertragen von Paris, mit dem Ziel, die Erwarmung
der Atmosphdre auf hochstens zwei Grad Celsius zu begrenzen und dazu Schleswig-Holsteins Anteil zur Ener-
giewende entsprechend zu leisten. Fracking und CCS lehnen wir ab. Wir wollen bis Mitte des Jahrhunderts eine
Energieerzeugung auf Basis Erneuerbarer Energien erreichen. Wir werden neue Wege beschreiten, Erneuerbare
Energie glnstiger zu machen. Die Akzeptanz der Menschen flr die Energiewende muss gewahrt werden.

Wertschopfung und Standortvorteile

Die Erfolgsgeschichte der Energiewende wollen wir sichern und ausbauen. Sie ist fur Schleswig-Holstein eines
der zentralen Zukunftsprojekte und ein sehr wichtiger Wirtschaftsfaktor. 20.000 Menschen haben durch die
Energiewende Arbeit in unserem Land. Milliarden Euro kommen Uber das Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG)
jedes Jahr nach Schleswig-Holstein, Gewerbesteuern leisten einen wertvollen Beitrag zur Daseinsvorsorge
gerade in landlichen Kommunen. Windenergie ist zurzeit die preiswerteste erneuerbare Energie. Wir wollen den
6konomisch vernunftigen Ausbau der erneuerbaren Energien mit Augenmaf voranbringen und Mafinahmen zur
Energieeinsparung und Energieeffizienz fordern.

Zusammen mit der Wirtschaft, den Gewerkschaften, der Wissenschaft und den Kommunen werden wir eine
konsequente Ansiedlungsstrategie erarbeiten. Wir werden dabei dafiir sorgen, dass die Standortvorteile unseres
Bundeslandes flr Unternehmen mit Bezug zur Energiewende, insbesondere im Bereich der Sektorenkopplung
und energieintensiver Wirtschaftszweige, wie etwa freie Flachen fur Industrie und Gewerbe, die direkte Nach-
barschaft zu Hamburg und Skandinavien sowie die Verfuigbarkeit von gut ausgebildeten Fachkraften viel deut-
licher herausgestellt werden. Insbesondere im industriellen Bereich als auch bei IT- und Rechenzentren werden
wir hier Potenziale starker nutzen.

Nutzung von Energie

Energieeffizienz

Eine Steigerung der Energieeffizienz birgt groRe Potenziale zur Verringerung des Kohlendioxid-Ausstofies.
Bemihungen, den Energieverbrauch zu reduzieren, werden wir unterstitzen und fordern. Hierzu gehdren auch
Informations- und Beratungsangebote fur Verbraucherinnen und Verbraucher sowie Programme und MaRnah-
men im Bereich der Bildung.

Im Dialog mit der Wirtschaft und den Kommunen werden wir daflir Sorge tragen, dass Energieeinsparpotenzia-
le besser genutzt und bestehende Initiativen unterstutzt werden. Das Land unterstutzt Hausbesitzer mit Bera-
tung. Wir werden einen Piloten fur Contracting in Schulen starten und auch fur Gemeinden mit knapper Kasse
ermaglichen. Die Berichtspflichten der Kommunen in der Gemeindeordnung werden wir im Zusammenhang mit
anderen Berichtspflichten evaluieren und ggf. novellieren. Wir werden das Energiewende- und Klima-schutzge-
setz entlang der energiepolitischen Ziele dieses Koalitionsvertrags zur Mitte der Legislatur Gberprifen.

Vorbildfunktion der Landesregierung

Wir nehmen die Vorbildfunktion der Landesregierung ernst und bericksichtigen Klimaschutzaspekte von An-
fang an systematisch bei Planung und Umsetzung von Sanierungen und Neubauten von Landesliegenschaften.
Die Landesliegenschaften - einschliefdlich auch der Liegenschaften der Hochschulen - werden entlang der von
der Gebaudemanagement Schleswig-Holstein (GMSH) zu erstellenden Prioritatenliste sukzessive energetisch
saniert. FUr die Umsetzung werden im Rahmen von IMPULS-Mittel fur die nachste Legislaturperiode zur Verfu-
gung gestellt.
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Kurzfristig wollen wir ein Programm Uber finf Millionen Euro zur klimapolitischen Verbesserung der Heizungs-
und Klimasysteme an den Hochschulen auflegen, soweit die Kohlendioxid-Vermeidungskosten akzeptabel sind.

Das fur die Energiewende zustandige Ministerium soll zuklinftig im Verwaltungsrat der GMSH vertreten sein.
Eine Kosten-Nutzen-Abschatzung der geplanten Kohlendioxid-Neutralitat der Strom- und Warmeversorgung
von Landesliegenschaften bis 2050 begleitet den Prozess und wird dem Landtag vorgelegt.

Energieforschung

Damit die Energiewende ein Erfolg wird, sind neben den Bereichen der Energieeffizienz und Energieeinsparung
grof3e Anstrengungen bei der Forschung und Entwicklung von kostengunstigen und effizienten Speicher- und
Anwendungsmadglichkeiten von Strom erforderlich. Wir werden die Energieforschung im Land starker unterstut-
zen und Start-Ups in diesem Bereich fordern. Dabei wollen wir gemeinsam mit Universitaten, Fachhochschulen
und Unternehmen Forschungsschwerpunkte bilden sowie bestehende und geplante Programme buindeln. Die
Koalition wird die Forschung und die Entwicklung zur Windenergie weiter intensivieren.

Wir werden eine unterirdische Raumordnung vorlegen, die unter anderem die Potenziale flr Speicher und Geo-
thermie erfasst und mit der Energieinfrastruktur verschneidet.

Norddeutsche Energiekooperation

Die Koalition wird sich prioritar dafur einsetzen, die Metropole Hamburg mit Erneuerbarer Energie aus Schles-

wig-Holstein zu versorgen. Hierfiir werden die Ubertragungsnetzbetreiber mit der Verstirkung der Hochstspan-
nungsnetze der Unternehmen ,TenneT“ und ,50Hertz" die technischen Voraussetzungen in Brunsbittel schaffen
(sog. Dreibein). Die Landesregierung wird unmittelbar Gesprache mit der Landesregierung in Hamburg fuhren,

um die Energiebelieferung umzusetzen und evtl. Hemmnisse auszuraumen.

Sektorenkopplung, E-Mobilitat

Sektorenkopplung oder ,Power to X“ bedeutet die Nutzung von erneuerbarem Strom in allen Energiesektoren
(v.a. Strom, Warme, Mobilitat und Industrie) sowie die Speicherung und Umwandlung von erneuerbarem Strom,
z.B. zu Wasserstoff oder Methanol. Wir wollen innovative Power-to-X-Losungen unterstiitzen. Dabei setzen wir
uns insbesondere fUr geeignete Forderprogramme des Bundes ein. Die im Land bestehenden Fordermdglich-
keiten mit EFRE- und Landesmitteln in diesem Bereich werden wir beibehalten und dem Bedarf gegebenenfalls
anpassen. Mithilfe der Sektorenkopplung gerade in der Industrie kann mit innovativen Power-to-X-L6sungen
der Nutzungsgrad Erneuerbarer Energien deutlich gesteigert werden, indem die Flexibilitat der Unternehmen
im technologischen, aber auch im wirtschaftlichen Sinne gesteigert wird. Zur optimalen Integration von Erneu-
erbaren Energien werden wir auch verstarkt groRe industrielle Stromverbraucher einbinden und bei der Um-
stellung auf einen flexibleren Stromeinsatz unterstutzen.

Dafur werden wir die unternehmerischen Potenziale zur Nutzung Erneuerbarer Energien zu einem Leuchtturm-
projekt ,Initiative Energiestandort Schleswig-Holstein® biindeln.

Bei der Sektorenkopplung lassen wir uns von dem Grundsatz der Technologieoffenheit leiten, um keine tech-
nologischen Sackgassen zu beschreiten und den Wettbewerb der Kohlendioxid-Neutralitatstechnologien zu
forcieren. Dabei konnen wir die entsprechenden Kompetenzen und das Know-how im Land Schleswig-Holstein
etablieren und hier Technologiefuhrerschaft Ubernehmen. In Zusammenarbeit mit der Wissenschaft sollen die
bisherigen Power-to-X-Projekte sowie die weiteren Potenziale der Sektorenkopplung analysiert werden.

Die Aktivitaten des nationalen Schaufensterprojekts ,NEW 4.0 sollen unterstiitzt und umfassend genutzt wer-
den.

Wir werden das Integrierte Klimaschutzprogramm von 2011 neu auflegen. Ausgehend von den zur Verfiigung
stehenden Flachen wird es Schleswig-Holsteins Weg der Energiewende bis 2040 beschreiben. Es wird eine
Interministerielle Arbeitsgruppe Energiewende eingesetzt, die diesen Prozess steuern soll. Wir werden die
Energiewende- und Klimaschutzinitiative (EKI) bei der Energieagentur ausbauen, das ,E.Highway*Projekt in
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Schleswig-Holstein realisieren sowie die Gesellschaft fir Energie und Klimaschutz Schleswig-Holstein (EKSH)
begleiten und unterstitzen.

Die Umwandlung von Abschaltstrom aus erneuerbaren Quellen zu ,griinem Wasserstoff” birgt erhebliche in-
dustriepolitische Chancen flr Schleswig-Holstein, die es zu heben gilt. Insbesondere im Beschaffungsbereich,
wie etwa im Schienenverkehr, wird das Land die Wasserstoffwirtschaft industriepolitisch unterstitzten. Hierfur
sollen weitere Bundesmittel akquiriert werden, damit die Verwendungsmaoglichkeiten von erneuerbarem Strom
in der Praxis getestet werden konnen.

Wir werden uns auf Bundesebene fiir die Einrichtung einer ,Modellregion Elektromobilitat”in Kombination mit
den vom Einspeisemanagement besonders betroffenen Regionen in Schleswig-Holstein einsetzen. Die Koalition
wird gemeinsam mit den Kommunen und der privaten Wirtschaft fir eine flachendeckende und leistungsfahige
Infrastruktur unter Einschluss von Elektrobussen einsetzen. Ab sofort streben wir an, mindestens 20 Prozent
aller neu anzuschaffenden Fahrzeuge des Landes Schleswig-Holstein als Elektrofahrzeuge zu beschaffen.

Ein wichtiger Innovationspunkt fur unser Land zwischen den Meeren sind auch innovative Antriebsformen auf
Basis Erneuerbarer Energien fir Schiffe. Das Land verfolgt eine Strategie der vollstandigen Emissionsfreiheit
des Verkehrs auf der Schiene. Das Land schreibt fiir das sogenannte “Dieselnetz” technologieoffen eigenelektri-
sche Antriebstechnik ohne Einsatz von Verbrennungstechnik aus. Bei der erneuerbaren Mobilitat, insbesondere
auch auf der Schiene, suchen wir die Zusammenarbeit mit unseren danischen Nachbarn.

Gestaltung des Ausbaus

Windenergie Onshore

Die Windenergie ist ein sehr wichtiger Wirtschaftsfaktor. Das wollen wir sichern und ausbauen. Windenergie ist
auflerdem eine der preiswertesten Erneuerbaren Energien und Schleswig-Holstein hat hier besonders grofie
Standortvorteile, die wir nutzen wollen. Wir brauchen die Windenergie auch,um aus den fossilen Energietra-
gern aussteigen zu konnen. Schon heute decken die Erneuerbaren Energien in Schleswig-Holstein Gber 30
Prozent des gesamten Endenergieverbrauchs - inklusive Verkehr, Warmesektoren und Industrie. Das ist ein
beachtlicher Erfolg. Die Energiewende ist aber auch noch lange nicht abgeschlossen.

Die Windenergienutzung an Land soll bis 2025 einen Beitrag von zehn Gigawatt installierte Leistung erbringen,
wobei dieses Ziel mit dem Netzausbau in Schleswig-Holstein synchronisiert werden muss. Die Mdglichkeiten
der Nutzung durch Sektorenkoppelung werden wir ausbauen. Den Ausbau der Windenergie in Schleswig-Hol-
stein werden wir mit Augenmaf fortsetzen und die Kosten fiir Stromkunden durch abgeregelte Windkraftanla-
gen deutlich senken.

Wir werden fir den Ausbau der Windenergie ausreichend Raum zur Verfligung stellen. Wir gehen davon aus,
dass flr die angestrebte erneuerbare Erzeugungsleistung ca. zwei Prozent der Landesflache als Eignungsgebie-
te flr Windkraft bendtigt werden.

Die Regionalplane Wind werden auf Grundlage der Stellungnahmen der Kommunen, der Trager offentlicher
Belange und der allgemeinen Offentlichkeit grundlegend liberarbeitet. Wir werden die Kriterien Gberpriifen,um
die groRtmaogliche Akzeptanz vor Ort zu erzielen. Wohnsiedlungen wollen wir im Einklang mit den Energie- und
Flachenzielen und unter Berticksichtigung von Naturschutzbelangen entlasten.

Bis zum Abschluss der Regionalplanung gilt ein Moratorium. Ausnahmen werden begrenzt und kénnen nur fir
Flachen erteilt werden, fiir die eine Offentlichkeitbeteiligung durchgefiihrt wurde und die erwartbar die Kriteri-
en der Landesplanung erflllen.

In ehemaligen Eignungsgebieten und bei Bestandsanlagen insbesondere an den windreichen Kustenstandor-
ten, die mit dem neuen Kriterienkatalog vereinbar sind, wollen wir das Repowering ermdglichen. Wir leiten eine
neue juristische Prifung ein, ob darlber hinaus weiteres Repowering von Altanlagen aufierhalb der Potenzi-
alflache maoglich ist und werden hierdurch entstehende Spielrdume zur Erhohung der Abstande zu Siedlungs-
bereichen mit Wohn- und Erholungsfunktion auf 1.000 Meter und zu Einzelhdusern und Splittersiedlungen im
AuRenbereich auf 500 Meter nutzen.
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Windkraftanlagen werden immer grofier. Um den Schutz der Bevolkerung zu gewahrleisten, wird zusatzlich zu
den bestehenden Mindestabstanden ein neues Kriterium fiir die Genehmigung verankert. Im AuRenbereich soll
der Mindestabstand dreifache Anlagenhdhe bis Rotorblattspitze, bei Siedlungen flinffache Anlagenhdhe sein,
so dass der Abstand zu einer 200 Meter hohen Anlage im Aufienbereich 600 Meter (vorher 400 Meter) und bei
Siedlungen 1.000 Meter (vorher 800 Meter) betragt.

Gepruft werden soll auch, ob beim Repowering eine Flexibilisierung der Abstande maglich ist und ob das Re-
powering grundsatzlich immer dann moglich sein soll, wenn mindestens zwei Anlagen innerhalb des gleichen
raumlich-funktional zusammenhangenden Landschaftsraumes abgebaut werden, so dass keine zusatzliche
Beeintrachtigung des Orts- und Landschaftsbildes eintritt.

Dabei wird vor allem das Kriterium der Umfassung von Siedlungsstrukturen starker gewichtet und Flachen, die
sehr nah zu Siedlungen stehen mit sehr hoher Prioritat behandelt. So werden diese Umgebungsbereiche von
Siedlungen spurbar von Vorrangflachen entlastet.

Wir wollen vor allem die guten und in der Bevolkerung akzeptierten Windstandorte in Schleswig-Holstein
nutzen, um damit auch den Netzausbau auf das notwendige Maf zu begrenzen und die Energiewende nicht
unnotig zu verteuern.

Dazu soll das Kriterium der Netzanbindung bei der Ausweisung von Vorrangflachen starker gewichtet werden.
Den Zeitpunkt der Ausweisung der neuen Windflachen werden wir mit dem Zeitplan fur die Fertigstellung der
wichtigsten Stromleitungen in Schleswig-Holstein abstimmen, so dass in Gebieten mit hoher Neuausweisung
von Flichen und damit verbunden Uberlastung bestehender Netze eine weitere Entlastung einhergehen wird.
Insbesondere wollen wir die Abstande zur Wohnbebauung bei der planerischen Ausweisung von Windvorrang-
gebieten vergrofiern.

Innerhalb des Kistenschutzstreifens kdnnen insbesondere bei bestehenden Windkraftanlagen nach entspre-
chender fachlicher Prifung neue Anlagen errichtet werden.

Mitwirkung und Biirgerenergie

Wir sind uns bewusst, dass der Ausbau der Windenergie bei den Menschen im Land auch auf Vorbehalte stof3t
und Sorgen auslost. Wir werden uns deshalb dafur einsetzen, dass die Folgen des Ausbaus der Windenergie fur
Mensch, Landschaft und Natur so gering wie moglich sind. Wir wollen die Energiewende mit den Menschen
umsetzen. Wir werden eine unabhangige Clearing-Stelle auf Landesebene fiir Fragen des Windkraftausbaus
einrichten, die bei Konflikten moderiert und vermittelt sowie Blirgerinnen und Blirger und Kommunen berat.
Zudem werden wir erneut prufen, wie den Gemeinden vor dem Hintergrund des Urteils des Oververwaltungs-
gerichtes Schleswig bei der Ausgestaltung der windenergetischen Nutzung vor Ort, insbesondere bezogen auf
die Hohe der Windkraftanlagen und die Abstande zur Wohnbebauung, soweit im gesetzlichen Rahmen vorge-
sehen, weitere Mitwirkungsmaoglichkeiten eingerdumt werden kdnnen. Besondere Unterstlitzung verdient aus
unserer Sicht der Ansatz der Birgerenergie, die eine regionale Blirgerbeteiligung anbietet. Hierflr werden wir
einen revolvierenden Fonds fir Risikokapital fur die Vorbereitung von Burgerenergieprojekten in Hohe von funf
Millionen Euro auflegen. Bestrebungen flr eine Zertifizierung von fairer Planung und Blrgerbeteiligung werden
wir konstruktiv begleiten.

Emissionen

Wir werden vor der Verabschiedung der neuen Windflachen die Ergebnisse der Infraschall-Messungen des Lan-
des bewerten und ein neues Schallprognoseverfahren in Kraft setzen.

Wir werden uns daflr einsetzen, dass bei Neuanlagen eine bedarfsgerechte Befeuerung gewahrleistet ist und
die Umrustung von Bestandsanlagen weiter fordern. Bis 2022 soll die nachtliche Befeuerung vollstandig auf
bedarfsgerechte Befeuerung umgestellt sein.

58 Koalitionsvertrag 2017 - 2022
von CDU, GRUNEN, FDP



Windenergie Offshore

Die jingsten Ausschreibungen zur Onshore- und Offshore-Windenergie haben mit Nachdruck unter Beweis
gestellt, dass Windenergie derzeit die preisgunstigste Energieerzeugung ist: Onshore wird kurzfristig glinstiger
werden, Offshore ab 2025. Bis 2025 soll der Netzausbau in Deutschland planmaRig abgeschlossen sein, so dass
der Ausbau der Offshore-Windenergie dynamischer vorangetrieben werden kann. Offshore-Windparks missen
bereits heute in den Netzausbau einbezogen werden. Wir werden uns fur einen verlasslichen Ausbaupfad auf
See einsetzen und einen marktkonformen Wettbewerb zwischen den Anbietern ermoglichen. Hierzu gehort die
Erhohung des Kapazitdtsdeckels im ,Windauf-See-Gesetz" von 15 Gigawatt auf mindestens 25 Gigawatt im Jahr
2030. Entsprechend werden wir unsere Hafen und die im Offshore-Bereich tatigen Unternehmen unterstitzen,
ihr Leistungsspektrum hinsichtlich der Offshore-Windenergie weiterzuentwickeln.

Netzausbau

Die Koalition wird sich auf Bundesebene und in der Kommunikation mit anderen Bundeslandern dafur einset-
zen, dass der Netzausbau beschleunigt wird. Die derzeitige bundesdeutsche Ausbaugeschwindigkeit ist nicht
zufriedenstellend. Gleichzeitig setzt sich die Koalition fiir bundeseinheitliche Ubertragungsnetzentgelte ein.
Wir sorgen dafir, dass die notwendigen Stromleitungen in Schleswig-Holstein schnellstmaglich realisiert wer-
den.

Den aktuell zum Beispiel fur die Ostklstenleitung laufenden Prozess der wiederkehrenden Bedarfsprufung
sehen wir als wichtigen Bestandteil der Netzpriifung. Solange der Bedarf festgestellt ist, werden wir die Pla-
nungsprozesse konstruktiv begleiten. Bei jeder Veranderung oder Reparatur an Bestandsleitungen wollen wir
eine Prufung zur Auflage machen, ob eine Nachriistung mit Vogelschutzmarken sinnvoll ist. Bestehende 110
KV-Leitungen sollen nach Maglichkeit mitgefuihrt werden. Ebenso sollen nicht bendtigte Leitungen zurtickge-
baut werden.

Energie am Markt

Wir setzen uns dafiir ein, dass der Ausbau der Solarenergie iber bessere Rahmenbedingungen im Bund wieder
beschleunigt wird. Die Koalition wird sich daflir einsetzen, dass die Menschen in den grofieren Stadten und
Gemeinden starker an den Vorteilen der Energiewende teilhaben kénnen und ein Aktionsprogramm fir Solare-
nergie zur Warmeerzeugung in Schleswig-Holstein starten. Dabei soll mit allen Beteiligten - Kommunen, Immo-
bilieneigentiimern, Handwerk und Energiewirtschaft - eng zusammengearbeitet werden.

Wir werden die Potenziale der Biomasse fur den flexiblen Einsatz und fiir die Nahwarmeversorgung nutzen und
die technischen Maglichkeiten der Sektorenkopplung mit Biomasse erschlieRen.

Strom vor dem Netzengpass soll nach unserer Auffassung generell von Abgaben und Umlagen befreit werden,
auch fur Strom zu Niedrigpreiszeiten muss es generell Erleichterungen geben, die die Sektorenkopplung er-
moglichen. Auch Demand-Side-Management sehen wir als wichtigen Beitrag zur Systemintegration. Wir setzen
uns dafur ein, dass Endkunden Strompreissignale in Echtzeit erhalten und von Preisschwankungen am Markt
profitieren konnen.

Regulatorische Hemmnisse im Bereich der Sektorenkopplung und Flexibilitaten wie die Doppelbesteuerungen
und das Erheben von doppelten Abgaben wollen wir abbauen. Wir werden uns daher mit einer Bundesratsini-
tiative daflr einsetzen, dass der ausgespeiste Strom einer regionalen Umwandlungs- oder Speicheranlage von
Steuern,Abgaben und Netzentgelten befreit wird.

Das Pumpspeicherwerk Geesthacht ist eine dufderst flexible Stromerzeugungs- und Stromspeicheranlage, was
gerade in Zeiten der volatilen Energieerzeugung wertvoll ist, denn sie tragt zur Netzbalance bei und verringert
den Kohlendioxid-AusstofR. Wir werden uns sofort Uber eine Bundesratsinitiative fir eine Befreiung der deut-
schen Pumpspeicherkraftwerke von den Netzentgelten einsetzen,um die Wirtschaftlichkeit zu verbessern.
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Briickentechnologien und Altlasten

Kohleausstieg

Fir die Koalition ist Nachhaltigkeit ein zentrales politisches Leitmotiv. Damit schutzen und erhalten wir unsere
natlrlichen, wirtschaftlichen und sozialen Lebensgrundlagen. Die Bewahrung der Schépfung hat fir uns eine
herausragende Bedeutung. Deshalb setzen wir uns fir einen verantwortungsbewussten Ausstieg aus der Koh-
lekraft in Schleswig-Holstein ein. Um das letzte reine Kohlekraftwerk in Schleswig-Holstein in Wedel stilllegen
zu kdnnen, werden wir unverziglich mit der Freien und Hansestadt Hamburg und dem Betreiber Vattenfall
Gesprache aufnehmen. Ziel ist eine gemeinsame LOosung, die die Voraussetzungen fur eine Abschaltung des
Kohlekraftwerks Wedel noch in dieser Legislatur schafft und so dazu flihrt, dass allein durch diese MaRnahme
in Schleswig-Holstein pro Jahr bis zu 1,4 Millionen Tonnen Kohlendioxid eingespart werden. Wir erwarten, dass
nach vielen Jahren der Uberlegung auf Hamburger Seite noch in diesem Jahr die verbindliche Entscheidung
zum Ersatz des Wedeler Kraftwerks fallt.

Erneuerbare Warmeversorgung und Kraft-Warme-Kopplung

Die Kraft-Warme-Kopplung (KWK) wird absehbar noch eine wichtige Rolle zur Unterstutzung der Energiewen-
de im Warmesektoren und im Stromsektoren dbernehmen. KWK-Anlagen in Verbindung mit Warmenetzen und
Warmespeichern bieten als Brlickentechnologie im Warmesektoren den idealen Einstieg zur Schaffung einer
leitungsgebundenen Warmeversorgung. Durch die Integration von Strom aus Erneuerbaren Energien Uber
Power-to-Heat-Anlagen und Warmespeicher kdnnen wesentliche Beitrage zur Systemstabilitat des Stromnetzes
geleistet werden.

Warmenetze sollten als strategische Option flr die Energiewende gesehen werden. Deshalb sollte der Zugang
zu diesen Netzen liberalisiert und Wechselmaglichkeiten eingefiihrt werden. Gerade landliche Gemeinden, die
noch nicht zu stark durch den demographischen Wandel betroffen sind, konnen sich durch einen Breitbandaus-
bau und eine zukunftsfahige Energieversorgung attraktiv fir die Zukunft aufstellen. Der Zeitraum fUr die Finan-
zierung von Warmenetzen sollte auf tdber 30 Jahre ausgedehnt werden, um die Belastung flr den Betreiber und
damit den Warmepreis zu senken. Die Warmenetze sollen so angepasst werden, dass sie in Kombination von
Kihlbedarf und Heizbedarf gefahren werden kénnen.

Wir werden uns weiter flir eine Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir systemdienliche KWK im Kraft-War-
me-Kopplungs-Gesetz einsetzen. Durch den Abbau Ubertriebener Anforderungen und burokratischer Hirden
wollen wir dabei unter Wahrung von Technologie- und Brennstoffneutralitat einen fairen Wettbewerb um eine
effizientere Energienutzung befordern.

Wir wollen die Férderung von Olheizungen im Ersatz auf Bundesebene auslaufen lassen.

Atomausstieg und Strahlenschutz

Schleswig-Holstein wird den Atomausstieg konsequent fortsetzen. Dazu gehort der Riuckbau der bestehenden
Kernkraftwerke, der entlang des bestehenden Atomrechtes und insbesondere des Strahlenschutzes erfolgen
sollte und den wir verantwortungsvoll fur nachfolgende Generationen steuern und umsetzen.

Die Deponierung von freigemessenen Abfallen soll in qualifizierten Deponien erfolgen.

Die Koalition wird darauf hinwirken, dass Belastungen Uber das gesetzliche Minimum hinaus reduziert werden
und in der Umgebung weit unterhalb des Zehn-Mikrosievert-Wertes bleiben.

Wir wollen den brennelementfreien Rickbau, nach Mdglichkeit einen brennstofffreien Riickbau. Wir werden
die Betreiber auffordern ein Forschungsprojekt aufzulegen, wie defekte Brennstabe entsorgt werden kdnnen.
Wir bekennen uns zur neu beginnenden Endlagersuche nach dem Prinzip der ,weif3en Landkarte”. Die Stand-
ortzwischenlager flr Atommdull durfen nicht zu Endlagern werden. Wir werden auf zeitnahe Planungen fir eine
zentrale Zwischenlagerung der Castoren mit hochradioaktivem Atommiull mit den entsprechenden Reparatur-
einrichtungen drangen. Sie missen spatestens mit dem Ablauf der Genehmigungen der derzeitigen Zwischen-
lager (ca. 2045) in Betrieb sein. An der Entscheidung, das Atomkraftwerk Brokdorf bis spatestens Ende 2021
abzuschalten, wird festgehalten.
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Langere Laufzeiten des Kernkraftwerk Brokdorf durch Ubertragung von Strommengen zu Lasten der Energie-

wende lehnen wir ab.
Fehlende Einnahmen in den einzelnen Ressorts z.B. aus der Oberfldichenwasserabgabe werden durch den Allge-

meinhaushalt kompensiert.
Wir wollen eine engmaschige Uberwachung im Strahlenschutz auch auBerhalb des Energiebereichs.
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Landwirtschaft und Umwelt

Umwelt- und Naturschutz

Naturschutz

Wir werden unter Beteiligung der Naturschutz- und Nutzerverbande ein Artenschutzprogramm - als Neuauflage
des derzeitigen Artenhilfsprogramms - erstellen, da die aktuelle Datenlage zur Bestandsentwicklung und zum
Erhaltungszustand der europarechtlich geschiitzten Arten eine Anpassung erforderlich macht.

Die Stiftung Naturschutz sowie die Naturschutzverbdnde erkennen wir als wertvolle Partner bei dem Erhalt
unserer biologischen Vielfalt und der Umsetzung von Naturschutzprojekten im Land. Wir werden ihre Arbeit
weiterhin unterstitzen.

Naturparke als Schutzgebietskategorie gewachsener Kulturlandschaften kénnen auf ideale Weise Landnutzung,
Naturschutz und Tourismus sowie Naherholung verbinden. Das wertvolle Potenzial unserer Naturparke ist noch
weitgehend ungenutzt. Wir werden daher das Konzept und die Richtlinie des Landes flr die Naturparkforde-
rung grundlegend Uberarbeiten (sog. Qualitatsoffensive), um die Arbeit der Naturparke zu starken. Wir werden
prufen, ob die Forderquote und das jahrliche Gesamtbudget erhoht werden.

AuRerdem werden wir priifen, wie die notwendige Forderung der Personalkosten ermdglicht werden kann.

Das Wolfsmanagement werden wir im Dialog mit allen Betroffenen fortfuhren und fortlaufend anpassen. Ins-
besondere werden wir die Tierhalterinnen und Tierhalter intensiv einbinden. Die Weidehaltung soll gesichert
werden. Zudem wollen wir die Bearbeitungszeit von Rissgutachten und Entschadigungsantragen reduzieren
und Mittel fur Praventionsleistungen und HerdenschutzmaRnahmen bereitstellen.

Bezuglich des Landesnaturschutzgesetzes, vor allem beim arten- und strukturreichen Dauergrinland, Knick-
schutz, Eingriffsregelung und Vorkaufsrecht, haben die Koalitionspartner unterschiedliche Auffassungen. Um
eine Phase der Konsolidierung einzuleiten, verzichten wir auf eine Neuverhandlung dieses Gesetzes. Das Gesetz
wird dann novelliert, wenn das Vorkaufsrecht in einer Grofsenordnung von mehr als 100 Hektar pro Jahr ausge-
ubt wird.

Wir sind uns darin einig, den Flachenverbrauch zum Schutz von Umwelt und Landwirtschaft zu reduzieren.
Eingriffe in Natur und Landschaft missen ausgeglichen werden. Wir wollen dies maglichst flachenschonend
umsetzen und dazu wirksame Instrumente, wie Okokonten, weiterentwickeln und die Potenziale der Fliche-
nentsiegelung starker in den Blick nehmen.

Gewasserschutz

Wir werden die Umsetzung der Ziele der Wasserrahmenrichtlinie weiter voranbringen. Dies betrifft sowohl die
Gewasserstruktur, etwa Durchgangigkeit der Gewasser, als auch die stoffliche Qualitat, also Verringerung der
Schadstoff- und Nahrstoffeintrage. AuRerdem werden wir das Landeswassergesetz umfassend novellieren und
dem Bundesrecht anpassen. Wir werden die Eintrage von Nahr- und Schadstoffen sowie sonstige Einflisse auf
unser Grund- und Trinkwasser aus allen Quellen weiter reduzieren und auch fir kiinftige Generationen die
Trinkwasserressourcen nachhaltig sicherstellen. Hierzu werden wir einen vorsorgenden Grundwasserschutz in
der Landwirtschaft und den Kommunen unter Einbeziehung der Wasserversorger fortsetzen und intensivieren.

Wir unterstitzen die im Bund verabschiedete Novelle des Diingerechts mit einer verpflichtenden Stoffstrombi-
lanz unter Wahrung von Bagatellgrenzen fur alle Betriebe. Wir streben eine praxisgerechte Umsetzung an.

Fir die Schlei werden wir ein Testprogramm zur Entfernung des Faulschlamms auflegen. Neben der Landwirt-
schaft beeinflussen auch andere Quellen die Gewasserqualitat.
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Wir werden die Einhaltung der diingerechtlichen Vorschriften wirksam kontrollieren, entsprechende Schulun-
gen und Fortbildungsprogramme anbieten und wirksame Kontrollen durchsetzen. Dazu werden wir den Voll-
zugsbereich personell starken und effizient gestalten,um die neuen Anforderungen, die sich aus der Novelle

des Duingerechts ergeben,angemessen zu erfullen.

Wir wollen den Schutz von Gewassern, Grundwasser und Umwelt gewahrleisten und Anlagen, die nach Bun-
desimmissionsschutzverordnung und Storfallverordnung zu Uberprifen sind, in diesen Schutz mit einbeziehen.

Die Abwasserbehandlung in Schleswig-Holstein, die auf einem hohen Niveau steht, soll weiter ausgebaut und
fortlaufend verbessert werden. Wir wollen die bestehenden Anlagen erhalten und die Eintrage von Nahr-und
Schadstoffen sowie Mikroplastik minimieren.

Meeresschutz

Der Meeresschutz wird ein wichtiges Thema in dieser Legislaturperiode. Ziel ist der Schutz der Meeresnatur und
Meeresumwelt sowie die nachhaltige Nutzung mariner Ressourcen und Okosystemdienstleistungen in Nord-
und Ostsee. Wir werden uns flr ein europaisches Verbot von Mikroplastik einsetzen und die Nahrstoffeintrage
verringern, indem wir alle Eintragsquellen priifen und moderne, innovative Techniken zur Verringerung unter-
stutzen.

Immer noch belasten geschatzte 1,6 Millionen Tonnen Munitionsreste die Umwelt in Nord- und Ostsee. Wir
werden die Arbeit am Munitionskataster fortfiihren, in dem Lage und Art der Munitionsreste veroffentlicht wer-
den. Neben Archivrecherchen sollen dazu auch Auswertungsergebnisse verschiedener Behdrden (Bundesamt
fur Seeschifffahrt und Hydrographie, Bundeswehr und andere) und Vorhabentrdger (wie z. B. bei Offshore-Wind-
parks) zusammengefihrt werden, um vorhandenes Wissen zu blindeln. Neben der Entwicklung alternativer
Bergungstechnologien zum Schutz der Meeresumwelt werden wir Pilotprojekte zu deren Einsatz fordern. Daflir
werden wir Bundes- und Europamittel einwerben. Die Bund-Lander-Arbeitsgruppe Munitionsaltlasten unter der
Federfiihrung von Schleswig-Holstein wird von uns auch weiterhin unterstitzt. Wir werden an den Bund heran-
treten,um ihn fur die Beseitigung der Altlasten starker in die finanzielle Verantwortung zu nehmen.

Wir wollen den Schweinswalschutz weiter verbessern. Nach der Probephase und wissenschaftlichen Auswer-
tung der mit Warnsignalen (PAL, Ultraschall-Warngerat) ausgestatteten Stellnetze werden wir die generelle
Anwendung sowie weitere Mainahmen prufen und in enger Abstimmung mit den betroffenen Fischerinnen
und Fischern aufgrund wissenschaftlicher Empfehlungen umsetzen. Insbesondere werden wir im Dialog mit
Fischerinnen und Fischern sowie Naturschutzerinnen und Naturschutzern Mdaglichkeiten prifen, raumliche und
zeitliche Nullnutzungszonen einzurichten.

Nationalpark Wattenmeer

Der Nationalpark Wattenmeer ist als hochwertiges Schutzgebiet und Weltnaturerbe von herausragender Be-
deutung fur den Natur- und Meeresschutz, aber auch flr den nachhaltigen Tourismus. Wir werden ihn in enger
Abstimmung mit der ortlichen Bevolkerung behutsam weiterentwickeln. Nachhaltige Nutzungen, die den Zielen
des Nationalparks nicht entgegenstehen, mussen weiterhin moglich sein. Dies gilt fir touristische Nutzungen
ebenso wie fir die traditionelle Fischerei. Die regionale Krabbenfischerei gehort zur Westkuste wie die Seehun-
de und Sylt. Analog zur Ubereinkunft zwischen Muschelfischerinnen und Muschelfischern sowie Naturschutzor-
ganisationen werden wir eine Initiative zur nationalparkvertraglichen Ausgestaltung der Krabbenfischerei im
Dialog mit Fischerinnen und Fischern und Naturschutzverbanden ergebnisoffen starten. Im Dialog mit Fische-
rinnen und Fischern sowie Naturschutzverbanden wollen wir eine Initiative starten, die Krabbenfischerei noch
enger mit den Nationalparkzielen abzustimmen und die berufliche Austibung der Krabbenfischerei nachhaltig
zu sichern. Hierzu kdnnen nutzungsfreie Zonen ebenso gehdren wie die Forderung einer naturvertraglicheren
Fangtechnik sowie einer Regionalverarbeitung und -vermarktung.
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Die Olférderung im Nationalpark steht im Widerspruch zu den Nationalparkzielen, genieft allerdings Bestands-
schutz hinsichtlich der Bohr- und Férderinsel ,Mittelplate®. Explorationsbohrungen im Nationalparkgebiet
lehnen wir ab.

Die Zufahrt zu offentlichen Hafen an der Westkiste soll gewahrleistet bleiben. Zur rechtssicheren Zulassung
sind die entsprechenden Verwaltungsverfahren durchzufiihren.

Die Verbringung von Elbschlick vor der Kiste Schleswig-Holsteins ist keine langfristige L6sung. Bevor Uber wei-
tere Mengen mit Hamburg verhandelt wird, muss Hamburg auch andere Verbringungsoptionen, wie etwa eine
Verbringung in der ausschlieRlichen Wirtschaftszo-ne (AWZ) gepruft haben.

Fiur die Seehundstation Friedrichskoog wollen wir ein finanziell tragbares Konzept entwickeln und in Abstim-
mung mit dem Kreis Dithmarschen, der Gemeinde und den Tragern umsetzen. Im Dialog mit den Akteurinnen
und Akteuren vor Ort werden wir fir die Gemeinde Friedrichkoog ein touristisches Gesamtkonzept erarbeiten
und die Umsetzung begleiten.

Die Umsetzung der Meeresstrategierahmenrichtlinie werden wir mit besonderem Hochdruck voranbringen

und uns auf das Monitoring und die Bekdmpfung von ,Geisternetzen®, den Ausbau des ,Fishing for Litter",
Larmminderungsmafinahmen im Meer, Priifung neuer Schutzgebietsverordnungen fiir besondere Okosysteme,
umweltgerechtes Management von marinen Sand- und Kiesressourcen konzentrieren. Wir wollen die Landstro-
manschlisse und andere saubere Energiesysteme fir zivile Schiffe zum Standard machen und werden auf die
Einbeziehung der Schiffe der Marine hinwirken.

Wir prifen die Mdglichkeit, fir Eingriffe ins Meer die rechtlichen und fachlichen Voraussetzungen fir Kompen-
sationsmafinahmen im Meer zu schaffen.

Fur Ausgleichsmainahmen im Kistenschutz wollen wir kiinftig Instrumentarien entwickeln, die eine moglichst
flachenschonende Kompensation ermdoglichen.

Immissionsschutz

Statt pauschaler Fahrverbote setzen wir uns fur eine Weiterentwicklung der Kennzeichnung besonders schad-
stoffarmer Fahrzeuge ein. Dabei sollen die sozialwirtschaftlichen Verhaltnismafigkeiten berlcksichtigt werden
und keine unzumutbaren Harten fur Verbraucherinnen und Verbraucher entstehen. Wir werden uns fur neue
Mobilitatskonzepte einsetzen und dafir, dass in Schleswig-Holstein aus Bundes- und EU-Mitteln finanzierte
Modellregionen fur Elektromobilitdt und andere alternative Antriebe entstehen, bei denen auch zum Beispiel
bestehende Biogasanlagen integriert werden konnen. Dadurch kann eine nachhaltige Ent-wicklung zu Gunsten
des landlichen Raumes gelingen.

Fur die wenigen Stellen an Verkehrsschwerpunkten in Schleswig-Holstein, an denen regelmafiig hohe Werte
auftreten, sind in Kooperation mit den betroffenen Kommunen Losungsstrategien zu erarbeiten (z.B. Verkehrs-
lenkung). Anwohnerinnen und Anwohner besonders belasteter StraRenziige haben ein Anrecht auf Einhaltung
der Grenzwerte.

Wir setzen uns fUr eine attraktive Forderung von Warmedammungsmafinahmen in Altgebauden ein, weil dies
auch aus Klimaschutzgriinden eine sehr kosteneffiziente Mafinahme ist.

Die bestehende Regelung zu Abluftreinigungsanlagen in der Tierhaltung werden wir Uberprifen und ggf. auf
neue Gefligelhaltungsanlagen Ubertragen. Bestehende Anlagen genief3en Bestandsschutz. Dariber hinaus wer-
den wir auf eine bundeseinheitliche Regelung drangen. Dabei setzen wir uns insbesondere auch fur Losungen
bei den besonders tiergerechten offenen Stallsystemen ein. Darliber hinaus werden wir uns in Zusammenarbeit
mit anderen Landern fur ein Maftnahmenprogramm zur Reduktion von Ammoniak-Emissionen aus der Land-
wirtschaft und fir die Entwicklung neuer technologischer Losungen einsetzen.

Im Bund und in der EU werden wir uns fiir eine Uberarbeitung des Emissionshandelssystems einsetzen, mit
dem Ziel, dieses zu einem wirksamen Instrument des Klimaschutzes und der Luftreinhaltung zu machen.
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Abfallwirtschaft und Ressourcenschutz

Wir werden dem Vermeiden und Vermindern von Abfall weiterhin Prioritat einraumen. Hohere Recyclingquoten
und eine effiziente Abfallwirtschaft sind ein wichtiger Beitrag zum Ressourcenschutz. Wir werden uns auf Bun-
desebene dafur einsetzen, dass auch die stoffgleichen Nichtverpackungen in die moderne Kreislaufwirtschaft
mit einbezogen werden und die Kompetenzen bei der Wertstofferfassung klar und im Sinne der Kommunen wie
auch der mittelstandischen Wirtschaft geregelt werden.

Innovative Ideen zur Abfallvermeidung wie den ,Becher to bring®, Unverpackt-Laden oder abbaubare Verpackun-
gen wollen wir unterstitzen.

Wir wollen durch eine Anderung im Bundesrecht erreichen, dass eine eingeschrankte, dokumentierte Entsor-
gung (Verwertung oder Beseitigung) von Stoffen aus kritischen Herkunftsbereichen mdglich wird. Dies gilt
insbesondere auch fir freigemessenes Material aus dem Ruickbau von kerntechnischen Anlagen.

Gerade bei den StraRen lasst sich sehr einfach Recyclingmaterial in grofReren Mengen verbauen. Bezlglich der
Erhohung des Anteils von Recycling-Material im StraRenbau werden wir die Verwendung insbesondere im Hin-
blick auf Qualitat und Kosten prifen.

Boden

Der Boden ist neben der Basis fir Lebensmittelproduktion auch in seinen Auswirkungen auf Grundwasser,
Klima und Biodiversitat eine wesentliche Grundlage unseres Lebens. Er ist in der Flache begrenzt und nicht
beliebig ersetzbar. Wir setzten uns dementsprechend fur seinen Schutz ein.

Eine sparsame Inanspruchnahme des Bodens sichern wir, indem wir die Wiedernutzbarmachung von Brach-
flachen (ehem. Siedlungs- Industrie- und Militarflachen) anstreben und deren Nutzung Vorrang vor der Inan-
spruchnahme wertvoller Boden einraumen. Wir werden daher ein Landesbodenschutzprogramm mit Schwer-
punkten im Bereich Bodenvorsorge (Bodenschutz beim Bauen; gute fachliche Praxis der Landwirtschaft) und
Reduzierung des Flachenverbrauchs aufstellen.

Daflr werden wir insbesondere prifen:

- den Brachflachenbestand im Innenbereich mittels eines Brachflachen- und Baultickenkatasters erheben,

- die baulichen Forderungen auf die Innenraumverdichtung konzentrieren,

- die Kommunen uber den kommunalen Finanzausgleich besserstellen, die Brachflachenrecycling oder Flachen
recyclingstrategien betreiben,

- die Einflihrung eines ,zonierten Grundsteuersatzungsrechts” priifen,

- mit den Kommunen baureife Grundstuicke im Innenbereich attraktiver machen,

- Brachflachenentwicklung vor ,griiner Wiese"“ starken.

Aufderdem wollen wir ermdglichen, Ersatzgelder fir die Revitalisierung von Industriebrachen und nicht mehr
bendtigten Verkehrsflachen zu nutzen. Damit wird mehr fir den Schutz der Natur erreicht als durch Stilllegung
land- oder forstwirtschaftlich genutzter Flachen.

Wir werden die bodenbezogene Verwertung von Klarschlamm entsprechend den bundesrechtlichen Vorgaben
reduzieren. Wir wollen vor Errichtung einer Monoverbrennungsanlage bei der dazugehorigen Standortsuche
helfen und die Schaffung geeigneter Férdermafinahmen flr Verfahren mit einer hohen Rickgewinnquote pflan-
zenverfugbaren Phosphates prifen.

In Kooperation mit allen relevanten Akteurinnen und Akteuren wollen wir eine landesweite Klarschlammstrate-
gie erarbeiten, in der innovative, 6kologische und wirtschaftliche Verwertungs- und Entsorgungsmaoglichkeiten
von Klarschlamm mit dem Ziel vorangetrieben werden sollen, geschlossene und schadstofffreie Stoffkreislaufe
zu erreichen. Die Landesregierung wird Uber die ergriffenen Mafinahmen und den Fortschritt zweimal in der
Legislaturperiode berichten. Dabei sollte die energetische und landwirtschaftliche Verwertung soweit moglich
beriicksichtigt werden.
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Umweltschadliche Altlasten sollen konsequent und risikoorientiert saniert werden. Dazu werden wir ein
Bodenkataster entwickeln, weil es fur langfristige Ziele der Energiespeicherung, der Geothermie, der Gefahr-
stoff-Endlagerung und der Trinkwasserversorgung unabdingbar ist. Die Landesregierung wird Uber die ergriffe-
nen MaRnahmen und den Fortschritt zweimal in der Legislaturperiode berichten.

Landliche Raume, Landwirtschaft, Tiergesundheit und Tierschutz

Landliche Raume

Wir wollen eine moderne Weiterentwicklung der Wirtschaft und Strukturen im landlichen Raum. Dazu gehdren
eine Grundversorgung in Mobilitat, Breitband, medizinische Versorgung, Daseinsvorsorge, Telemedizin wie auch
Kita Schule und Kultur. Wir wollen so sicherstellen, dass landliche Raume sich dynamisch und vielfaltig entwi-
ckeln kénnen. Dazu gehort auch eine Evaluierung und Fortschreibung des Leaderansatzes der Aktivregionen
uber 2020 hinaus.

Insbesondere bei der Aufnahme der geflichteten Menschen hat der landliche Raum seine hohe Integrations-
kraft gezeigt. Wir werden die Moglichkeiten schaffen, individuell den Herausforderungen des demographischen
Wandels und des Abwanderns in die urbanen Zentren zu begegnen und auch Freirdume fur neue Ideen und
Vorhaben er6ffnen (erweiterte Nutzung landwirtschaftlicher Gebaude, Umnutzung offentlicher Gebaude, neue
Mobilitatskonzepte). Wir streben daher eine Experimentierklausel in der Landesplanung an, die es ermdoglicht
mit einer angemessenen wissenschaftlichen Begleitung zeitlich und raumlich begrenzt neue Entwicklungen zu
ermaoglichen.

Wir werden den bisher eingeschlagenen Weg, die investive Forderung auf multifunktionale MaRnahmen und
Projekte zu fokussieren, weiterverfolgen; dabei soll eine starkere Verknlpfung dieser Mafinahmen mit der Orts-
kern-und Ortsinnenentwicklung erfolgen. Das Thema Daseinsvorsorge soll Schwerpunkt der integrierten land-
lichen Entwicklung (ILE) sein. Neben investiver Férderung sollen kiinftig aber auch prozessorientierte Ansatze
(soziales Dorf, Kimmerer u.a.) unterstitzt werden. Wir werden Moglichkeiten suchen, die verschiedenen europa-
ischen Forderprogramme (ELER, EFRE, ESF, Interreg) und Bundesprogramme miteinander zu kombinieren.

Landwirtschaft

Schleswig-Holstein ist ein landwirtschaftlicher Gunststandort. Hier werden die weltweit hochsten Getreideern-
ten eingefahren und hier hat sich tber Jahrzehnte hinweg die Hochleistungsregion der Milcherzeugung in
Europa entwickelt. Forschung, Beratung, vor- und nachgelagerter Bereich und landwirtschaftliche Unternehmen
haben dies gestaltet und gepragt. Die Landwirtschaft pragt das Land und die Identitat des landlichen Raumes.

Gleichzeitig hat diese Entwicklung aber auch die Leistungsfahigkeit des Naturhaushalts zunehmend bean-
sprucht, teilweise inzwischen auch Uberbeansprucht. Vor allem immer noch hohe Nahrstoffliberschisse, die
Gewadsser und Luft belasten, und der Verlust an Artenvielfalt in der Kulturlandschaft durch zu intensive Nut-
zung sind die Folge. Eine hohe Leistungsfahigkeit und Anpassungsfahigkeit landwirtschaftlicher Produktion ist
aber auf einen intakten Naturhaushalt innerhalb der Kulturlandschaft angewiesen, daher ist zukunftsweisende
Umweltpolitik von heute die (Land-)Wirtschaftspolitik von morgen! Umgekehrt sichert eine nachhaltige Land-
wirtschaft ein attraktives Landschaftsbild, pragt die durch sie geformten Lebensraume wie Knicks, aber auch
Kulturflachen, Feuchtgrinland und gewahrleistet so einen positiven Einfluss auf die Artenvielfalt.

Grundsatzlich sollte die Konzeption einer modernen Agrar- und Umweltpolitik so ausgerichtet sein, dass das
Land seinen Beitrag zur Lebensmittelversorgung leistet, Betriebe eine sichere Einkommensperspektive haben
und die Funktionen des Naturhaushaltes gewahrt werden. Dafiir ist ein koharentes Politik-MaRnahmenbiindel
aus Anreizkomponenten und gesetzlichen Regelungen erforderlich. Das Ziel landwirtschaftlicher Bodennutzung
soll es zuklnftig nicht mehr sein, schon jetzt hochste Ertrage weiter zu steigern, sondern vielmehr optimale Be-
wirtschaftungsmethoden zu entwickeln, die minimale Umweltbelastungen verursachen und dennoch produktiv
sind (,0kologische Intensivierung®).
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Neben der Honorierung von Gemeinwohlleistungen sind die Sicherung der Konkurrenzfahigkeit und der Erhalt
einer leistungsfahigen und familienbetriebenen schleswig-holsteinischen Landwirtschaft die zentralen Voraus-
setzungen fur Wohlfahrtsgewinne im Land und einen intakten und lebenswerten landlichen Raum. Wir wollen

eine vielfaltige Agrarstruktur im Land erhalten.

Die Allianz Gewasserschutz wollen wir fortsetzen. An den prioritaren Gewassern streben wir 10 m breite Ge-
wasserrandstreifen an. Wir werden das Anreizsystem starken, um bessere Erfolge zu erzielen. Hier wurden in der
vergangenen Legislaturperiode auf freiwilliger Basis Fortschritte erzielt. Unser Ziel ist ein jahrlicher Zuwachs
von flinf Prozent der Gesamtldnge der prioritdren Gewasser (1.200 km Gesamtuferlange). Uber den Fortschritt
soll jahrlich im Umweltausschuss berichtet werden.

Die Infrastruktur zur besseren Verteilung der organischen Diinger aus der Tierhaltung im Lande ist zu unter-
stutzen (Nahrstoffborsen, Gllleseparierung, Baugenehmigungen Gullebehalter u.a.). Die Einfihrung des Gul-
le-Unterfuf3-Dingungsverfahrens insbesondere im Maisanbau werden wir in einer Pilotphase fordern, denn dies
dient auch dem Klimaschutz.

Der Okolandbau hat besondere Bedeutung und kann oft einen zusatzlichen Mehrwert im Gemeinwohl bieten.
Wir halten an der Zahlung der Umstellungs- und Beibehaltungspramien landesweit fest und werden das Netz-
werk Okolandbau Schleswig-Holstein weiter fordern. Auerdem werden wir eine Fachklasse Okolandbau im
dritten Jahrgang der Berufsschule einfuhren.

Wir wollen in Schleswig-Holstein einen Anreiz schaffen fiir Okologisierungsmaftnahmen in der Landwirtschaft.
Wo Gemeinwohlziele besonders erfullt werden, werden wir fur konventionelle und 6kologisch wirtschaftende
Betriebe die Kombination von Vertragsnaturschutz und Gewasserschutz ausbauen. Die hohe Nachfrage zeigt,
dass hierfur ein wachsender Bedarf bei den Landwirtinnen und Landwirte besteht.

Die Agrar- und Umweltpolitik im Lande sollte den Anspruch haben, fir Deutschland Modelle fir eine gemein-
same europaische Agrarpolitik (GAP) nach 2020 vorzudenken und z.B. in Form von Maftnahmen der ,Zweiten
Saule” vorab einzufiihren. Gemeinwohlleistungen sollen zukinftig starker gewtiirdigt werden als mit dem
derzeitigen ineffizienten Greening. Nur durch das Prinzip ,6ffentliches Geld fiir 6ffentliche Leistungen®wird es
gelingen, Transferzahlungen zukunftig uberzeugend zu begriinden. Als ein Modell fur die GAP nach 2020 sollen
daher Gemeinwohlleistungen der Landwirtschaft mit einem Okopunkteansatz zusatzlich honoriert werden.

Bis zum Jahresende 2017 werden wir die bestehenden Mafinahmen im Landesprogramm landlicher Raum
2014-2020 (LPLR) evaluieren und auf Basis des Finanzbedarfs eine Entscheidung Uber eine eventuelle Umwid-
mung von europdischen Agrargeldern treffen.

Die bestehenden Mafinahmen im LPLR werden wir fortflihren. Dazu gehdrt auch, mogliche neue Projekte im
Rahmen der ,Europdischen Innovationspartnerschaften® (EIP) zu ermdglichen.

Transferzahlungen sollen auch zur Unterstitzung der Landwirtschaft in den stickstoff- und phosphatbelasteten
Gebieten zur Umsetzung der EU-Wasserrahmenrichtlinie genutzt werden, um so die zusatzlichen Auflagen des §
13 Dingeverordnung zu unterstutzen.

Die Honorierung von Gemeinwohl-Leistungen hilft, den problematischen Artenschwund in Agrarlandschaften
zu stoppen und ermaglicht eine Trendumkehr.

EinzelmaRnahmen sind einzubetten in einen Ausbau der landesweiten Biotopvernetzung. Daher werden wir im
Dialog mit relevanten Akteuren eine Landesstrategie zur Sicherung der biologischen Vielfalt entwickeln. In die-
ser Strategie wollen wir die bestehenden fachpolitischen Ziele und MaRnahmen zum Schutz der biologischen

Vielfalt abteilungs- und ressortubergreifend zusammenfuhren und erganzen. Den Schutz von Grinland, Mooren
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und Anmooren werden wir weiter fordern. Das Auenprogramm zur Renaturierung von Auen entlang der priorita-
ren Gewasser werden wir umsetzen.

Wir wollen das fast erreichte Ziel von 15 Prozent Vorrangflachen (derzeit 14,6 Prozent der Landesflache) in der
kommenden Legislaturperiode einschlieRlich zwei Prozent Wildnisgebiete erreichen.

Bei unvermeidbaren Eingriffen in Natur und Landschaft sollen als Ausgleich vermehrt storende Barrieren zu-
ruckgebaut werden. Entbehrliche Wege sollen entwidmet werden. Dadurch werden auch genutzte produktive
Boden geschont.

Der Verbrauch an landwirtschaftlichen Flachen fur anderweitige Zwecke wie Infrastrukturmaftnahmen ist durch
Verdichtungen bestehender Siedlungsraume deutlich zu reduzieren.

Fur die Ausgleichs- und Ersatzgelder wollen wir prifen, ob die regionale Bindung dieser MaRnahmen in die
Naturraume gelockert werden kann,um landesweite MaRnahmen zur Qualitatsverbesserung umzusetzen.

Um den Arten- und Gewésserschutz zu férdern, sollen auf freiwilliger Basis spezielle ,Modellbetriebe Okosys-
temdienste” eingerichtet und geférdert werden. Landwirtinnen und Landwirte, die bereit sind, die Bewirt-
schaftung wesentlicher Teile ihres Betriebes auf spezifische Mainahmen des Natur- und Gewasserschutzes
auszurichten, erhalten dafir einen ausreichenden finanziellen Ausgleich fur den entgangenen Gewinn (Einkom-
menssicherung).

Damit sollen Tier- und Pflanzenarten, die auf eine bestimmte Flachenbewirtschaftung angewiesen sind, wie z.B.
Feldhamster, Rebhiihner oder Eulen, einen Lebens- und Riickzugsraum erhalten. Die ,Modellbetriebe Okosys-
temdienste” sollen schwerpunktmafig dort eingerichtet werden, wo aus Naturschutzsicht besondere Defizite
bestehen. Alle MaRnahmen sind mit der Bewirtschafterin oder dem Bewirtschafter abzusprechen. Die Landes-
regierung verpflichtet sich, nach Ablauf der Vertragszeit die Bewirtschaftungsauflagen aufzuheben, so dass die
Eigentimerin oder der Eigentiimer anschliefiend ihre/seine Bewirtschaftung in freiem Ermessen austiben kann.

Fur Honigbienen, Wildbienen und andere Insekten wollen wir das Blitenangebot und das Angebot strukturrei-
cher Habitate in der Landschaft erhdhen.

Formen der landwirtschaftlichen Nutzung wie Leguminosenanbau, Zwischenfruchtanbau und Wildpflanzenan-
bau tragen ebenfalls dazu bei. Diese wollen wir weiter fordern. Wir wollen gemeinsam mit den Kommunen
Mdoglichkeiten prifen, das Blutenangebot auch im Bereich der Grinflachen der 6ffentlichen Hand weiter zu
erhéhen.

Wir werden helfen, den Anbau von Eiweifspflanzen im Land weiter zu etablieren. Wir wollen so vielfaltige
Fruchtfolgen starken.

Wir wollen eine Modellregion ,Power to Feed - Luzerne-SH" im Umkreis einer oder mehrerer Biogasanlagen mit
freien Kapazitaten der Warmenutzung etablieren. Luzerne ist ein exzellenter Sojaersatz in der Milchviehfitte-
rung, wenn das Produkt als Heu oder Trockengriin verfuttert werden kann.

Zur Unterstltzung der Imkerinnen und Imker wollen wir effiziente Mafinahmen gegen das Jakobskreuzkraut
anwenden, u.a. das Mahen vor der Blute, wenn damit gewahrleistet wird, dass sich die Ausbreitung signifikant
zuruckdrangen lasst. Wir werden dazu die Ergebnisse der laufenden Forschungsprojekte evaluieren und ge-
meinsam mit den betroffenen Akteurinnen und Akteuren entsprechende Mafinahmen umsetzen.

Wir werden uns auf Bundesebene fir die Festlegung eines standardisierten Untersuchungsverfahrens und eines
einheitlichen Grenzwertes fur Pyrrolizidinalkaloide (PA) einsetzen.

Wir setzen uns daflr ein, dass der Pestizideinsatz in der Landwirtschaft und bei der aufRerlandwirtschaftlichen
Anwendung reduziert wird.
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Wir unterstutzen - wie bei der Reduktion der Nahrstoffliberschisse - insbesondere auch intensive Beratungs-
maRnahmen. Im Rahmen der Landeszustandigkeit werden wir eine Strategie zur Reduktion des Pflanzenschutz-
mitteleinsatzes gemeinsam mit Beratung und Wissenschaft erarbeiten. Im Rahmen dieser Strategie soll beson-
derer Wert darauf gelegt werden, den Einsatz von Wirkstoffen mit hoher Human- und Okotoxizitit zu senken.

Fir die Koalition ist die Erhaltung der Freiheit von gentechnisch veranderten Pflanzen auf unseren Feldern ein
wichtiger Standortfaktor fur die Land- und Ernahrungswirtschaft in unserem Land. Bei der Bewertung verschie-
dener gen- und biotechnologischer Zichtungsverfahren haben die Koalitionspartner unterschiedliche Positio-
nen. Das wird sich ggf. auch im Abstimmungsverhalten im Bundesrat niederschlagen.

Wir bekennen uns zu einer flachengebundenen Tierhaltung und einer breiten Eigentumsstreuung und werden
Mafnahmen entwickeln, die einer Entkoppelung von Tierhaltung und Flache und hohen Konzentrationen in der
Tierhaltung entgegenwirkt.

Dabei ist die Milchwirtschaft ein Schwerpunkt. Ab 2018 soll ein yvirtuelles® Forschungs- und Bildungszentrum
(FBZ) Landwirtschaft, Ernahrung & Umwelt mit einem Pilotprojekt ,FBZ-Milch® etabliert werden, an dem die
Akteurinnen und Akteure der Hochschulen, der Beratung und der Ausbildung als Tragerinnen und Trager partizi-
pieren. Dabei sollen insbesondere auch Entwicklungsperspektiven fir Grinlandstandorte entwickelt werden.
Landwirtschaftliche Betriebe pragen nicht nur als Vollerwerbs-, sondern auch als Neben- und Zuerwerbsbetrie-
be die Struktur im landlichen Raum, sorgen u.a. durch ehrenamtliche Aktivitaten fir die Attraktivitat der Dorfer.

Moorgebiete und Niederungsgebiete wollen wir besonders fordern. Dies gilt es durch innovative Konzepte
gemeinsam mit allen Akteurinnen und Akteuren in der Region zu nutzen und mit weiteren beteiligten Ressorts
zu entwickeln. Das Land wird im Rahmen von Public-Private-Partnerschaften Modellprojekte zur Zukunft der
Moore etablieren, die die Komplexitit der Okosystemdienstleistungen im Moor verbinden. Diese Projekte wer-
den wissenschaftlich begleitet.

Landwirtinnen und Landwirte brauchen auskémmliche Erzeugerpreise, die auch die Kosten flir eine umwelt-
und tierschutzgerechte Erzeugung widerspiegeln. Faire Marktbedingungen und angemessene Erzeugerpreise
sind die Grundvoraussetzung, dass in der Landwirtschaft Einkommen erwirtschaftet werden. Wir werden uns im
Land, Bund und auf EU-Ebene daflr einsetzen, dass Instrumente geschaffen werden, die dies ermdglichen. So
wollen wir gemeinsam mit allen Partnerinnen und Partnern der Milchwirtschaft auf den verschiedenen politi-
schen Ebenen Kriseninstrumente entwickeln.

Weidegang fordert Tierwohl und Agrobiodiversitat, Rinder und Kiihe bestimmen das Bild des Landes. Wir
fordern daher im Rahmen des Vertragsnaturschutzes verstarkt auch den Weidegang von Milchvieh und deren
Nachzucht. Die Umsetzung der Weidecharta ist dabei ein erster Schritt. Wir prifen daher eine flachenbezogene
Forderung fur Zusammenschlisse von Milchbduerinnen und -bauern, die ihren Kihen nach einheitlichen Krite-
rien Weidegang ermdglichen und fir die Weidemilch-Produktion eine labelgestitzte Vermarktung aufbauen.

Extensiv bewirtschaftetes Griinland soll den Griinlandstatus behalten, soweit dies das EU-Recht zul&sst.

Im Land werden uns dafir einsetzen, die Bedingungen kleiner und mittlerer Unternehmen fir handwerkliche
Lebensmittelverarbeitung und Vermarktung zu verbessern sowie die Direktvermarktung weiter zu starken.

Die Verwendung von 6ffentlichen Mitteln muss kontrolliert werden, um Missbrauch zu verhindern. Gleich-
wohl erscheint es geboten, die Blrokratie dieser Verwaltungsakte zu vereinfachen und wo immer maglich zu
verschlanken. Die Kontrollen von landwirtschaftlichen Betrieben zu unterschiedlichsten Sachverhalten durch
Behorden wollen wir nach Maglichkeit koordinieren und Vereinfachungen in der Umsetzung suchen, die die
Effizienz erhohen und die Akzeptanz bei den Betroffenen nicht gefahrden. Gleiches gilt auf hoherer Ebene fur
die Umsetzung des EU-Beihilferechts.
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Die Dokumentationsanforderungen an die Landwirtschaft missen vereinheitlicht und effizienter organisiert
werden. Dazu werden wir einen ,Runden Tisch® mit allen in der Durchfiihrung betroffenen Akteurinnen und
Akteuren organisieren.

Aus Grunden der genetischen Vielfalt und des kulturhistorischen Wertes unterstitzen wir den Erhalt seltener
angestammter Haustierrassen. Alte Sorten und Kulturpflanzen, Amateursorten und selten zlichterisch bearbeite-
te Feldfruichte stellen ein Reservoir genetischer Vielfalt dar. Diese anbautechnischen und zlichterischen Kompe-
tenzen wollen wir in Schleswig-Holstein in einem Zentrum biindeln und hierfur auch helfen, die Ressourcen zu
finden.

Landesgartenschauen sollen eine Zukunft haben. Sie bieten dem heimischen Gartenbau Perspektiven, beleben
die offentlichen Erholungs- und Erlebnisbereiche und setzen Impulse fur einen naturvertraglichen Tourismus.
Um den Gartenbau zu unterstutzen, werden wir das Instrument von Gartenschauen konzeptionell weiterentwi-
ckeln. Die Landesregierung wird zeitnah Uber eine Neuausschreibung befinden.

Wir wollen Schleswig-Holsteinische Initiativen fur die Kennzeichnung regionaler Herkunft der Blumen-, Zier-
pflanzen- und Geholzerzeugnisse positiv begleiten.

Tiergesundheit und Tierschutz

Den ,Runden Tisch Tierschutz in der Nutztierhaltung” werden wir fortsetzen. Den erarbeiteten Maftnahmenplan
(Tierschutzplan) werden wir umsetzen und fortschreiben. Die Empfehlungen des wissenschaftlichen Beirates
der Bundesregierung zur Nutztierhaltung sehen wir dafur als Richtschnur. Den Ausbau besonders tiergerech-
ter Haltungsformen wie zum Beispiel die Freilandhaltung bei Gefligel, die Weidehaltung bei Rindern und die
Strohhaltung bei Schweinen wollen wir unterstutzen und rechtliche Hemmnisse, die dies behindern, nach
Maglichkeit abbauen.

Wir setzen uns daflr ein, dass der Antibiotikaeinsatz in der Nutztierhaltung weiter gesenkt wird. Daher werden
wir Projekte, die Erkenntnisse fur die Gesunderhaltung, die Verbesserung der Haltungsbedingungen und die
alternative Behandlung des Tierbestandes erbringen ebenso begleiten wie die Ausrichtung der Ziichtung auf
Tiergesundheit.

Da Tierschutzaspekte auch auRerhalb der landwirtschaftlichen Tierhaltung von erheblicher Bedeutung sind
(z.B. Heimtierhaltung), werden wir analog zum Landesnaturschutzbeauftragten einen/eine Tierschutzbeauftrag-
te/n berufen. Diese/r wird eng mit dem bestehenden Tierschutzbeirat zusammenarbeiten.

Das Tierschutzverbandsklagerecht wird vor allem hinsichtlich des birokratischen Aufwandes und seiner Umset-
zung zur Halfte der Legislatur evaluiert und ggf. novelliert.

Mit der Unterbringung herrenloser Tiere und Fundtiere leisten ehrenamtliche Tierschutzvereine eine wertvolle
Arbeit. Sie entlasten damit auch die Kommunen. Wir wollen Mdglichkeiten prufen, diese Arbeit starker zu un-
terstutzen. Derzeit erfolgt die kommunale Finanzierung nicht nach einheitlichen Regeln. In einigen Tierheimen
besteht Sanierungsbedarf, um eine tiergerechte Unterbringung weiter zu gewahrleisten. Hier wollen wir im
Dialog mit Tierschutzvereinen und Kommunen nach Finanzierungsmaoglichkeiten suchen.

Wir werden mit Vertreterinnen und Vertretern aus der Wissenschaft, dem Friedrich-Loeffler-Institut, Wirtschafts-
gefliigelziichterinnen und -zlichtern aus Freilandbetrieben, Betrieben anderer Haltungsformen sowie Vertrete-
rinnen und Vertretern der Gefligelhalter in den Dialog treten,um den Umgang mit dem wiederholt auftreten-
den Vogelgrippevirus zu optimieren.
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Kusten- und Hochwasserschutz, Halligen, Fischerei

Kiisten- und Hochwasserschutz

Grofe Teile des Landes zwischen den Meeren erfordern einen effizienten Kiisten- und Hochwasserschutz. Kli-
mawandel, Meeresspiegelanstieg und Starkregenereignisse sind fur unser Land Herausforderungen, die neue
Wege verlangen. Wir werden auch zukiinftig mit Strategien wie ,Wattenmeer 2100 und neuen Schwerpunkten
im Kusten- und Binnenlandschutz Impulse setzen und mit konkreten MaRnahmen hinterlegen.

Der Kustenschutz hat unter den Schutzzielen eine besondere Bedeutung. Die notwendigen Mafinahmen des
Klstenschutzes werden wir weiterhin im Einklang mit den Zielen des Natur- und Artenschutzes umsetzen.

Wir gewahrleisten die langfristige und nachhaltige Sicherheit vor Sturmfluten und Kistenabbriichen an den
Kisten von Nord- und Ostsee sowie vor Hochwasser und Starkniederschldgen in den Einzugsgebieten Schles-
wig-Holsteins. Wir werden das Risikobewusstsein fir Gefahren durch Sturmfluten und Binnenhochwasser in
den betroffenen Regionen starken. Dabei werden wir die Wasser- und Bodenverbande in die bevorstehenden
Herausforderungen der Zukunft einbinden.

Angesichts erhéhter Hochwasserrisiken werden wir die Kostenibernahme des Landes fir die Hochwassergebie-
te der Stadt Lauenburg aufgrund ihres hohen Denkmalschutzwertes zu 90 Prozent umsetzen.

In der Zusammenarbeit mit Bund und Landern sowie auch auf internationaler Ebene werden wir uns weiter fur
einen vorsorgenden Hochwasserschutz einsetzen. Dazu gehoren auch Mafdnahmen zur Auenentwicklung oder
Erlenbruchwaldbildung und zur Schaffung von Retentionsraumen.

Die Koalition wird sich zudem flr die Schaffung einer nationalen Kistenwache und fir die Entwicklung eines
zeitgemafien Gefahrenabwehrkonzepts Kuste einsetzen.

Halligen

Wir werden die Modellregion ,Biospharenreservat Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer und Halligen® gemein-
sam mit den Bewohnerinnen und Bewohnern weiterentwickeln,um die Chancen fir eine nachhaltige Regional-
entwicklung und die Anerkennung und Bekanntheit des Biosphadrenreservats zu starken. Dabei wird auch lGber
eine Erweiterung der Entwicklungszonen zu entscheiden sein.

Wir wollen die langfristige Bewohnbarkeit der nordfriesischen Halligen in Zeiten des Klimawandels gewahr-

leisten. Zur Sicherung der Halligen als dauerhafte Wohn- und Arbeitsstandorte werden wir

- WarftsicherungsmafRnahmen durchfuhren,

- Baumafinahmen, die dem Meeresanstieg Rechnung tragen, konzeptionell und finanziell unterstitzen,

- Arbeitsplatze im Kistenschutz anbieten und

- die dem Natur- und Artenschutz angepasste Landwirtschaft im Rahmen des Halligprogramms weiterhin
fordern.

Im Rahmen des umzusetzenden ,Warftverstarkungs- und Entwicklungsprogramms fiir die Halligen® werden wir
einen internetbasierten Fachplan Kustenschutz fiir die nordfriesischen Halligen erstellen.

Fischerei

Wir setzen uns dafir ein, die Wettbewerbsfahigkeit der einheimischen Fischerei zu sichern und zu verbessern.
Durch die projektbezogene Mittragerschaft beim Institut flr Binnenfischerei in Potsdam-Sacrow werden wir
gemeinsam mit den schleswig-holsteinischen Fischereiverbanden Forschungsarbeiten zur 6kologiegerechten
fischereilichen Bewirtschaftung von Seen und Flussen, umweltvertraglichen und marktorientierten Teichwirt-
schaft und Aquakulturerhaltung sowie zur Wiedereinburgerung gefahrdeter Fischarten, zur Wechselwirkung
zwischen Fischhaltung und Umwelt, Fischgesundheit, Produktqualitat von Fischen und Betriebswirtschaft
anstof’en und unterstitzen.

Zudem wollen wir den Riickgang der Aalbestande aufhalten, u.a. dadurch, dass laichreifen Aalen der Zugang
zum Meer durch Abbau von Barrieren in den Flissen und den Bau von Fischtreppen ermdglicht wird. Wir wer-
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den den Einfluss von Wasserkraftanlagen auf Laichwanderung erheben, bewerten und bei Bestandsschadigung
durch Um- oder Rickbau abhelfen. Dazu werden vorrangig EU- und Bundesmittel eingeworben.

Unser Ziel ist eine mit Natur- und Artenschutzanforderungen vereinbare, nachhaltige Fischerei, die selbstver-
standlich auch den Erhalt bzw. eine ausreichende Reproduktionsrate der Fischbestande gewahrleisten muss,
auch, um sich nicht selbst ihrer Grundlage zu berauben. Wir werden uns sachgerecht an den wissenschaftlichen
Daten und Erkenntnissen orientieren. Die handwerkliche Fischerei in Schleswig-Holstein wollen wir erhalten.
Sie ist auch aus touristischer Sicht von Bedeutung.

Die MaRnahmen zur Unterstutzung der Fischerei wollen wir fortfihren. Wir werden weiter im Dialog mit den
Fischerinnen und Fischern sowie den Fischereiverbanden bleiben und sind offen fir neue Projektideen zur
Forderung einer nachhaltigen Fischerei.

Die jliingste Reform der EU-Fischereipolitik hat Fortschritte in Bezug auf eine schonende Bewirtschaftung und
fur den Aufbau der Fischbestande gebracht. Im Rahmen der Landeszustandigkeit werden wir deren Umsetzung
gewahrleisten und fur weitere Verbesserungen eintreten.

Die Erfordernisse der Binnenfischerei werden wir bei der Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie bertcksichti-
gen. Wir werden die Kormoran-Verordnung unter Berlcksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse anpassen,
dazu ein Gutachten in Auftrag geben und auf ein europaisches Kormoranmanagement hinwirken.

Nachhaltige Angelfischerei in den Vereinen ist gelebter, praktischer Naturschutz und entsprechend anzuerken-
nen.

Wir begriiBen, iiber ,Runde Tische” Losungen mit Anglerinnen und Anglern sowie Sportfischerinnen und -fi-
schern zu finden, unter anderem zu Problemen wie die Zuldssigkeit des Zurlicksetzens von mafiigem Beifang
oder von maRigen Fischen.

Forst- und Waldpolitik, Jagd

Forst- und Waldpolitik

Forstpolitik strebt seit Jahrhunderten die gelebte Umsetzung des Begriffes Nachhaltigkeit an. Die Forstpolitik
der Koalition wird in diesem Sinne Nachhaltigkeit (Okologie, Okonomie und Soziales) akzentuieren, insbeson-
dere die Interessen des Klimaschutzes (Bauen mit Holz, energetische Nutzung, Biookonomie) mit denen der
Biodiversitat, der Klimaanpassung und des Naturschutzes in Ausgleich bringen.

An dem Ziel, den Waldanteil auf zwolf Prozent der Landesflache zu steigern, wird festgehalten.

Wir streben dabei den Aufbau klimaangepasster stabiler Mischwalder an.Je nach Standort werden diese zu un-
terschiedlichen Anteilen aus Nadel- und Laubbaumen bestehen. Der &ffentliche Wald ist in besonderem Mafe
dem Gemeinwohl wie der Erholung oder dem Natur- und Artenschutz verpflichtet. Die Leistungen der Landes-
forsten in diesem Bereich werden wir auch weiterhin unterstiitzen. Zugleich wollen wir die Landesforsten in der
Rechtsform als Anstalt 6ffentlichen Rechts beibehalten.

Wie bei allen anderen Beteiligungen des Landes wollen wir auch fir die Landesforsten eine Gewahrtragerver-
sammlung in Erganzung zum Verwaltungsrat einrichten, um den Informationsfluss zum Parlament zu gewahr-
leisten und die 6ffentlichen Interessen zu wahren.

Wir wollen den Privatwald fordern und werden dazu neue Vertragsnaturschutzprogramme anbieten.
Die besonderen Gemeinwohlleistungen der Landesforsten werden grundsatzlich aus Steuermitteln finanziert.

Uberschiisse des Forstbetriebes kdnnen dafiir herangezogen werden, sobald die Betriebsriicklage ausreichend
ist.
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Die Einrichtung und den Betrieb von Waldkindergarten werden wir weiterhin unterstutzen und erleichtern.

Jagd

Wir streben vitale und dem Standort angepasste Wildbestande in Schleswig-Holstein an. Ziel unserer Jagdpoli-
tik ist, weiterhin dem Arten- und Naturschutz gerecht zu sein. Ebenso setzen wir auf das Vertrauen in die Sach-
kunde und das selbstbestimmte Handeln von Jagerinnen und Jagern.

Wir werden einen ,Runden Tisch“ mit Jagdverbanden, Naturschutzverbanden und Tierschutzverbanden einrich-
ten,um jagdfachliche Fragen wie u.a. Monitoringprogramme von wildlebenden Tieren zu diskutieren.

Der Schutz und die Hege der Niederwildbestande insbesondere von Rebhuhn, Hase und Fasan werden eng ver-
zahnt mit dem Vertragsnaturschutz der Landwirtschaft.

Grundsatzlich planen wir keine substantiellen Anderungen im Jagdgesetz. Sollte es neue Bundesregelungen
geben, die eine Anpassung des Landesjagdgesetzes in Bezug auf bleifreie Jagd notwendig machen, werden wir
das Landesjagdgesetz im Sinne der jetzigen landesrechtlichen Regelung Uberarbeiten.

Die Regelung, dass juristische Personen Flachen von der Jagdausubung befreien lassen konnen, werden wir im
Sinne einer bundeseinheitlichen Regelung kurzfristig andern.

Die Verwendung von Schalldampfern bei der Jagd wird in Hinblick auf den Gesundheitsschutz der Jagerinnen
und Jager und den Schutz der Jagdhunde (Tierschutz) zugelassen.

Wir werden uns fur eine bundesweit einheitliche Regelung hinsichtlich der Thematik der Schalldampfer einset-
zen.

Wir werden das Hundegesetz anpassen und bei der Feststellung der Gefahrlichkeit eines Hundes einen Ausnah-
metatbestand flr Jagd- und Hitehunde im Rahmen ihres bestimmungsgemafien Einsatzes und ihrer Ausbildung
schaffen.

Zudem werden wir den Erhalt und die Weiterentwicklung der Schief3statten in Schleswig-Holstein aus der Jag-
dabgabe finanziell unterstitzen.

Verbraucherpolitik und Verbraucherschutz, Bildung fir nachhaltige
Entwicklung

Verbraucherpolitik und Verbraucherschutz

Unser Leitbild in der Verbraucherpolitik sind selbstbestimmte und eigenverantwortlich handelnde Verbrauche-
rinnen und Verbraucher. Ihre Moglichkeiten fir eine umfassende und vor allem neutrale Information, unabhan-
gige Beratung und Durchsetzung ihrer Rechte werden wir starken.

Dabei ist die Verbraucherzentrale Schleswig-Holstein ein wichtiger Partner. Eine langfristige und stabile Finan-
zierung der Landesgeschaftsstelle und der Beratungsstellen wollen wir sicherstellen, um Planungssicherheit
und qualifiziertes Personal zu erhalten. Wir wollen einen niedrigschwelligen Zugang zum Beratungsangebot
fur alle hier lebenden Menschen ermdglichen. Zusatzlich soll die Digitalisierung des Beratungsangebotes der
Verbraucherzentrale weiter ausgebaut werden.

Auf Bundesebene werden wir uns dafur einsetzen, dass Gelder aus Kartellrechtsstrafen zur Finanzierung einer
unabhdngigen Verbraucherberatung eingesetzt werden kdnnen.
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Wir werden uns im Bund flr eine Weiterentwicklung des Verbraucherschutzes einsetzen,zum Beispiel dafir,
dass Verbraucherinnen und Verbraucher bei der Energiewende nicht einseitig belastet werden, die Regelungen
im Bereich der Finanzdienstleistungen und der Altersvorsorge verbraucherfreundlicher werden, die Patien-
tenrechte gestarkt werden und eine unabhangige Patientenberatung sichergestellt wird, Transparenz bei der
Lebensmittelkennzeichnung verbessert und der Schutz persdnlicher Daten beim online-Einkauf gesichert wird.
In intransparenten Markten und Markten mit Monopolstrukturen kdnnen Verbraucherinnen und Verbraucher
ihre wichtige Rolle nur eingeschrankt wahrnehmen. Dies ist zum Beispiel beim Fernwarmesektor der Fall. Wir
werden uns daflr einsetzen, dass bundesweit die erforderlichen Rahmenbedingungen flr mehr und transparen-
ten Wettbewerb im Fernwarmesektor geschaffen werden.

Die Koalition wird dem Thema Datenschutz in Fragen des digitalen Verbraucherschutzes eine hohe Prioritat
einrdaumen. Das Unabhangige Landeszentrum fir den Datenschutz (ULD) dient durch seine Arbeit dem Verbrau-
cherschutz. Die Arbeit des ULD werden wir daher sicherstellen.

Wir wollen die Verbraucherbildung an Schulen und Hochschulen fordern und die Moglichkeiten der Fortbildung
von Lehrerinnen und Lehrern in diesem Fach bei uns im Land weiterentwickeln.

Wir wollen das identitatsstiftende, verpflichtende Projekt ,Schulklassen auf dem Bauernhof® weiterentwickeln.

Verbraucherinnen und Verbraucher sollen erkennen konnen,was in ihren Lebensmitteln enthalten ist. Wir set-
zen uns ein flr eine unburokratische Weiterentwicklung der Kennzeichnung tierischer Produkte, die alle Ver-
braucherinnen und Verbraucher erkennen lasst, unter welchen Bedingungen die Tiere gehalten werden.

Wir setzen uns ein flr weitere Verbesserungen des gesundheitlichen Verbraucherschutzes und des Schutzes der
Verbraucherinnen und Verbraucher vor Tauschung beim Lebensmitteleinkauf (,food fraud®).

Das Landeslabor ist neben vielen privatwirtschaftlichen Laboren eine wichtige Einrichtung des Landes fur den
gesundheitlichen Verbraucherschutz. Wir werden die Ausstattung des Landeslabors weiter sichern, damit es
diese Aufgaben zuverlassig erfullen kann. Dies betrifft insbesondere den Ausbau moderner Analyseverfahren,
die Etablierung weiterer Untersuchungsverfahren und eine gesicherte personelle Ausstattung, um Lebensmit-
telskandale, Tierseuchen und auch die Maglichkeit der Dienstleistung fir vorsorgliche Untersuchungen der ei-
genverantwortlich handelnden Produzentinnen und Produzenten sowie Verarbeiterinnen und Verarbeiter besser
bewaltigen zu kdnnen.

Wir werden die Arbeit der Kreise und kreisfreien Stadte durch interdisziplinare Kontrollteams unterstiitzen. Dies
ist ein erster Schritt,um die Unternehmen der Lebensmittelverarbeitung und der Lebensmittelkette einheitlich
im Land kontrollieren zu kdnnen.

Kontrollen missen in einem notwendigen Rahmen durchgefiihrt werden, ersetzen jedoch nicht die Eigenver-
antwortung und gesetzlichen Haftungsregeln aller Teilhaberinnen und Teilhaber am Markt. Kontrollen dirfen
nicht zu einer Kultur des grundsatzlichen Misstrauens fuhren.

Wir werden die Aufgabenerledigung im o6ffentlichen Veterinarwesen umfassend und auch hinsichtlich der fi-
nanziellen Ausstattung der Veterinaraufsichten analysieren und unter Mitwirkung aller Beteiligten Modelle zur
Optimierung des Vollzugs entwickeln.

Wir prifen, ob fir eine Starkung des offentlichen Veterinarbereichs die Einfuhrung eines Referendardienstes
sinnvoll ist.

Wir wollen regionale Vermarktungsstrategien zur Starkung unserer regionalen Handlerinnen und Handler im
Wettbewerb mit dem zunehmenden elektronischen Handel ebenso fordern, wie die AuRRer-Haus-Gemeinschafts-
verpflegung (Schulverpflegung, Kantinen u. a.) mit regionalen, saisonalen Produkten sowohl aus konventioneller
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als auch aus okologischer Erzeugung starken. Eine gleichberechtigte Angebotskultur werden wir unterstitzen,
damit die Konsumentinnen und Konsumenten selbst entscheiden kdnnen, was sie zu sich nehmen.

Wir werden uns daflr einsetzen, dass auch zukunftig eine unabhangige Einrichtung der Forschung, Wissen-
schaft und Bildung fur Umwelttoxikologie erhalten bleibt und sich vollumfanglich entwickeln kann.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Fir uns ist Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung (BNE) sehr wichtig fur die Zukunftsfahigkeit Schles-
wig-Holsteins und den Erhalt von Wohlstand und unserer naturlichen Lebensgrundlagen. Deshalb werden wir
fur Schleswig-Holstein eine Gesamtstrategie Bildung fur nachhaltige Entwicklung fir alle Bildungsbereiche im
Sinne des UNESCO-Weltaktionsprogrammes entwickeln. Wir werden eine Landesstrategie flir BNE entwickeln,
und zwar im Rahmen eines ausfihrlichen Beteiligungsprozesses unter Einbeziehung aller Akteurinnen und
Akteure, insbesondere der Beteiligten der Zivilgesellschaft sowie Vertreterinnen und Vertretern der Kreise und
Kommunen, Wirtschaft, Wissenschaft, Schulen und Kindergarten und auBerschulischer Bildungseinrichtungen.

Bei der Vergabe von offentlichen Auftragen durch das Land werden wir auf die Einhaltung von sozialen Stan-
dards und Nachhaltigkeitskriterien achten, ohne dabei die schleswig-holsteinischen Unternehmen und Verwal-
tungen mit Burokratie zu Uberlasten. Die Beschaffungsrichtlinie des Landes werden wir entsprechend weiter
entwickeln.

Wir werden einen ressortlibergreifenden Nachhaltigkeits-Check fur alle Gesetze, Landesvorschriften und Bun-
desratsinitiativen einrichten. Um das abzusichern, werden wir die globalen Nachhaltigkeitsziele der Verein-
ten Nationen, ,Sustainable Development Goals“ (SDG), in den Strategien des Landes verankern. Eine wichtige
Grundlage sind dafiir die ,entwicklungspolitischen Leitlinien Schleswig-Holstein®. Die SDG haben fiir uns einen
sehr hohen Stellenwert. Wir bekennen uns zu der ethischen Verpflichtung, die Welt zu einem Ort zu machen,
an dem ein Leben in Wirde fur alle Menschen und auch zukiinftige Generationen maglich ist. Wir erleben ganz
aktuell in der Fluchtlingskrise, in der Klimakrise, beim Verlust an biologischer Vielfalt, wie sehr wir bereits in
einer globalisierten Welt leben. Lokales Handeln ist notwendig, um negative Folgen flr Menschen in anderen
Regionen der Welt abzuwenden, denn unser Handeln und unser Konsum haben globale Folgen.

Das ,Biindnis Eine Welt Schleswig-Holstein“ wollen wir weiter fordern und Moglichkeiten zur Unterstiitzung des
Aufbaus von Eine-Welt-Partnerschaften mit Landern des globalen Sidens prifen und im Sinne der UN-Nach-
haltigkeitsziele aufbauen.

Die Ausschreibung des Nachhaltigkeitspreises Schleswig-Holstein wird auch in der neuen Legislatur fortge-
setzt.

Wir wollen uns verstarkt dem Problem der Lebensmittelverschwendung widmen. Den Ausbau der Kampagne
,Zu gut flr die Tonne" wollen wir vorantreiben. Wir wollen priifen, ob es dazu gesetzlicher Vorgaben auf Bun-
desebene bedarf, und dazu ggf. gemeinsam mit anderen Landern einen Vorsto? machen. Projekte im Land
gegen Lebensmittelverschwendung wollen wir unterstutzen.

Die Mdglichkeit, Unternehmen mit mehrheitlicher Beteiligung des Landes in die Regelungen des Tariftreuege-
setzes einzubeziehen, wollen wir prufen.

Die Mittel fiir das Freiwillige dkologische Jahr (FOJ) werden wir auch weiterhin bereitstellen. Auch die Son-
derprojekte im Rahmen der Inklusion und fur Geflichtete wollen wir beibehalten. Mit mehrjahrigen Vertragen
wollen wir den Tragerinne und Tragern Planungssicherheit geben und die bewahrten Strukturen festigen. Die
Integrierten Stationen unterstutzen wir bei der Naturschutz- und Bildungsarbeit in den Regionen.
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Innen und Recht

Innere Sicherheit

Den Schutz der Freiheiten aller zu gewahrleisten ist die Aufgabe des Staates. Dazu ist ihm das Gewaltmonopol
ubertragen. Eine effiziente Sicherheitsarchitektur, die sich an der realen Gefahrenlage orientiert, aber auch das
subjektive Sicherheitsempfinden der Blirgerinnen und Burger ernst nimmt, ist deshalb Grundlage fir die freie
Entfaltung der Menschen in unserem Gemeinwesen.

Eine offene und freie Gesellschaft braucht auch Sicherheit. Sicherheit ist ein Grundbedurfnis der Menschen und
dient maRgeblich dem Erhalt der Lebensqualitat in unserem Land. Wir verstehen es als Pflicht der Politik, die
entsprechenden Rahmenbedingungen fiir die Sicherheitsbehorden zu schaffen, geltendes Recht konsequent
umzusetzen und durchzusetzen sowie erkannte Vollzugsdefizite in polizeilichen Aufgabenfeldern unverziglich
abzustellen.

Vor unserem geschichtlichen Hintergrund und im Angesicht der aktuellen Bedrohungslagen verstehen wir
Freiheit und Sicherheit nicht als Gegensatze und treten daflr ein, dass die Verbesserung der Sicherheitslage in
Schleswig-Holstein nicht zu Lasten der personlichen Freiheit der Einzelnen in unserer Gesellschaft geht.

Unerlasslich ist eine Polizei, die personell und sachlich so ausgestattet ist, dass sie fur die Menschen in unse-
rem Land die Sicherheitsherausforderungen der Gegenwart und der Zukunft bewaltigen kann. Fremdenfeind-
licher Gewalt, internationalem Terrorismus aber auch Alltagskriminalitat muss konsequent begegnet werden.
Gleichzeitig gilt es aber auch, bereits dem Entstehen von Kriminalitat und Extremismus entgegen zu wirken.
Deshalb ist Sicherheitspolitik flir uns mafdgeblich auch durch Pravention gepragt. Pravention ist dabei eine ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe, in der auch die polizeiliche Praventionsarbeit einen festen Platz einnimmt. Hier
werden wir einen der Schwerpunkte flr die Zukunft setzen.

Biirgernahe Polizei

Wir verstehen unsere Landespolizei als Blirgerpolizei, die fest in der Gesellschaft verankert ist und eine Bri-
cke zur Zivilgesellschaft darstellt. Zur Umsetzung dieses Leitbildes ist es unerldsslich, dass Polizistinnen und
Polizisten fiur die Menschen vor Ort Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner und Vertrauenspersonen sind.
Wichtig ist fur uns, dass die Verflugbarkeit von Polizistinnen und Polizisten im ganzen Land gleichmafiig ge-
wabhrleistet ist und nicht vom Wohnort abhangt. Das Prinzip der Zentralisierung in der Organisation der Landes-
polizei hat zu Verunsicherung in Teilen der Bevolkerung gefuihrt und wird daher einer erneuten Prifung unter-
zogen. Das grofie Vertrauen, das die Polizei bei den Menschen geniefdt, werden wir durch sichtbare Prasenz in
unseren Stadten und Gemeinden, aber auch durch Transparenz der polizeilichen Arbeit weiter starken.

Ansehen und Attraktivitat der Polizei

Unsere Polizei hat in den vergangenen Jahren in grofartiger Art und Weise ihre Leistungsfahigkeit und ihre
Leistungsbereitschaft unter Beweis gestellt. Wir vertrauen unserer Polizei in ihrem rechtsstaatlichen Handeln
und betrachten mit Sorge die zunehmende Gewaltentwicklung gegentber den Polizistinnen und Polizisten. Da-
her starten wir eine 6ffentliche Initiative zur Starkung des Respekts und der Wertschatzung polizeilicher Arbeit
fur unsere Gesellschaft.

Wir werden uns fur den groRtmaoglichen Schutz der Polizistinnen und Polizisten vor Gewalt, eine verbesserte
psychologische Nachsorge, die Gewahrung dienstlichen Rechtsschutzes bei Angriffen auf Polizistinnen und
Polizisten und die Ubernahme von Schmerzensgeldforderungen von Bediensteten durch die Dienstbehérde,
wenn sich abzeichnet, dass die Eintreibung fir den Beamten oder die Beamtin langwierig oder aussichtslos ist,
einsetzen.
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Des Weiteren wollen wir fur Polizistinnen und Polizisten ein verlassliches und schlussiges Beforderungssys-
tem dauerhaft etablieren. Gleichzeitig werden wir die Durchlassigkeit zwischen allen Laufbahngruppen in der
Polizei sicherstellen und an die Kriterien des allgemeinen Verwaltungsdienstes anpassen. Eine entsprechende
Prifung werden wir auch fur die Justiz und die Finanzverwaltung vornehmen.

Im Tarif- und Verwaltungsbeamtenbereich der Polizei bendtigen wir ebenso schlissige Beforderungs- und Per-
sonalentwicklungskonzepte um insbesondere einer Abwanderung qualifizierter Fachkrafte in andere Ressorts
oder in die Privatwirtschaft entgegenzuwirken und die Gewinnung notwendiger Spezialistinnen und Spezialis-
ten zu verbessern.

Die Berucksichtigung besonders belastender Dienste wollen wir weiter ausbauen. Deshalb werden wir die
Erschwerniszulage flr den Dienst zu ungunstigen Zeiten, insbesondere an Sonn- und Feiertagen, weiterent-
wickeln und schrittweise erhohen. Wir streben an, die Erschwerniszulage flir Spezialeinheiten und Observati-
onskrafte an den Bundesdurchschnitt anzugleichen.

Die Heilfluirsorge und Beihilfe sowie die Dienstunfallfirsorge als besondere Formen der Verglitung zum Aus-
gleich extremer Einsatz- und Belastungssituationen werden wir beibehalten.

Aufderdem werden wir in enger Abstimmung mit den Polizistinnen und Polizisten moderne und gesundheits-
schonende Schichtdienstmodelle entwickeln. Unser Ziel ist es, dass erhohte Anforderungen und wissenschaft-
lich anerkannte Gesundheitsbelastungen durch den Schichtdienst bei der Festlegung der Wochen- und Lebens-
arbeitszeit ihre Berlicksichtigung finden. Aufserdem wollen wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
gesicherte Freizeiten fir die Beamtinnen und Beamten und dem Ausbau von Heimarbeitsplatzen weiter verbes-
sern. Die Forderung von Frauen in Fihrungspositionen soll durch konsequente entsprechende Personalentwick-
lung und die Unterstlitzung von Flhrung in Teilzeitangebote vorangetrieben werden.

Leistungsfahige Polizei

Eine leistungsfahige Polizei ist Grundvoraussetzung fur die Gewahrleistung von Sicherheit und den Erhalt des
Vertrauens in die Schutzfunktion des Staates. Deshalb werden wir bis zum Jahr 2023 jahrlich rund 400 Polizis-
tinnen und Polizisten ausbilden. Hierdurch besetzen wir bis zum Ablauf der Legislaturperiode 500 Stellen zu-
satzlich. Diese werden wir einsetzen,um zundchst die Bereiche Prasenz, Pravention und Ermittlung zu starken.
In einem zweiten Schritt werden wir daraus eine zusatzliche feststehende Einsatzhundertschaft aufstellen,um
die Reaktionsfahigkeit bei Grofddemonstrationen zu verbessern und die Beamtinnen und Beamten des polizeili-
chen Einzeldienstes dauerhaft von zusatzlichen Demonstrationseinsatzen zu entlasten.

Den Stellenabbaupfad im Tarif- und Verwaltungsbeamtenbereich der Polizei werden wir anpassen, um deren
notwendige ermittlungsunterstiitzende Tatigkeiten nicht weiter durch Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte
ersetzen zu mussen.

Wo es aus polizeilicher Sicht sinnvoll ist, werden wir Tarifangestellte einstellen. Die Einstellung von Hilfs- oder
Wachpolizistinnen und -polizisten mit Kurzausbildung lehnen wir ab.

Die Dienststellenstruktur steht immer im Spannungsfeld von effizientem Personaleinsatz und regionaler Ver-
wurzelung einer Birgerpolizei. In einer umfassenden Standort- und Personalbedarfsanalyse werden wir pru-
fen, ob und wo die Er6ffnung neuer oder die Wiedereroffnung bereits geschlossener Dienststellen geboten ist.
Zudem werden wir die polizeipolitische Verantwortlichkeit fir Anderungen in der Dienststellenstruktur sicher-
stellen,indem die letzte Entscheidungsverantwortung immer bei der politischen Hausspitze liegt.

Wir werden weiterhin daflir sorgen, dass sich in der Polizei die Vielfalt unserer Gesellschaft widerspiegelt. Die
gezielte Forderung von Frauen ist hierbei ebenso erforderlich wie das Anwerben von Menschen mit Migrations-
hintergrund fur den Polizeidienst. Dabei werden wir in der Aus- und Fortbildung weiterhin einen grofRen Wert
auf die Forderung der interkulturellen Kompetenz legen. Gegen extremistische Tendenzen und Diskriminierun-
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gen aufgrund des Geschlechts, der Herkunft, der Religion oder der sexuellen Orientierung werden wir konse-
quent und frihzeitig vorgehen.

Die Rahmenbedingungen der Aus- und Fortbildung von Polizistinnen und Polizisten werden wir durch eine
Modernisierung der Polizeidirektion fur Aus- und Fortbildung weiter verbessern, insbesondere um die erhéhte
Zahl von Anwarterinnen und Anwartern angemessen und zeitgemaf ausbilden zu kénnen. Im Rahmen eines
Masterplans werden wir die erforderlichen Mafinahmen zur Modernisierung und Erweiterung der Liegenschaft
in Eutin realisieren. Dies gilt auch fur die Sport- und Freizeitmoglichkeiten.

Um eine verbesserte Regionalisierung der Polizeiarbeit zu erreichen, werden wir die bestehenden kriminalpra-
ventiven Rate im Land ausbauen und vor Ort verlassliche Strukturen der Zusammenarbeit in Form von ,Bund-
nissen fiir Sicherheit” etablieren. Wir wollen die Arbeit der Polizei vor Ort und der kommunalen Behdrden und
Amter gerade im Bereich der Pravention in abgestimmte Handlungskonzepte zusammenfiihren und dabei auch
die Belange der Bevolkerung starker berticksichtigen. Neben der jahrlichen Prasentation der Polizeilichen Kri-
minalstatistik werden wir aussagekraftigere Sicherheitsberichte mit regionalem Bezug vorantreiben.

Im Hinblick auf die zunehmende Digitalisierung aller Wohn- und Lebensbereiche nimmt die Spurensicherung
in der digitalen Welt eine immer grofiere Bedeutung ein. Daher bauen wir bestehende Strukturen aus und
schaffen zusatzlich ein ,Kompetenzzentrum digitale Spuren®im Landeskriminalamt, welches bei Bedarf Polizei-
dienststellen im Land mit Rat und Tat zur Seite steht.

Wir werden weiterhin prifen,an welchen Stellen die Polizei von vollzugsfremden Aufgaben (z.B. Begleitung des
Schwerlastverkehrs, Geschwindigkeitsuberwachung zur Larmvermeidung und Verwaltungstatigkeiten) entlastet
werden kann und welche Stabsaufgaben in den Direktionen und Amtern tatsichlich von Polizeivollzugsbeam-
tinnen und -beamten wahrgenommen werden mussen.

Pravention
Eine nachhaltige und ganzheitliche Praventionsarbeit ist ein guter Weg, um die Entstehung von Kriminalitat
oder ein Abgleiten in den Extremismus friihzeitig zu verhindern.

Ebenfalls bei der allgemeinen Kriminalitat gilt es, frihzeitig Gefahrdungstendenzen zu erkennen und zielge-
richtete Hilfsangebote bereit zu stellen. Deshalb werden wir die Vernetzung von Schulen, Tragern der Jugend-
hilfe, kommunaler Behorden, der Justiz und der Polizei verbessern. Die Jugendkriminalitat in Schleswig-Holstein
ist seit Jahren rucklaufig. Jungen Menschen, die kriminell geworden sind, werden wir in ihrer jeweiligen Ent-
wicklungsphase durch gezielte padagogische Manahmen einen Ausweg aufzeigen und den betroffenen Eltern
konkrete Hilfestellungen geben.

Pravention bedeutet flir uns auch, den Menschen gezielt dabei zu helfen, sich vor Kriminalitat zu schiutzen. Des-
halb werden wir die polizeiliche Beratung zum Einbruchsschutz auch in der Flache verbessern und Fordermaf3-
nahmen zur Pravention und zum technischen Einbruchsschutz bedarfsgerecht ausbauen.

Zudem werden wir Informationskampagnen in Brennpunktgebieten initiieren, um Anwohnerinnen und Anwoh-
ner nach Einbrlchen, die nicht sicher als Einzeldelikt eingestuft werden kdnnen, zligig zu warnen.

Ein besonderes Augenmerk richten wir auf die Verkehrspraventionsarbeit mit Kindern und Jugendlichen. Mit
Praventionsangeboten wie ,sicheres Uberqueren der StraRe” und ,sicher unterwegs mit dem Fahrrad“ wollen
wir die im Bundesvergleich hohen Unfallzahlen in diesem Bereich dauerhaft senken und die Polizei zu einem
verlasslichen Partner fiir unsere Kindergarten und Schulen machen. Der ,Polizeikasper® bleibt dabei fester Be-
standteil der polizeilichen Praventionsarbeit.
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Wir wollen verstarkt Praventionsangebote fiir die Sensibilisierung von Gefahren im Internet und den sozialen
Medien anbieten. Gleiches gilt fur den Schutz vor unlauteren Haustiirgeschaften und dem sogenannten En-
keltrick fur unsere dlteren Mitblrgerinnen und Mitburger.

Aufgrund des damit verbundenen Eingriffs in das Recht auf die informationelle Selbstbestimmung der Bir-
gerinnen und Blrger lehnen wir eine flachendeckende, anlasslose Videolberwachung ab. Videoliberwachung
ersetzt kein Personal. An Gefahrenschwerpunkten werden wir eine mafdvolle und am Grundsatz der Verhadltnis-
mafsigkeit orientierte Ausweitung der Videouberwachung bzw. Videobeobachtung anlassbezogen prufen. Beim
Einsatz von Videotechnik achten wir auf hohe technische Qualitat.

Einbruchskriminalitat

Wir nehmen unsere besondere Verantwortung fir den Schutz der unmittelbaren Wohn- und Lebensbereiche der
Blrgerinnen und Burger ernst. Die Bekampfung der Wohnungseinbruchskriminalitat hat weiterhin grof3e Priori-
tat und wird mit exklusivem Personaleinsatz im Bereich der Fahndung, Ermittlung und der Spurenauswertung
nach modernsten Methoden der Wissenschaft ausgebaut. Dabei wollen wir die zwischen den norddeutschen
Landern bereits abgestimmten Handlungskonzepte zur Bekampfung der Einbruchskriminalitat verstarken und
werden entsprechende polizeipolitische Initiativen starten. Unter strikter Wahrung des Grundrechts auf infor-
mationelle Selbstbestimmung werden wir Analyse- und Prognosesoftware, wie Predictive Policing zur besseren
Erkennung moglicher Einbruchsschwerpunkte, in Modellversuchen erproben, wobei ausgeschlossen werden
muss, dass personenbezogene Daten verarbeitet werden und die Nutzung zur Stigmatisierung von Betroffenen
fuhrt.

Wir werden darUber hinaus eine starkere Verknupfung polizeilicher und staatsanwaltschaftlicher Datenbanken
und die tagesaktuelle Auswertung der raumlichen und zeitlichen Verteilung von Einbruchsdelikten zur besseren
Erfassung von Brennpunkten und Tatserien und die Klassifizierung von Tatmustern zur Effizienzsteigerung von
Spurensicherungsmafinahmen einfihren.

Auf’erdem werden wir Schwerpunkt-Ermittlungsgruppen mit ausschlielich daflir eingesetztem Personal und
Einbruchteams fur die unmittelbare Tatortaufnahme in allen Polizeidirektionen aufbauen.

Wir arbeiten auch an konkreten Hilfen fur Betroffene, insbesondere wollen wir die Effektivierung der Auffin-
dung von Stehlgut verbessern.

Rechts- und Handlungssicherheit

Die Sicherheitsbehdrden sind bei ihrer Arbeit stets darauf angewiesen, dass der Gesetzgeber notwendige und
hinreichend bestimmte Eingriffsbefugnisse nach MafRgabe des geltenden Rechts und unter Berticksichtigung
der aktuellen Rechtsprechung, insbesondere der des Bundesverfassungsgerichtes, schafft. Das zurzeit geltende
Polizeirecht im Landesverwaltungsgesetz werden wir in enger Zusammenarbeit mit anerkannten Polizeirechts-
expertinnen und -experten unverziglich einer Schwachstellenanalyse unterziehen,um Handlungsnotwendig-
keiten, insbesondere im Bereich der Terrorismusbekampfung und in Fallen der organisierten Kriminalitat,zu
identifizieren. Damit schaffen wir zum einen Rechts- und Handlungssicherheit fur die Polizistinnen und Polizis-
ten und schitzen zudem die Birgerinnen und Burger vor ungerechtfertigter Beeintrachtigung ihrer personli-
chen Freiheitsrechte. Bei lebensbedrohlichen Einsatzlagen gebietet unsere besondere Fursorgeverantwortung
fur die Polizistinnen und Polizisten ein Hochstmaf} an Rechtssicherheit in den notwendigen Eingriffsbefugnis-
sen.

Anderungen der Sicherheitsgesetze werden die Koalitionspartnerinnen und -partner nur im Konsens vollziehen.
Der Telekommunikationsiuberwachung und der Online-Durchsuchung sowie anderen grundrechtssensiblen Ver-

scharfungen von Seiten des Bundes werden wir nur dann zustimmen, wenn die Mafnahmen nach Auffassung
aller Koalitionspartnerinnen und -partner keine unverhdltnismafRigen Eingriffe in Freiheitsrechte darstellen.
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Ausstattung

Neben der personellen Ausstattung braucht die Polizei auch eine bestmdgliche sachliche Ausstattung.

Wir werden sicherstellen, dass unsere Polizistinnen und Polizisten modernste Schutzausristungen und eine
angemessene Bewaffnung weiterhin erhalten,um auch im Falle terroristischer Angriffslagen handlungsfahig
zu sein. Ferner werden wir prifen, ob und welche verhaltnismafiigen Mittel im polizeilichen Einzeldienst zu
einer Verbesserung der Sicherheit fur die Beamtinnen und Beamten fiihren. Den bereits geplanten Test sog.
Body-Cams werden wir fortsetzen und nach Auswertung der Ergebnisse Uber den flachendeckenden Einsatz in
Absprache mit der polizeilichen Praxis entscheiden.

Vor dem Hintergrund des Personalaufbaus werden wir auch fur die insoweit gebotene Ausstattung sorgen.

Zur Reduzierung von Doppelarbeit in der Polizei und zur Verbesserung der Blrgerfreundlichkeit streben wir
eine flachendeckende Ausstattung der Landespolizei mit digitalen mobilen Endgeraten als personliche Aus-
stattung an. Fur die erforderliche Entwicklung polizeispezifischer Fachanwendungen werden wir mit den
norddeutschen Landern Gesprache Uber ein gemeinsames Projekt fihren, um Uber die Landesgrenzen hinweg
unter Einbeziehung des Unabhangigen Landeszentrums fiir Datenschutz (ULD) einheitliche Standards und eine
starkere Vernetzung zu erreichen.

Wir werden eine zeitgemafie technische Ausstattung aller Polizeidienststellen - nicht nur mit Digitalfunk und
internetfahigen Computern - sicherstellen - und in medienbruchfreie IT-Fachverfahren investieren.

Die Kennzeichnungspflicht mit Individualnummern bei geschlossenen Einsatzen werden wir beibehalten, aller-
dings werden wir den Schutz vor Nachstellungen im persdnlichen Umfeld der Polizistinnen und Polizisten und
in den sozialen Medien verbessern.

Wasserschutzpolizei

Schleswig-Holstein ist das Land zwischen den Meeren mit einer Kistenlange von fast 1.200 Kilometern. Der
Schutz der Kusten und ihrer Gewasser muss deshalb durch eine handlungsfahige Wasserschutzpolizei gewahr-
leistet werden. Wir werden sicherstellen, dass diese ihre Aufgaben im Bereich des Umweltschutzes, der Gefahr-
gutkontrollen und der weiteren maritimen Sonderzustandigkeiten dauerhaft ordnungsgemaf? erfiillen kann.

Verkehrssicherheit

Wir wollen in Schleswig-Holstein sichere StraRen. Deshalb setzen wir auch weiterhin auf konsequente Ver-
kehrskontrollen durch die Polizei. Vor allem im Bereich der Aggressionsdelikte sowie der Geschwindigkeitsde-
likte sind konsequente KontrollmaRnahmen auch ein Mittel der Pravention.

Extremismus und Terrorismus
Schleswig-Holstein ist ein Land der Freiheit, der Weltoffenheit, des Respekts und der Toleranz. Von diesen Wer-
ten ist auch unsere Politik gepragt.

Wir werden friihzeitig die inhaltliche Auseinandersetzung mit populistischen und extremistischen Stromungen
in allen Erscheinungsformen flhren und nicht zulassen, dass die Deutungshoheit Gber gesellschaftliche und
politische Themen von denjenigen geflihrt wird, die sich gegen unsere gesellschaftlichen und rechtsstaatlichen
Werte stellen.

Extremismus und rassistisches Gedankengut haben in unserem Land keinen Platz. Wir werden Extremistinnen
und Extremisten,zu denen wir ausdrucklich auch Anhangerinnen und Anhanger der Reichsblirger- und der iden-
titdren Bewegung zdhlen, durch einen konsequent hohen Uberwachungsdruck mit spezialisierten Observations-
und Ermittlungsgruppen begegnen. Wir werden prufen, wie wir die wichtige Arbeit des Beratungsnetzwerkes
gegen Rechtsextremismus, gegebenenfalls auch durch Personalaufstockungen und weitere Standorte, starken
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konnen. Moglichen Aussteigerinnen und Aussteigern aus der rechtsextremistischen Szene und ihren Angeho-
rigen bieten wir Anlaufstellen an, in denen Aufklarungsarbeit und Hilfe zum Ausstieg aus der rechten Szene
erfolgen.

Extremismus gefahrdet unsere Demokratie. Wir werden deshalb die Forderung bestehender Praventionspro-
gramme gegen Rechtsextremismus mit unterschiedlichen Tragern vorantreiben und fiir eine enge Vernetzung
aller beteiligten Organisationen und Gruppen sorgen. Gleichzeitig werden wir sicherstellen, dass auch in den
Bereichen des religios motivierten Extremismus und des gewaltbereiten Linksextremismus vielschichtige
Praventionsangebote mit jeweils geeigneten Manahmen ausgebaut werden. Insbesondere werden wir be-
stehende Projekte zur Pravention und Deradikalisierung im Bereich des gewaltbereiten Islamismus, wie das
Landesprogramm gegen religios begriindeten Extremismus in Schleswig-Holstein, verstarken. Unser Ziel ist es,
extremistische Tendenzen jeglicher Art friihzeitig zu erkennen und flachendeckend Anlaufstellen fiur Betroffene,
fur Lehrerinnen und Lehrer, Eltern, Angehorige und Freundinnen und Freunde zu bieten. Gleichzeitig wollen wir
Menschen dabei helfen, aus extremistischen Szenen auszusteigen.

Die zunehmende Zahl religios motivierter Extremistinnen und Extremisten stellt ebenfalls eine Gefahr fiir eine
freie und sichere Gesellschaft dar. Wir werden auch in diesem Bereich Programme zur Aufklarung und Deradi-
kalisierung starken und insgesamt einen Schwerpunkt auf verstarkte Pravention setzen, um unsere Werte- und
Rechtsordnung zu schutzen. Dabei werden wir auch den Kontakt zu muslimischen Verbanden und Kulturverei-
nen verstetigen.

Sofern radikal-religiose Tendenzen erkennbar sind, werden wir auch in diesem Bereich einen hohen Uberwa-
chungsdruck sicherstellen. Dies gilt umso mehr fur Versammlungsorte und Zentren religioser Gruppen, in denen
eine gezielte Radikalisierung anderer Menschen erfolgt. Mit geschulten Einsatzkraften der Sicherheitsbehdrden
werden wir gezielte Ansprachen von radikalisierten Personen durchfiihren.

Bei Personen, von denen eine erhebliche Gefahr fur Gesellschaft und Staat ausgeht und die nicht die deutsche
Staatsangehorigkeit besitzen, miissen die bestehenden rechtlichen Regelungen genutzt werden,um diese -
wenn moglich - vorrangig in ihre Heimatlander zurickzufihren.

Die Vergangenheit hat gezeigt, dass es im Umgang mit Gefahrderinnen und Gefahrdern erhebliche Probleme
gibt. Wir wollen hier zu gezielten, effektiven und rechtsstaatlichen Verbesserungen im Sinne der Sicherheit
kommen.

Die Geeignetheit und die relevanten Anwendungsfalle der elektronischen Fufifessel sind umstritten. Im An-
wendungsfall muss sichergestellt sein, dass der Einsatz nicht zu einer weiteren Radikalisierung der Betroffenen
fuhrt. Wir werden prifen, wie wir durch eine landesrechtliche Umsetzung der elektronischen Fufessel die
Sicherheit effektiv erhdhen, wenn ihre Geeignetheit und rechtssichere Anwendung im Hinblick auf den Grund-
rechtsschutz der Betroffenen gewahrleistet ist.

Der Verfassungsschutz bleibt eine wichtige Saule unserer Sicherheitsarchitektur. Wir werden uns auf der Ebene
des Bundes weiter dafur einsetzen, dass die Zusammenarbeit der Verfassungsschutzbehdrden des Bundes und
der Lander verbessert wird. Defizite beim Datenaustausch mussen unter Wahrung aller rechtlichen Vorgaben
abgebaut werden. Auch bei durchreisenden relevanten Personen oder Gruppen, die einer Beobachtung durch
Verfassungsschutzbehorden unterliegen, muss eine Uberwachungsiibernahme durch Behdrden anderer Bundes-
lander ohne Verzogerung erfolgen konnen. Den Einsatz von V-Personen richten wir am Grundsatz der Verhalt-
nismafiigkeit aus. Den Einsatz von schwersten Straftdterinnen und Straftatern als V-Personen lehnen wir ab. Wir
starken den Verfassungsschutz und gleichzeitig die parlamentarische Kontrolle.

Gerichte und Staatsanwaltschaften

Ein freiheitlicher Rechtsstaat braucht eine leistungsfahige und unabhangige Justiz. Der Zugang der Menschen
zu den Gerichten muss unkompliziert und ortsnah maoglich sein. Staatsanwaltschaften und Gerichte brauchen
eine personelle und sachliche Ausstattung, die ihrer Rolle im Rechtsstaat und den wachsenden Herausforde-
rungen gerecht wird. Nur auf diese Weise wird gewahrleistet, dass das Vertrauen der Menschen in die Justiz
dauerhaft erhalten und gestarkt wird. Deshalb muss in allen Gerichtszweigen ein effektiver und burgernaher
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Rechtsschutz gewahrleistet werden. Gerichtsverfahren aller Gerichtsbarkeiten mussen zeitnah bearbeitet und
einer Entscheidung zugeflhrt werden. Straftaten mussen zeitnah und umfassend aufgekldrt und gegebenen-
falls abgeurteilt werden.

Personal und Ausstattung

Zur Erreichung dieser Kernziele muss die Personal- und Sachausstattung der Justiz in allen Bereichen Uberpruft
und nachgesteuert werden. Daneben sind strukturelle Veranderungen in Betracht zu ziehen, die zu Verbesse-
rungen und Erleichterungen der Rechtspflege fuhren. Hierzu gehort eine weitere Spezialisierung in der or-
dentlichen Gerichtsbarkeit, neben der Umsetzung bundesgesetzlicher Vorgaben auch durch sinnvolle weitere
Konzentration von Zustandigkeiten bei einzelnen Gerichten des Landes im Wege der Rechtsverordnung. Stand-
ortveranderungen oder -schlieBungen bei Gerichten und Staatsanwaltschaften lehnen wir hingegen ab.

Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte sollen von Tatigkeiten entlastet wer-
den, die sie in der Erledigung ihrer Kernaufgaben behindern. Um die hohe Arbeitsbelastung in der Justiz und
damit auch die Dauer der gerichtlichen Verfahren zu reduzieren, werden wir im Rahmen eines Pilotprojektes
Standards fir die sogenannte Richterassistenz entwickeln, also die Unterstutzung der Richterinnen und Richter
durch Vorarbeiten der Geschaftsstellen. Daneben werden wir priifen, ob dem Landesgesetzgeber freigestellte
Ubertragungen von Aufgaben auf die Rechtspflege starker als bisher genutzt werden kénnen.

Zudem werden wir einen Stellenpool einrichten, fiir den sich auf freiwilliger Basis Justizpersonal melden kann,
um flr begrenzte Zeit auf vakanten Stellen eingesetzt zu werden. Dazu gehort auch eine personelle Verstar-
kung im Servicebereich.

Attraktivitat der Justiz

Im Wettbewerb um die besten Kopfe muss die Justiz im Land Schleswig-Holstein in allen Laufbahngruppen
konkurrenzfahig sein. Nicht nur gegenuber anderen Landern und dem Bund, sondern auch gegenuber der Pri-
vatwirtschaft. Wir werden deshalb gemeinsam mit den Vertreterinnen und Vertretern der Justiz prufen, wie wir
durch Anderungen der Besoldungsstruktur Anreize fiir Nachwuchskréfte schaffen konnen.

Bei der Einstellung von Nachwuchskraften ist uns eine starkere Beteiligung der richterlichen und staatsanwalt-
schaftlichen Praxis und eine fachlich fundierte Uberpriifung auch der erforderlichen sozialen Kompetenzen
wichtig.

Deshalb werden wir die Einstellungsverfahren durch die verbindliche Beteiligung der Prasidentinnen und Pra-
sidenten der Obergerichte sowie der Generalstaatsanwaltschaft, des Hauptrichterrates und der Gleichstellungs-
beauftragten sowie eines geeigneten Verfahrens zur Uberpriifung auf soziale Kompetenzen verbessern und das
Einstellungsverfahren auch durch eine entsprechende gesetzliche Regelung starken.

Zudem wollen wir, dass die Justizverwaltung fur Proberichterinnen und Proberichter Wechsel zwischen den
Gerichtszweigen sowie zwischen Gerichten und Staatsanwaltschaft flexibel ermoglicht.

Auch in der Justiz muss der offentliche Dienst Vorbild fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sein. Wir
werden gewahrleisten, dass Teilzeitbeschaftigung kein Karrierehemmnis darstellt. Sonderverwendungen wie
Regelerprobungen an Obergerichten oder bei der Generalstaatsanwaltschaft sowie Abordnungen aufierhalb
des Landes wollen wir ausweiten.

Fir die Inanspruchnahme von Teilzeitbeschaftigung muss ein fairer Personalausgleich gestellt werden.

Digitalisierung

Die Digitalisierung stellt fur die Justiz auf der Verwaltungsebene eine der grof3en Herausforderungen dieser
Legislatur dar. Dabei kann die Umsetzung des elektronischen Rechtsverkehrs zu einer erheblichen Effektivie-
rung von Ablaufen beitragen. Daflir mussen in der Umsetzungsphase die erforderlichen personellen Ressourcen
bereitgestellt und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch Fortbildung konsequent unterstiitzt werden. Auch
fur die Geschaftsstellen und Serviceeinheiten soll es hierzu gezielte Fortbildungsprogramme geben. Wir wer-
den als Landesregierung daflr sorgen, dass dieser Prozess von der ministeriellen Seite angemessen begleitet
wird. Das Ziel muss eine effektive Steuerung des Prozesses sein.
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Die Einflihrung des elektronischen Rechtsverkehrs muss bei aller Effizienzsteigerung immer auch den Aspekt
einer biirgernahen und vertrauensbildenden Rechtsprechungspraxis im Blick behalten.

Der Aspekt der IT-Sicherheit hat bei der Umstellung auf den elektronischen Rechtsverkehr hochste Prioritat.
Entsprechende Sicherheitskonzepte werden schnellstmdglich erstellt.

Aus- und Fortbildung

Das Recht selbst und die Rechtsprechung sind einer stetigen Fortentwicklung unterworfen. Wir werden dafir
Sorge tragen mussen, unseren Richterinnen und Richtern ausreichend Raum fir Fortbildungsmaftnahmen zu
bieten, damit wir Rechtsprechung auf hohem Niveau dauerhaft sicherstellen.

Seit dem Jahr 2013 fehlt in Schleswig-Holstein eine universitare Ausbildung im Bereich des Sozialrechts, ob-
wohl der Bedarf an sozialrechtlich gut ausgebildetem Nachwuchs bei Fachgerichten, értlichen Sozialversiche-
rungstragern und in der Anwaltschaft weiterhin besteht. Wir werden prifen, wie wir auch in Schleswig-Holstein
wieder eine fachliche Ausbildung im sozialrechtlichen Bereich gewahrleisten kénnen.

Die Ausbildung der Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher werden wir verbessern,um den Herausfor-
derungen der immer komplexeren Rechtslage gerecht werden zu kdnnen. Wir werden die Ausbildung auf ein
Fachhochschulstudium umstellen und hierzu auf andere Bundeslander zugehen, um die Ausbildung an einer
gemeinsamen Hochschule anbieten zu kdnnen.

Gerichte und Staatsanwaltschaften
Im Bereich der Strafverfolgung wollen wir die erfolgreiche Arbeit der Staatsanwaltschaften im Land weiter
vorantreiben. Wir sehen ein Defizit in der Personalstarke der Staatsanwaltschaften, das wir abbauen wollen.

Im Bereich des Strafrechts soll auf freiwilliger Basis ein regelmafiger Personalaustausch zwischen Gerichten
und Staatsanwaltschaften ermoglicht werden, der das gegenseitige Verstandnis fordert und den Beschaftigten
zusatzliche Moglichkeiten zur Qualifizierung eroffnet.

Daruber hinaus werden wir im Bereich der Generalstaatsanwaltschaft besondere Ermittlungseinheiten einrich-
ten, die sich spezialisiert mit Delikten aus den Bereichen der organisierten Kriminalitat, der Internetkriminalitat
sowie mit der Verfolgung von Delikten mit terroristischem, extremistischen oder rassistischem Bezug befassen.
Hierzu wollen wir auch die Kommunikation zwischen Staatsanwaltschaften und Polizei unter Einbindung der
ministeriellen Ebene verbessern.

Opferschutz

Fur uns gilt, dass wir die Bedeutung der Schadenswiedergutmachung zwischen Taterinnen und Tatern sowie
den Opfern weiter fordern wollen. Insbesondere im Bereich der Jugendkriminalitat werden wir einen flachende-
ckenden Ausbau eines gut ausgestatteten Jugend-Tater-Opfer-Ausgleichs aktiv vorantreiben.

Die Opfer von Straftaten und ihre Angehdrigen durfen mit den Folgen der Taten nicht allein gelassen, son-
dern mussen durch konkrete Hilfsangebote unterstitzt werden. Deshalb wollen wir in der Opferbetreuung die
Zusammenarbeit mit freien Tragern wie dem WeiRen Ring, mit Vereinen und mit Interventionsstellen gegen
Gewalt in sozialen Beziehungen intensivieren. Wir werden die Hirden fir die Inanspruchnahme von Hilfsleis-
tungen senken und den Ausbau von Zeugenschutzprogrammen in den Gerichten weiter fordern.

Justizvollzug

Der Justizvollzug ist flr die Gefangenen nicht nur Strafe. Er bietet auch die Chance, Menschen, die kriminell
geworden sind, einen Weg aufzuzeigen, ein Leben in Freiheit ohne die Begehung von Straftaten zu fuhren.
Deshalb muss sich die Ausgestaltung des Vollzugs sowohl an den Sicherheitsbedurfnissen der Bevolkerung und
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausrichten als auch an dem Ziel der Resozialisierung der Gefangenen. Ein
moderner Vollzug muss deshalb die Fahigkeiten der Gefangenen zu einem selbstbestimmten und verantwor-
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tungsgepragten Leben fordern, ihre positiven Potentiale ausbauen und sicherstellen, dass auch beim Ubergang
in die Freiheit eine angemessene Begleitung und Unterstiitzung geboten wird.

Wir werden sicherstellen, dass im Vollzug ausreichend Therapie-, Arbeits- und Qualifizierungsangebote beste-
hen, damit die Gefangenen die Zeit der Haft sinnvoll und auf die Zeit nach ihrer Entlassung orientiert nutzen
kénnen. Aukerdem werden wir das begonnene, ressortiibergreifende Projekt ,Ubergangsmanagement - Riick-
fallvermeidung durch Kooperation und Integration” fortsetzen und optimieren. Unser Ziel ist es dabei, eine
durchgehende Betreuung von Gefangenen auch nach der Entlassung zu gewahrleisten. Eine intensive Zusam-
menarbeit zwischen staatlichen Institutionen und freien Tragern ist hierbei unerlasslich. Daflir ziehen wir die
Schaffung eines Resozialisierungsgesetzes in Betracht.

Wir erkennen, dass die derzeitige Uberlastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Justizvollzugsanstal-
ten die Arbeit mit den Gefangenen deutlich erschwert. Deshalb werden wir durch eine unabhangige Personal-
bedarfsanalyse ermitteln, wie sich der tatsachliche Personalbedarf, auch unter Berticksichtigung der erhebli-
chen Krankenstande, darstellt. Auf dieser Grundlage werden wir eine adaquate Personalausstattung und damit
auch eine erfolgreiche Arbeit im Vollzug sicherstellen. In diesem Zusammenhang werden wir auch das Landes-
strafvollzugsgesetz Uiberprufen. Zusatzliche Anforderungen werden wir an die Anstalten nur dann stellen, wenn
wir daflr zusatzliches Personal bereitstellen.

Wir werden prufen, ob wir gemeinsam mit Hamburg einen kriminologischen Dienst einrichten, um die Wirksam-
keit des Strafvollzuges zu evaluieren.

Die bestehenden Anstalten im Land wollen wir erhalten. Eine Fortsetzung der Verhandlungen Uber eine Ko-
operation zwischen Hamburg und Schleswig-Holstein im Justizvollzugsbereich ist aus unserer Sicht maoglich.
Hierzu missen allerdings wesentliche Kriterien erfillt sein. Dazu gehdrt an erster Stelle, dass finanzielle oder
qualitative Einbuf3en, vor allem beim familienorientierten Vollzug, im schleswig-holsteinischen Strafvollzug
ausgeschlossen sein missen.

Extremistisches oder rassistisches Gedankengut hat in unseren Anstalten keinen Platz. Der Entstehung oder
Ausbreitung extremistischer oder rassistischer Szenen in den Anstalten werden wir durch ein abgestimmtes
Praventionskonzept vorbeugen. Angehorige extremistischer oder rassistischer Gruppierungen werden wir beim
Ausstieg unterstutzen.

Asyl- und Integrationspolitik

Zwischen den Meeren und mitten in Europa leben mit den Roma & Sinti, Friesinnen und Friesen sowie Danin-
nen und Danen nicht nur drei der vier nationalen Minderheiten seit jeher in unserem Land, auch haben gegen-
wartig viele Schutzsuchende hier dauerhaft ein Zuhause gefunden. Schleswig-Holstein ist ein weltoffenes Land.
Dies zeigte sich nicht zuletzt an dem vorbildlichen Einsatz fur Geflichtete von Tausenden von Schleswig-Hol-
steinerinnen und Schleswig-Holsteinern. Auf dieses demokratische Engagement wollen wir politisch weiter
aufbauen.

Die Vielzahl gefluchteter Menschen stellt Deutschland und Schleswig-Holstein vor grof3e Herausforderungen.
Die weltweite Situation flhrt dazu, dass wir auch in den kommenden Jahren die Verantwortung dafir tberneh-
men mussen, dass Menschen, die auf Schutz und Hilfe angewiesen sind, in Schleswig-Holstein Aufnahme finden.
Wir bekennen uns uneingeschrankt zu einem Anspruch auf Asyl fir politisch Verfolgte. Menschen, deren Hei-
matlander von Gewalt und bewaffneten Konflikten betroffen sind, die Chance auf ein sicheres Leben zu gewah-
ren, ist fur uns ein Gebot der Humanitat.

Europaische Fliichtlingspolitik
Die Herausforderungen weltweiter Fluchtlingsbewegungen sind nicht auf Deutschland begrenzt. In einem ge-
einten Europa ist die Aufnahme von Schutzsuchenden eine gemeinsame Aufgabe und Verpflichtung. Humanitat
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ist eine der Grundlagen einer europdischen Wertegemeinschaft. Es ist deshalb nicht zu akzeptieren, wenn sich
Mitgliedsstaaten der Europaischen Union ihrer humanitaren Verantwortung entziehen.

Wir treten fur die Entwicklung einer gemeinsamen und an den Grundsatzen der Humanitat orientierten Flucht-
lingspolitik in Europa ein. Die Zustandigkeitsregeln fir die Durchflihrung von Asylverfahren miissen weiterent-
wickelt werden, sodass am Ende eine gerechte Verteilung von Gefllchteten innerhalb der europdischen Staa-
tengemeinschaft steht.

Die Sicherung der EU-AuRengrenzen muss weiter verbessert werden,um die kriminellen Machenschaften von
Schleuserinnen und Schleusern zu erschweren. Gleichzeitig muss gewahrleistet sein, dass Menschen weiterhin
Asyl beantragen oder den Schutz nach der Genfer Fliichtlingskonvention in Anspruch nehmen konnen.

Vorrangiges Ziel Deutschlands, der europadischen Staaten und der Weltgemeinschaft muss es sein, die Ursachen
von Flucht in den Herkunftslandern zu bekampfen. Langfristig wird nur die politische und wirtschaftliche Stabi-
lisierung in diesen Staaten Fluchtbewegungen effektiv eindammen.

Integration

Schleswig-Holstein ist ein weltoffenes Land. Menschen, die aus anderen Staaten und Kulturkreisen zu uns
kommen, wollen wir eine Heimat bieten. Hierzu braucht es klare Ideen, wie wir Integration gestalten. Aufgabe
von Staat und Gesellschaft ist es,zu uns kommende Menschen bei ihrem Weg in unsere Gesellschaft zu un-
terstutzen. Wir wollen, dass jeder, der bei uns lebt, in der Lage ist, sein Leben selbstbestimmt und nach seinen
Vorstellungen auf Basis des Grundgesetzes zu gestalten. Wir leben eine Willkommenskultur und erwarten im
Gegenzug Integrationsbereitschaft. Integration fordern und Integration fordern — das ist unsere Leitlinie. So
machen wir Zuwanderung zu einer Erfolgsgeschichte.

Um die Integration in Schleswig-Holstein vom ersten Tag an zu gestalten, werden wir gemeinsam ein Landes-
integrationsgesetz erarbeiten, das klare Integrationsziele fur das Land und fur die Kommunen definiert und
den Weg dorthin mit den entsprechenden Mainahmen unterlegt. Ziel der Integration ist die gleichberechtigte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Die Kindertagesstdtten stehen im Integrationsbereich vor besonderen Herausforderungen. Kitas und Schulen
mussen bei der Erflllung ihres Integrationsauftrages unterstutzt werden.

Die Teilnahme an einem Sprachkurs scheitert nicht selten daran, dass Eltern vor Ort keine Betreuungsangebote
fur ihre Kinder vorfinden. Wir werden daher Mainahmen ergreifen, um Kinderbetreuung wahrend der Teilnah-
me an Integrationskursen zu gewdhrleisten.

Individuelle Bedurfnisse und der Schutz von besonders vulnerablen Gruppen von Geflichteten (Kinder, Frauen,
LGBTIQ, behinderten Menschen) finden bei der Unterbringung Berlicksichtigung. Wir werden hierfir die Erstel-
lung eines Gewaltschutzkonzeptes in kommunalen Unterkiinften unterstitzen.

Starkung der Kommunen

Die Kommunen leisten bei der Integration einen unverzichtbaren Beitrag. Erfolgreiche Integration besteht vor
allem aus einer zielgerichteten und moglichst dichten Betreuung. Dies erfordert Personal und andere Ressour-
cen. Deshalb werden wir die Integrationspauschale und den Festbetrag den Kommunen uber das Jahr 2018
hinaus zur Verfligung stellen, wobei wir den standigen Wandel der Aufgabe bericksichtigen. Wir werden ermdg-
lichen, dass die Integrationspauschale auch zur Kostenerstattung ehrenamtlicher Tatigkeiten verwendet werden
darf.

Wir werden die Kommunen auch weiterhin bei der Aufgabe der Aufnahme, Versorgung und Integration von
Geflichteten unterstiitzen und uns beim Bund dafiir einsetzen, dass er seiner Finanzverantwortung dauerhaft
gerecht wird.
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Zugang zu Sprache

Das Beherrschen der deutschen Sprache ist der zentrale Schlussel fur eine gelingende Integration. Die Ausbil-
dung der Lehrkrafte fur Deutsch als Zweitsprache (DaZ) muss weiter ausgebaut werden. Auch sollen insbeson-
dere Lehrkrafte mit Migrationsgeschichte motiviert werden, als DaZ-Lehrkrafte tatig zu sein. Das Angebot von
DaZ-Klassen muss, auch im Berufsschulbereich, weiter an die Nachfrage angepasst werden. Lehrkrafte in be-
sonderen Problemlagen sollen mit geeigneten MaRnahmen unterstitzt werden. Um dies zu realisieren, braucht
dieser Bereich einen eigenen Haushaltsansatz.

Beim Ablegen von schriftlichen Leistungen in Schulen und Berufsschulen soll fur einen begrenzten Zeitraum
beim Verstandnis der auf Deutsch erfolgten Aufgabenstellung eine Bearbeitung auf Englisch ermoglicht wer-
den.

Zugang zu beruflicher Bildung

Um den Ausbildungsgeberinnen und Ausbildungsgebern mehr Planungssicherheit zu geben und die Betriebe
bei der Einstellung von Gefllichteten zu unterstitzen, soll die Anspruchsduldung zum Zwecke der Ausbildung
klinftig greifen, sobald der unterschriebene Ausbildungsvertrag ordentlich bei der jeweiligen Kammer einge-
tragen ist und nicht erst ab tatsachlichem Beginn der Ausbildung. Sofern wir es auf der bundesgesetzlichen

Grundlage ermdglichen konnen, wollen wir eine Anspruchsduldung zu Ausbildungszwecken bereits wahrend

der berufsvorbereitenden MaRnahmen, Erstqualifizierung oder Praktika, die zur Erlangung eines Ausbildungs-
platzes erforderlich sind, gewdhren.

Die Chancen auf eine berufliche Integration steigen mit der Mdglichkeit, schnell und nach einheitlichen Re-
geln im gesamten Landesgebiet nach einer Beschaftigung oder QualifizierungsmaRnahme suchen zu kdnnen.
Der unterschiedlichen Entscheidungspraxis der Auslanderbehdrden wollen wir entgegenwirken, indem eine
rechtliche Grundlage fur die Umverteilung von Gestatteten zum Zwecke der Einstiegsqualifizierung, Ausbildung,
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung und Studium geschaffen wird.

Im Rahmen der Berufsvorbereitung mussen Gefliichtete mit den notwendigen Wissens- und Sprachkompeten-
zen ausgestattet werden,um ihnen eine berufliche Qualifikation zu ermdglichen.

Volljahrigen Geflichteten bis 27 Jahre soll der Zugang zur Berufsschule im Rahmen der Kapazitaten gestattet
werden, um auch ihnen einen Schulabschluss zu ermoglichen und sie bei der Erlangung eines Ausbildungsplat-
zes in das duale Berufsbildungssystem zu integrieren.

Einwanderungsgesetz

Wir werden uns auf Bundesebene daflir einsetzen, dass Deutschland ein zeit-und sachgemafies Einwande-
rungsgesetz erhalt, dessen Kernbestandteil die Entwicklung einer konkreten und koharenten Anwerbestrate-
gie fUr auslandische Talente ist. In diesem Zusammenhang werden wir auch die bestehenden Regelungen zur
Blue Card evaluieren. Zudem werden wir prufen, wie wir Gefliichteten mit einem Arbeitsvertrag analog zur sog.
,3+2-Regelung” einen zeitweisen Aufenthalt ermdglichen kdnnen.

Im Rahmen eines solchen Gesetzes streben wir den Abbau burokratischer Hurden fur diejenigen an, die als
Schutzsuchende in das Bundesgebiet eingereist sind und unabhdngig von ihrem Schutzanspruch die Anforde-
rungen fur die Arbeitsmigration erfillen.

Arbeitsmarkt
Wir werden die Vernetzung der Kreise und kreisfreien Stadte mit der Bundesagentur fiir Arbeit im Hinblick auf
die Eingliederung in den Arbeitsmarkt flr arbeitsfahige Geflichtete verbessern.

Die erfolgreiche Beratungs- und Vermittlungsarbeit des Netzwerkes ,Mehr Land in Sicht® werden wir finanziell
starken
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Auch auf dem Arbeitsmarkt wollen wir die gemeinsamen Chancen besser nutzen. In enger Abstimmung mit den
Hochschulen, den Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen sowie der Bundesagentur fur Arbeit wollen wir
Mdglichkeiten finden,im Heimatland erworbene Kenntnisse und Berufserfahrungen zu nutzen. Es ist aufserdem
unser Ziel, die Anerkennung auslandischer Abschliisse zu verbessern und im Ausland erworbene Teilleistungen
in Ausbildung und Studium ganz oder teilweise anzurechnen.

Wir setzen uns fur eine schnellere Anerkennung und bessere Vergleichbarkeit von im Ausland erworbenen Be-
rufsabschlissen ein. Dies kann nur erreicht werden, wenn die hiesigen Anerkennungsstellen gestarkt werden.

Die Forderung von ehrenamtlichem Engagement von Gefliichteten fur Geflichtete, insbesondere mit Blick auf
ihre berufsbildnerische und arbeitsmarktliche Integration, werden wir unterstitzen.

Hochschule und Studium

Wir wollen Gefliichtete dabei unterstitzen, ein Studium in Schleswig-Holstein aufzunehmen und die Rechtssi-
cherheit zu haben, dieses auch abzuschlieRen. Analog zur Ausbildungsduldung werden wir auf Bundesebene fur
eine Hochschulausbildungsduldung werben.

In Absprache mit den Hochschulen und den Wohnheimbetreiberinnen und -betreibern wollen wir gemeinsa-
me Wohnformen fiir Studierende und Gefliichtete schaffen. An den Hochschulen wollen wir ein Programm fir
Wohnmodelle auflegen, in denen Studierende und Gefliichtete gemeinsam leben und lernen konnen.

Beteiligung

Auf Landesebene setzen wir die Schritte zur Nutzung der rechtlichen Spielraume zur Erleichterung der Einbur-
gerung fort und werden die Ermessenseinblirgerung weiter starken. Wir nehmen dabei insbesondere bestimmte
Zielgruppen in den Blick: Kinder und Jugendliche, die hier zur Schule gegangen oder aufgewachsen sind und
Personen mit besonders schneller oder guter Integration. Durch die Rechtsprechung aufgezeigte Ermessen-
spielraume wollen wir nutzen. Wir werden die Einbirgerungskampagne des Landes starken.

Strukturen
Zur Entlastung der Gerichte und um schneller als bisher Klarheit Giber die Bleibeperspektive von Asylsuchenden
zu erhalten, werden wir mehr Personal an den Verwaltungsgerichten bereitstellen.

Angesichts der Anzahl der inzwischen bei uns lebenden Gefliichteten muss die Stelle des Landesbeauftragten
fur Fluchtlings- Asyl- und Zuwanderungsfragen weiter gestarkt werden.

Die bestehenden Landesférderungen im Bereich Integration und Flucht werden wir beibehalten. Der Flicht-
lingsrat Schleswig-Holstein als Dachverband der unabhangigen Flichtlingsarbeit wird im bisherigen Umfang
unterstutzt.

Antirassismus

Menschen verschiedener Herkunft leben hier seit Jahrhunderten als Schleswig-Holsteinerinnen und Schles-
wig-Holsteiner und sind Teil der Gesellschaft. Weltoffenheit ist aber mehr als ein Bekenntnis. Menschen mussen
unabhdngig von ihrer Hautfarbe, ethnischen oder religiosen Herkunft diskriminierungsfrei leben konnen. Wir
werden einen Landesaktionsplan gegen Rassismus auf den Weg bringen und dabei bildungs-, gesellschafts-, so-
zial- sowie innen- und rechtspolitische Aspekte bertcksichtigen. Die Mafdnahmen missen zwischen den betei-
ligten Ressorts abgestimmt werden.

Landeskompetenzzentren

Wir wollen die bestehenden Erstaufnahmeeinrichtungen zu Landeskompetenzzentren weiterentwickeln. Neben
dem Zuruhekommen nach der Ankunft sollen hier MaRnahmen und Leistungen gebundelt werden und fur Ge-
fluchtete im Hinblick auf ihren Aufenthalt in Deutschland erste Schritte zu einem Ankommen in Schleswig-Hol-
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stein unternommen wer-den. Dazu gehort die Vermittlung erster Sprachkenntnisse und der mafigeblichen
Regelungen fur das Zusammenleben in unserer Gesellschaft. Unser Ziel ist es,im Rahmen einer sechswochigen
Erstorientierung zu uns kommende Menschen auf ein selbstbestimmtes Leben nach ihrer Verteilung in die
Kommunen vorzubereiten.

Besonders fur Kinder und Familien, aber auch fir alleinlebende Frauen, ist die lange Verweildauer in einer
Erstaufnahmeeinrichtung mit besonderen Harten verbunden. Ein geregeltes Alltagsleben und die konsequente
Beschulung von Kindern sind dort derzeit nicht gegeben. Wir werden daher dafiir Sorge tragen, dass die maxi-
male Verweildauer in der Erstaufnahmeeinrichtung im Regelfall 3 Monate nicht tUberschreitet und spatestens
dann die Verteilung in die Kreise erfolgt.

Sprachférderung und Alphabetisierung verschafft Gefllichteten eine realistische Chance auf Integration in Aus-
bildung und Beruf. Diese wollen wir daher entsprechend starken und Schutzsuchenden in Schleswig-Holstein
nach ihrer Kreisverteilung den Zugang entsprechend ermaglichen.

Der derzeit zwar gute aber leider nicht ausreichende so genannte ,anderweitige Unterricht” durch die Wohl-
fahrtsverbdnde ist wichtig fur die Zeit unmittelbar nach der Ankunft. Um aber aus ihrer schwierigen Situation
schnellstmdglich wieder in die Normalitat zu finden, brauchen gefliichtete Kinder einen geregelten Tagesab-
lauf. Unser Ziel ist es, dass Kinder und Jugendliche, die langer als 6 Wochen in der Erstaufnahme verbleiben
mussen, auf Regelschulen gehen.

Der Zugang zu Sprachkursen wird in den Landeserstaufnahmeeinrichtungen vom ersten Tag an sichergestellt,
auch fur die Menschen, die aufgrund bundesgesetzlicher Vorgaben nicht in die Kreise verteilt werden konnen.
Bei letzteren werden wir auf eine freiwillige Ausreise unmittelbar aus den Landeskompetenzzentren hinwirken.

Die berufliche und schulische Qualifikation soll bereits vor der Verteilung in die Kommunen geklart werden, um
einen zielgerechten Zugang zum Arbeitsmarkt und zu geeigneten Bildungsangeboten zu ermdglichen.

Asylverfahren

Schnelle Asylverfahren sind richtig. Diese dirfen aber nicht zulasten rechtsstaatlicher Standards oder Qualitat
gehen. Die Beratungsangebote mussen daher,auch um die Zahl der Klagen zu verringern, finanziell und perso-
nell gut ausgestattet sein. Um auch in der Flache erfolgreich zu beraten, werden wir eine mobile Verfahrensbe-
ratung fordern.

Schleswig-Holstein wird sich auf Bundes- und Landesebene daflr einsetzen, die gesetzliche Bleiberechtsrege-
lung nach & 25 a) und b) AufenthG so auszugestalten und auszulegen, dass mehr potentiell Anspruchsberech-
tigte davon profitieren konnen. Insbesondere wollen wir bei der Regelung fiir gut integrierte Jugendliche das
Alter zur Stellung eines Antrags von 21 auf 27 Jahre anheben.

Die Auslanderbehorden prifen bei allen ausreisepflichtigen Menschen in Schleswig-Holstein von Amts wegen
das Vorliegen asylunabhangiger Aufenthaltsrechte: Bleibeperspektiven im Einzelfall konnen sich auch trotz
eines erfolglosen Asylverfahrens ergeben, etwa Uiber die Ausbildungsduldung. Haufig kommt es bei der Frage
nach der so genannten ,Mitwirkungspflicht®zu einer unterschiedlichen Entscheidungspraxis bei den Zuwande-
rungsbehorden. Wir werden daher der ,Mitwirkung® und insbesondere der ,Erfiillung bei der Mitwirkungspflicht”
eine klare Definition in Erlasslage zugrunde legen und eine entsprechende Ermessensbindung an die Zuwande-
rungsbehorden ausgeben.

Wir werden uns gegentiber der Bundesregierung fur eine Absenkung der Zumutbarkeitskriterien hinsichtlich
der Gebuhren zur Passbeschaffung in der Aufenthaltsverordnung fir Staatsangehdrige aus Eritrea und Syrien
einsetzen und auf Landesebene vorhandene Ermessensspielraume nutzen, um diesen Personen einen deut-
schen Passersatz auszustellen.
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[llegal hier lebende Menschen sind haufig vielfaltigen Gefahren und Ausbeutungsverhaltnissen unterworfen.
Niemand hat ein Interesse daran, dass Menschen in der Illegalitat leben. Deshalb wollen wir ein Modellprojekt
einer unabhdngigen Clearingstelle in Schleswig-Holstein einrichten, die Menschen dabei berat und unterstitzt,
einen Weg in ein geordnetes Verfahren zur Klarung des Aufenthaltsstatus zu finden.

Flichtlingskinder sind eine besonders schutzbedirftige Gruppe und bedurfen besonderer Beachtung. Deshalb
werden wir die individuelle Beratung zu aufenthaltsrechtlichen Fragen durch unabhangige Stellen flr unbe-
gleitete minderjahrige Geflichtete finanziell und personell unterstutzen.

Familiennachzug

Die Maglichkeit des Zusammenlebens mit der eigenen Familie ist eines der zentralen Grundrechte. Fur gefluch-
tete Menschen ist die Einheit der Familie oft nur schwer moglich. Sie werden durch Krieg, Vertreibung oder auf
der Flucht getrennt. Die Familienzusammenfiihrung stellt einen der wichtigsten sicheren und legalen Zugangs-
wege dar.

Wir werden uns auf Bundesebene daflr einsetzen, die zweijahrige Wartefrist beim Familiennachzug zu subsidi-
ar Geschutzten zu verkurzen. Bestrebungen, diese Wartefrist zu verlangern, wird Schleswig-Holstein nicht unter-
stutzen. Weiterhin werden wir uns fir eine Erleichterung des Nachzugs minderjahriger Geschwister einsetzen.

Riickfithrungen

Neben der konsequenten Hilfe flir schutzbedurftige Menschen werden wir auch verantwortungsvoll mit denje-
nigen umgehen, die nach dem Abschluss rechtsstaatlicher Verfahren kein Bleiberecht in Deutschland erhalten.
Flr uns gilt dabei der Grundsatz, dass wir ein konsequentes Ruckfiihrungsmanagement mit unseren humanita-
ren Grunduberzeugungen in Einklang bringen.

Vorrang vor einer zwangsweisen Ruckfihrung muss in allen Fallen die Forderung der freiwilligen Ausreise
haben. Hier werden wir eine unabhangige Beratung ausreisepflichtiger Personen sicherstellen und dort, wo es
moglich ist, finanziell unterstutzen.

Das Konzept des integrierten Ruckfliihrungsmanagements in Schleswig-Holstein werden wir evaluieren und ggf.
Uberarbeiten.

Zu einer konsequenten Ruckfuhrungspolitik gehort fur uns auch, dass wir in den Fallen, in denen die Bemihun-
gen zu einer freiwilligen Ausreise scheitern, die gesetzlich bestehenden Instrumente zur Sicherung der Ausreise
anwenden. Hierbei gilt fur uns, dass freiheitsentziehende Mafinahmen, also der Vollzug des Ausreisegewahr-
sams und der Abschiebehaft, das letzte und nicht das erste Instrument sein dirfen.

Wir erkennen ausdruicklich an, dass es sich bei der Abschiebehaft nicht um eine Strafhaft handelt. Aus diesem
Grund streben wir - vorrangig im norddeutschen Verbund - eine entsprechende Einrichtung in eigener Verant-
wortung an, die diesen Grundsatz auch in der Gestaltung der Unterbringungsstandards bertcksichtigt. Diese
Standards sind in der stillgelegten Einrichtung in Rendsburg nicht gegeben.

Bei Ruckfiihrungen in Staaten mit besonders uniibersichtlicher Sicherheitslage, wie derzeit Afghanistan, wird in
jedem einzelnen Fall das zustandige Ministerium prifen, ob eine Riickkehr nach humanitaren Gesichtspunkten
zu verantworten ist. Bei dieser Einschatzung hat es die Lagebewertungen der Bundesregierung sowie gege-
benenfalls anderer relevanter Akteurinnen und Akteure zu berucksichtigen. In Zweifelsfallen werden wir der
Humanitat Vorrang vor der Ruckfuhrung einrdumen.

Sichere Herkunftsstaaten

Bei der Frage der Einstufung von Staaten als sichere Herkunftsstaaten im Sinne des Art. 16a GG haben die Ko-
alitionspartner unterschiedliche Auffassungen. Dies wird sich im Abstimmungsverhalten im Bundesrat wider-
spiegeln.
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Humanitares Aufnahmeprogramm

Deutschland und die EU tragen eine gemeinsame Verantwortung fir Geflichtete in den Krisengebieten der
Welt. Der Hohe Flichtlingskommissar der Vereinten Nationen fordert daher regelmafiig die Aufnahme von
besonders schutzbedurftigen Geflichteten. Dieser sozialen Verpflichtung ist Schleswig-Holstein in der Vergan-
genheit stets durch die Aufnahme von einzelnen Gefliichteten oder Fliichtlingsgruppen, wie beispielsweise aus
Syrien, nachgekommen. Daruber hinaus wird Schleswig-Holstein in Zusammenarbeit mit dem Flichtlingshilfs-
werk der Vereinten Nationen ein Landesaufnahmeprogramm fir 500 besonders schutzbedirftige Geflichtete,
vor allem Frauen und Kinder, schaffen.

Kommunales

Wir wollen das Land mit leistungsstarken Kommunen in eine gute Zukunft fuhren. Wir setzen auf eine faire
Partnerschaft mit den Kommunen, auf eigenverantwortliche kommunale Selbstverwaltung und auf eine fir die
zu erfillenden Aufgaben angemessene finanzielle Ausstattung.

Bundesmittel, die flr die Kommunen gedacht sind, werden wir im Rahmen der vom Bund festgelegten Verteil-
kriterien an diese weitergeben. Die Bindung an die Verteilkriterien gilt nicht, wenn seitens des Landes Komple-
mentdrmittel eingesetzt werden mussen.

Land und Kommunen arbeiten im Bildungssektor eng miteinander zusammen. Wir werden bei der Uberarbei-
tung des kommunalen Finanzausgleichs prifen, ob Verantwortlichkeiten geblindelt und Doppelzustandigkeiten
abgebaut werden kdnnen.

Die unterschiedlichen Unterstutzungssysteme Schulbegleitung, Schulassistenz, Schulpsychologinnen und -psy-
chologen sowie Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sollen im Interesse eines effizienteren Ressourcenein-
satzes neu geordnet und sinnvoll zusammengeflhrt werden.

Wir achten die kommunale Selbstverwaltung auch in der kommunalen Gebietshoheit. Kooperationen zwischen
Gemeinden und ihren Verwaltungen und auch freiwillige Fusionen unterstitzen wir. Eine gesetzliche Gebietsre-
form auf Gemeinde- oder Kreisebene werden wir nicht vornehmen.

Die Schaffung groRerer Einheiten auf der Ebene der Amter und Gemeinden halten die Koalitionspartner unter
folgenden Voraussetzungen fir begrifRenswert: Gemeinden durfen nicht gegen den Willen der Menschen vor
Ort zusammengelegt werden. Wir setzen allein auf freiwillige Zusammenschlusse. Diese werden von Seiten
des Landes kunftig jedoch finanziell gefordert. Gleichzeitig werden wir eine Beratung und Koordinierung beim
Innenministerium einrichten, die entsprechende Fusionsprozesse begleitend unterstutzt.

Kommunale Selbstverwaltung braucht weiterhin freie Gestaltungsraume. Die gewahlten kommunalen Vertre-
tungen stellen ein wichtiges Element burgerschaftlichen Engagements in der Demokratie dar. Eine Kommune
lebt auch vom birgerschaftlichen Engagement und der Beteiligung der Blirgerinnen und Blrger an Entschei-
dungen der Kommunalvertretungen. Deshalb sehen wir es als wichtig an, die Burgerinnen und Blrger friihzeitig
bei anstehenden Entscheidungen einzubinden, um ihre Anregungen aufzunehmen und ggf. auch, um die Akzep-
tanz von Entscheidungen zu erhdhen.

Angesichts des demographischen Wandels stellt sich die Frage, auf welche Weise auch kinftig die Daseinsvor-
sorge im landlichen Raum sichergestellt werden kann. Hierzu muss auch Uber neue innovative Organisations-
formen fur entsprechende Einrichtungen nachgedacht werden. Ein solches Modell stellt z.B. die sogenannte
offentlich-rechtliche Genossenschaft dar. Diese ermdglicht der 6ffentlichen Hand,zum Beispiel einzelnen
Gemeinden, und den Blrgerinnen und Burgern gleichermafien Teilhaberin oderTeilhaber einer auf einen ge-
meinutzigen Zweck ausgerichteten Genossenschaft zu werden. Damit bestiinde etwa die Moglichkeit fir ge-
meinsam von Kommunen, Krankenkassen, Arztinnen und Arzten sowie Biirgerinnen und Biirgern getragene
Einrichtungen der medizinischen Daseinsvorsorge. Dieses Modell bietet nicht nur eine gute Finanzierungs- bzw.
Kreditmoglichkeit fir kommunale Vorhaben, sondern fiir die Blirgerinnen und Burger gleichzeitig interessante
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Anlagemaglichkeiten fir privates Kapital und eroffnet neue Wege der Blirgerbeteiligung Uber die demokratisch
verfasste Genossenschaftsversammlung. Wir werden daher die Mdglichkeit zur Schaffung von 6ffentlich-rechtli-
chen Genossenschaften im Landesrecht verankern.

Die Digitalisierung bertihrt alle Lebensbereiche und wird auch zu wesentlichen Veranderungen der 6ffentlichen
Verwaltungen fuhren. Bund, Land und Kommunen muissen diesen Prozess in enger Kooperation gestalten. Wir
werden die Kommunen auf diesem Weg aktiv unterstutzen.

Entscheidend ist das Ziel,den Menschen in der digitalen Welt eine moderne, blirgernahe Verwaltungsdienst-
leistung anbieten zu konnen. Nicht die Verwaltung, sondern die Blrgerinnen und Burger als Nutzer stehen im
Mittelpunkt dieses digitalen Veranderungsprozesses.

Moderne Verwaltung

Eine moderne Verwaltung bedeutet vor allem guter Service fur die Birgerinnen und Birger: Nachhaltig, mit
weniger Zeitaufwand, weniger Wegen und weniger Kosten. So stellen wir uns eine effiziente und blrgernahe
Verwaltung vor. Die Chance dazu bietet die Digitalisierung. Weil wir sie nicht nur als ,Nutzung von Technik" ver-
stehen, sondern damit eine konsequente Verbesserung der Geschaftsprozesse der Verwaltung im Interesse der
Blrgerinnen und Birger organisieren wollen, werden wir durch die Weiterentwicklung der E-Government-Stra-
tegie unsere Verwaltungen fur die Zukunft fit machen. Mit dem Ausbau des E-Governments wollen wir dazu bei-
tragen, dass Burgerinnen und Birger und die Unternehmerinnen und Unternehmer einfach und zeitlich flexibel
Zugang zur Verwaltung haben, bestehende Hiirden abgebaut und Verfahren beschleunigt werden.

Wir werden eine gemeinsame Strategie von Land und Kommunen flr einen konsequenten Ausbau des E-Gover-
nments entwickeln. Ziel soll hierbei insbesondere der Aufbau eines zentralen Internet-Portals fur die Verwal-
tungsleistungen des Landes und der Kommunen unter Einbindung des ,Einheitlichen Ansprechpartners® sein.
Die Erarbeitung und Umsetzung soll landesweit von einer zentralen Stelle koordiniert und evaluiert werden.
Dabei sind insbesondere verstarkt die Moglichkeiten des E-Government-Gesetzes zu nutzen, die es dem Land
unter anderem erlauben, einheitliche Standards fir digitale Verwaltungslosungen zu definieren.

Bei der Entwicklung der Strategie zum Ausbau des E-Government werden wir von Beginn an die besonderen
datenschutzrechtlichen Herausforderungen, die mit einer verstarkten digitalen, auch verwaltungstrageriber-
greifenden Datenverarbeitung verbunden sind, im Blick haben und ausschliefilich Ldsungswege verfolgen, die
den umfassenden Datenschutz fur die Burgerinnen und Burger gewahrleisten. Aus diesem Grund werden wir
das ULD von Beginn an in die Entwicklung von E-Government-Lésungen einbinden.

Wir wollen kiinftig an zentraler Stelle ein strategisches Innovationsmanagement implementieren, welches un-
ter Einbindung externer wissenschaftlicher Beratung neue Modernisierungsansatze fur die 6ffentliche Verwal-
tung entwickelt und Hilfestellungen bei der Umsetzung gibt.

Unser Ziel ist eine fortlaufende Uberpriifung des Bestandes an gesetzlichen Regelungen und untergesetzlichen
Normen in unserem Land. Wir werden unter Einbindung der kommunalen Spitzenverbande eine umfassende
Aufgabenkritik durchfuhren, um Uberflissige Regelungen zu identifizieren und abzuschaffen.

Wir werden am Ziel des Projektes KoPers, Prozesse innerhalb der Landesverwaltung zu optimieren, festhalten.
Hierfur hat das Projekt wichtige Personalverwaltungsprozesse identifiziert, die standardisiert und moglichst
im Dienstleistungszentrum Personal (DLZP) zentralisiert werden sollen. Auf dieser Grundlage werden wir die
Reorganisation der Personalverwaltung weiterentwickeln.

Geschichtliche Aufarbeitung

Das geschichtliche Forschungsprojekt ,Geschichtswissenschaftliche Aufarbeitung der personellen und struktu-
rellen Kontinuitdt nach 1945 in der schleswig-holsteinischen Legislative und Exekutive® wollen wir mit dem
Schwerpunkt ,Landesverwaltung und kommunale Ebene” fortsetzen.
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Feuerwehr und Katastrophenschutz

Der Brand- und der Katastrophenschutz stellen elementar wichtige staatlichen Aufgaben dar, die in Schles-
wig-Holstein mafigeblich durch das ehrenamtliche Engagement von tausenden Birgerinnen und Birgern ge-
wahrleistet werden. Wir wollen unsere ehrenamtlichen Krafte bei ihrer wichtigen Arbeit unterstitzen und ihnen
bestmdgliche Arbeitsbedingungen schaffen.

Die Resilienz unserer Gesellschaft und ihrer Infrastrukturen ist eine bedeutende Frage der 6ffentlichen Sicher-
heit.

Eine gute Ausbildung ist die Grundlage, um Hilfskrafte bestmdglich auf die verschiedenen Einsatzszenarien
vorzubereiten. Zudem bedarf es einer modernen Ausstattung mit personlichen Schutzausristungen, Fahrzeu-
gen, Fernmeldemitteln und technischem Einsatzgerat. Die Landesfeuerwehrschule in Harrislee werden wir als
exzellente Ausbildungsstatte der Flhrungskrdfte des Katastrophenschutzes und der Feuerwehren weiter unter-
stutzen.

Wir wollen unsere Feuerwehren auch fur die Zukunft handlungsfahig halten. Daftir brauchen sowohl die Berufs-
feuerwehren als auch die freiwilligen Feuerwehren qualifizierten Nachwuchs. Wir werden die Jugendfeuerweh-
ren deshalb nachhaltig fordern, um bereits friihzeitig eine Bindung junger Menschen zu erreichen. Wir wollen
uns aufserdem gemeinsam mit den Feuerwehren darum bemuhen, verstarkt Frauen und Menschen mit Migra-
tionshintergrund fir den haupt- und ehrenamtlichen Dienst in unseren Wehren zu begeistern. Dabei setzen wir
auch auf neue, landesweite Konzepte auch in Zusammenarbeit mit den Schulen.

Freiwillige Feuerwehrleute mussen sich auf ihre Aufgaben konzentrieren kdnnen. Deshalb werden wir daflr
sorgen, dass diese von unnotiger Blrokratie entlastet werden. Wir werden eine Kampagne starten, die insbeson-
dere bei Arbeitgeberinnen und Arbeitsgebern fur die Vereinbarkeit des ehrenamtlichen Dienstes und der Arbeit
wirbt und gehen als Arbeitgeber im offentlichen Dienst voran.

Zugleich werden wir uns fur die Entwicklung gemeindelbergreifender Brandschutzkonzepte im landlichen
Raum einsetzen, um die gemeinsame Nutzung technischer und personelle Ressourcen besser zu koordinieren
und die Verfligbarkeit zu gewahrleisten.

Der Katastrophen- und Zivilschutz ist flr uns eine wichtige Saule der offentlichen Sicherheit. Gerade die Ver-
zahnung von haupt- und ehrenamtlichen Strukturen leistet dabei einen unverzichtbaren Beitrag. Die Planung
und Koordinierung zwischen allen relevanten Akteurinnen und Akteure wollen wir verbessern. Insbesondere die
Alarmierung und damit verbunden die Finanzierung in Gro3schadenslagen unterhalb der Katastrophenschwelle
wollen wir sicherstellen.

Die Wehrfuhrerinnen und Wehrflhrer der freiwilligen Feuerwehren sind durch eine hohe Einsatzhaufigkeit
belastet. Dies fuhrt regelmaRig zu Konflikten mit einer beruflichen Tatigkeit. Wir wollen deshalb prifen, ob Gber
eine Anderung des Brandschutzgesetzes die Mdglichkeit geschaffen werden kann, dass Wehrfiihrerinnen und
Wehrflhrer in Orten mit (fast) taglichen Einsatzen fir ihre Amtszeit diese Tatigkeit hauptamtlich, vergleichbar
mit dem Amt eines Wahlbeamten, ausiiben konnen.

Auch die Wasserrettung ist in einem Land zwischen den Meeren ein wichtiger Bestandteil der Rettungskette.
Wir werden die bisherige rechtliche Licke schliefien und die Wasserrettung als technische Hilfeleistung ge-
setzlich im Brand- oder Katastrophenschutzgesetz verankern.
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Wohnen und Wohnungsbau

Wohnraum muss fur alle Menschen verfluigbar und bezahlbar sein. Die gestiegenen Preise flir Mieten und auch
beim Erwerb stellen fur viele Menschen erhebliche Belastungen dar. Deshalb wollen wir die Rahmenbedingun-
gen flr die Schaffung von neuem Wohnraum weiter verbessern und so fir Preisstabilitat sorgen.

Grundvoraussetzung fir langfristige Preisstabilitat ist die ausreichende Verfuigbarkeit von Wohnraum. Deshalb
darf die Neuerrichtung von Wohnimmobilien nicht durch starre Entwicklungsgrenzen behindert werden. Aus
diesem Grund werden wir die im Landesentwicklungsplan vorgesehenen Grenzen der wohnbaulichen Entwick-
lung in Regionen mit erhdhter Nachfrage an die realen Erfordernisse anpassen. Damit ermdglichen wir, dass
Wohnraum dort geschaffen werden kann, wo er tatsachlich benétigt wird. Aufderdem werden wir die inter-
kommunale Kooperation zur Fortentwicklung von Stadten und Gemeinden starken und damit den Kommunen
zusatzliche Flexibilitat bei der Schaffung von Wohnraum ermaglichen.

Wir wollen daruber hinaus in der Landesbauordnung (LBO) verbesserte Maglichkeiten zur Nachverdichtung
etwa durch flexiblere Regelungen zur Gebaudehdhe und zu Baugrenzlinien sowie Abweichungsmaoglichkeiten
bei Abstandsflachenregelungen schaffen. Bei den Stellplatzvorgaben der LBO werden wir zweckgebundene
Befreiungsmoglichkeiten etablieren.

Die soziale Wohnraumfdrderung ist eine tragende Sdule bei der Sicherung der Bezahlbarkeit von Wohnraum.
Deshalb werden wir entsprechende Wohnbauprogramme konsequent weiterfihren und in den nachsten Jahren
fur zusatzlichen Wohnraum in Belegbindung sorgen. Wir werden uns daflr einsetzen, dass sich der Bund Uber
das Jahr 2019 hinaus am sozialen Wohnungsbau in den Landern beteiligt. Aufierdem wollen wir Moglichkeiten
nutzen, bestehenden Wohnraum in die Belegbindung einzubeziehen.

Wir werden das Wohnraumférderungsgesetz einschliefdlich der Durchfiihrungsbestimmungen uberprifen und
gegebenenfalls nachbessern.

Menschen ohne ausreichende Bonitat bekommen haufig keine Wohnung und werden in die Obdachlosigkeit
getrieben. Wir wollen das Problem aktiv angehen und Losungen erarbeiten.

Auch in der Schaffung von Eigenheimen sehen wir einen nachhaltigen Faktor zur Preisstabilitat. Zudem ist der
Erwerb oder die Neuerrichtung von Eigenheimen ein Beitrag zu Alterssicherung. Deshalb werden wir bestehen-
de Forderprogramme nutzen,um auch in diesem Bereich die Menschen bei der Vermdgensbildung zu unterstuit-
zen.

Wir setzen uns fur eine inklusive und vielfaltige Wohnungsbaupolitik ein. Auch genossenschaftliches Bauen und
eine auf Gemeinwohl ausgerichtete Wohnungswirtschaft kann angesichts der Herausforderungen des demo-
graphischen Wandels positive Wirkung zeigen. Wir setzen auf innovative und zukunftsweisende Planungen und
Konzepte. Die Interessen der Betroffenen wollen wir nach Mdglichkeit in Form von Zukunfts- und Planungs-
werkstatten berlcksichtigen und sie so zu Beteiligten machen. Der absehbare erhohte Bedarf an altersgerech-
tem Wohnraum sowie an geeignetem Wohnraum fiir Menschen mit Behinderung muss deshalb bei der Gestal-
tung von Forderprogrammen berucksichtigt werden.

Die Preisentwicklung auf dem Wohnungsmietmarkt ist auch in Schleswig-Holstein erheblich; das erzeugt poli-
tischen Handlungsdruck. Die Erfahrungen mit den Instrumenten der sog. Mietpreisbremse und der Kappungs-
grenzenverordnung zeigen fur Schleswig-Holstein, dass der angestrebte Effekt, namlich die Sicherung stabiler
Mietpreise, nicht eingetreten ist. Deswegen werden wir die entsprechenden Verordnungen durch geeignetere
Instrumente ersetzen.
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Landesplanung und Stadtebau

Schleswig-Holstein ist ein Land der Vielfalt. Dies zeigt sich auch in seiner Struktur. Stadtische Regionen und
landliche Raume sind kein Gegensatz. Sie gemeinsam sind Schleswig-Holstein. Wir wollen, dass die Menschen
in allen Teilen des Landes die bestmdglichen Lebensverhaltnisse vorfinden. Und wir wollen, dass alle Regionen
ihre individuellen Entwicklungschancen ausschopfen konnen.

Der gegenwartige Landesentwicklungsplan 2010 ist unter Berucksichtigung der Landesentwicklungsstrategie
SH 2030 zu uberprufen und weiterzuentwickeln.

Die Entwicklung unseres Landes ist schon heute durch die Herausforderungen von morgen bestimmt. Der
demografische Wandel schreitet weiter fort. Deshalb mussen wir in allen Teilen des Landes sicherstellen, dass
auch die Bedurfnisse alterer Menschen bei der Landesentwicklung ausreichend berucksichtigt werden. Wir wol-
len aber auch, dass junge Menschen und Familien langfristig Perspektiven aufRerhalb der stadtischen Raume
haben. Deshalb brauchen wir eine wirtschaftliche Entwicklung, die Gberall im Land Arbeitsplatze schafft und
sichert. Die Infrastruktur,zu der insbesondere auch Angebote der Nahversorgung, der Bildung und der Gesund-
heitsversorgung zahlen, mussen mit der gesellschaftlichen Entwicklung Schritt halten. Wohnraum muss dort
entstehen konnen, wo hierfur Bedarf besteht.

Wir werden deshalb die Landesplanung so ausrichten, dass wir die Weiterentwicklung von Stadten und Gemein-
den fordern. Hierzu brauchen wir einen Rahmen, aber mehr Flexibilitat. Dies gilt vor allem fur die Grenzen der
wohnbaulichen Entwicklung. Diese werden wir so anpassen, dass in Regionen mit erhéhter Wohnraumnachfra-
ge die wohnbauliche Entwicklung nicht unnotig eingeschrankt wird. Dies gilt auch fur eine erleichterte Auswei-
sung von Gewerbeflachen.

Regional abgestimmte Konzepte der Kreise, Stadte und Gemeinden sollen starker als bisher berucksichtigt wer-
den. Interkommunale Planungen werden erleichtert und kleinraumige Entwicklungskonzepte und Stadt-Um-
land-Kooperationen werden besonders gefordert.

Die Digitalisierung hat fir uns auch bei der Landesplanung eine zentrale Bedeutung. Den Ausbau der Breit-
bandversorgung werden wir landesplanerisch unterstutzen.

Die bisher vorgesehenen Landesentwicklungsachsen rund um Hamburg sind zu Gberprifen und dahingehend
weiterzuentwickeln, dass sie die Kommunen nicht in ihrer Entwicklung einschranken.

Daruber hinaus streben wir eine gemeinsame oder zumindest abgestimmte Landesplanung mit Hamburg an.

Die stadtebauliche Entwicklung werden wir durch eine verbesserte Stadtebauforderung vorantreiben. Hierbei
setzen wir vor allem auf integrierte Stadtentwicklungskonzepte. Entscheidend ist flr uns, dass die Planungsho-
heit fur Stadtebaumafinahmen im Rahmen der Landesplanung rechtlich und tatsachlich bei den Stadten und
Gemeinden verbleibt. Aufgabe des Landes und auch der Kreise ist es, hierfir gunstige Rahmenbedingungen
bereit zu stellen. In diesem Zusammenhang werden wir auch die bestehende Stadtebaurichtlinie Gberarbeiten
mit dem Ziel, unnodtige burokratische und finanzielle Belastungen fir die Stadte und Gemeinden abzubauen.

Sport

Sport leistet wertvolle Beitrage zur Gesundheitsforderung, zum sozialen Zusammenhalt, zur Gewalt- und Sucht-
pravention sowie zur Integration. Der Sport ist zudem ein enormer Wirtschaftsfaktor und tragt ganz wesentlich
zur Lebensqualitat in Schleswig-Holstein bei.

Wir werden den Sportvereinen und -verbanden kiinftig einen hoheren Stellenwert beimessen. Wir wollen eine
landesweite, wissenschaftlich begleitete Sportentwicklungsplanung unter Einbeziehung von Breiten- und
Freizeitsport sowie Leistungs- und Spitzensport durchfihren und in der Folge einen Zukunftsplan ,Sportland
Schleswig-Holstein® entwickeln. Dabei richten wir zu gleichen Teilen unseren Blick sowohl auf den Breiten- und
Gesundheitssport als auch auf den Leistungs- und Spitzensport.
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Wir werden die institutionelle Forderung des Landessportverbandes spurbar anheben. Die Mittel dafir werden
wir aus der Neuordnung des Glucksspielstaatsvertrags generieren.

Durch gezielte FordermaRnahmen des Landessportverbandes sollen die Sportvereine und die Landesfachver-
bande in die Lage versetzt werden, den Trainings- und Wettkampfbetrieb durch die Sanierung und die Grundin-
standsetzung in ihren eigenen Sportanlagen - und auch bei steigenden Anspriichen an die Sportstatten selbst
-aufrecht zu erhalten und soweit wie moglich oder erforderlich zu erweitern. Dies wollen wir weiterhin unter-
stutzen.

Fur die Koalitionspartner haben Breiten- wie Spitzensport eine hohe Bedeutung. Als ersten Schritt werden wir
mit einem Nachtragshaushalt 2017 ein Mafinahmenpaket in Hohe von 15 Millionen Euro flr Investitionen in
Sportstatten verabschieden. Damit sollen Sportstatten gefordert werden, die eine besondere regionale oder
Uberregionale Bedeutung haben und neben dem Vereinssport auch fiir weitere 6ffentliche Veranstaltungen
genutzt werden. Die Fordermittel sollen neben dem Fufdballsport u.a. auch weiteren fur Schleswig-Holstein
bedeutende Ballsportarten zu Gute kommen.

Die kommunalen Sportstatten sollen - insbesondere dort, wo dringend notig, unter den Aspekten des Klima-
schutzes und des effizienten Einsatzes von Ressourcen - saniert und grundinstand gesetzt werden.

Wir wollen im Rahmen von IMPULS die Forderung kommunaler Sportstatten um insgesamt 7,5 Millionen Euro
innerhalb der Legislaturperiode erhdhen.

Im Rahmen unserer Sportentwicklungsplanung werden wir die bedarfsgerechte Versorgung mit Schwimmsport-
statten prufen. Gemeinsam mit den Schwimmvereinen und den Schulen wollen wir mittelfristig erreichen, dass
jedes Kind in unserem Land schwimmen lernt.

Die Koalitionspartner akzeptieren nicht, wenn insbesondere Kindern aus finanziellen Griinden der Weg in die
Sportvereine verschlossen bleibt. Deshalb werden wir das Programm ,Kein Kind ohne Sport” der Sportjugend
Schleswig-Holstein (sjsh) weiter unterstutzen.

Schleswig-Holstein ist ein weltoffenes Land. Um eine gelingende Integration in Schleswig-Holstein auf breiter
gesellschaftlicher Ebene ermdglichen zu kdnnen, wollen wir die integrative Kraft des Sports im Allgemeinen
und die der Sportvereine im Besonderen nutzen. Integration und Inklusion sind uns wichtige politische Anlie-
gen. Entscheidend ist fur uns, dass Einheimische und Flichtlinge zusammen Sport treiben.

Wir wollen prifen, inwiefern ein sportartentbergreifendes Leistungssportzentrum fur den Inklusionssport ein-
gerichtet werden kann.

Die Koalitionspartner bekennen sich dazu, die landesverfassungsrechtliche Staatszielbestimmung der Forde-
rung des Sports ernst zu nehmen und finanzielle Belastungen fiir den Sport zu vermeiden. Dies gilt auch fir
den Reitsport in Schleswig-Holstein. Reiten ist Sport und Sportarten sollen nicht besteuert werden. Wir werden
deshalb das Kommunalabgabengesetz dahingehend erganzen, dass die Erhebung einer Steuer auf die Aus-
ubung eines Sportes unzulassig ist.

Sportveranstaltungen helfen dabei, das Image Schleswig-Holsteins national wie international zu heben und
auch Folgeeinnahmen fir den Tourismus zu generieren. Wir wollen prifen, ob weitere sportliche Events in
Schleswig-Holstein etabliert werden kdnnen. Dazu gehdren flir uns auch moderne Veranstaltungsformate, wie
zum Beispiel eSport-Events. Der sogenannte eSport ist fur Millionen Uberwiegend junger Menschen Hobby und
Freizeitbeschaftigung, bei der es um Geschicklichkeit, Konzentration, Mannschaftsgeist, Fairness und erlernte
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Fahigkeiten geht. Uns geht es hierbei nicht um eine Definitionsfrage. Wir wollen dieses Engagement positiv
aufnehmen, um so eine effektive Jugendarbeit, eine Anerkennung der ehrenamtlichen Arbeit und eine feste
gesellschaftliche Integration des eSports in das Gemeinwesen zu gewahrleisten.

Religion

Wir wollen uns daflrr einsetzen, dass ein vergleichbarer Staatsvertrag, wie er schon mit der Nordkirche, dem
Heiligen Stuhl und dem Landesverband der jlidischen Gemeinden in Schleswig-Holstein geschlossen ist, auch
mit den muslimischen Vertretungen zustande kommt.

Solange die christlichen Kirchen, denen der konfessionelle Religionsunterricht zugesichert ist, keinen konfessi-
onsubergreifenden Unterricht wie in Hamburg anstreben, mussen wir gleichberechtigt auch andere Angebote
schaffen. Dazu gehdrt mehr staatlicher Islamunterricht durch Lehrerinnen und Lehrer, die an deutschen Hoch-
schulen fur den Unterricht von Kindern muslimischen Glaubens ausgebildet sind.

Die Forderung judischen Lebens in Schleswig-Holstein ist erklartes Ziel dieser Koalition. Wir werden die ji-
dischen Gemeinden dabei unterstiitzen, geeignete Orte fir die Ausliibung der judischen Kultur zu finden. Ins-
besondere die Sanierung und Fertigstellung der Synagoge in Libeck werden wir in Kooperation mit privaten
Investorinnen und Investoren sowie dem Bund weiter gewahrleisten.

Medien

Ohne Medien ware unsere Demokratie nicht moglich. Medienvielfalt ist heute wichtiger denn je und die Grund-
voraussetzung fur personliche Meinungsbildung, Meinungsvielfalt und Meinungsfreiheit. Die Freiheit der Medi-
en und der Zugang zu ihnen ist eines der wichtigsten Grundrechte einer lebendigen Demokratie. Diese werden
wir schitzen und verteidigen.

Zu einer vielfaltigen Medienlandschaft gehoren die o6ffentlich-rechtlichen Sender genauso wie die privaten
Radio- und Fernsehsender, die traditionellen Verlagshauser, Newsblogs, Kinos, Druckereien und mittelstandi-
sche Design- und Werbeagenturen. Wir werden diese Medien-Vielfalt unterstitzen und sie zu einem wichtigen
Innovationsmotor unseres Landes machen. legen. Wir setzen uns fir eine sinnvolle Forderung der Vielfalt von
Medien ein.

Deshalb werden wir einen Bericht zur Situation der Medienlandschaft in Schleswig-Holstein erstellen. Auf
dieser Grundlage sollen gegebenenfalls Modelle entwickelt werden, die qualitativ gute lokale und regionale
Berichterstattung ermdglichen sollen sowie neue Formen des Journalismus zur Sicherung der Meinungsvielfalt
unterstltzen. Beispielhaft hierflr sind Stiftungsmodelle.

Die fortschreitende Konvergenz erfordert von der Medienregulierung neue innovative Wege; offentliche, priva-
te, europaische und globale Ebenen verschmelzen und erfordern ein ganzheitliches Denken und Handeln (Me-
dia Governance). Was die Medienlandschaft und -wirtschaft in einer globalen, digitalisierten Welt langst lebt,
werden wir innovativ unterstutzen. Dabei soll es ausgewogene Mafinahmen zwischen Selbstregulierung und
staatlicher Kontrolle geben, wobei 6ffentliche Schutzgiter,zum Beispiel im Bereich des Jugendschutzes immer
staatlich gewahrleistet werden mussen.

In diesem Sinne setzen wir uns fir eine Uberpriifung der Struktur der Medienaufsicht im Fdderalstaat ein.

Wir bekennen uns zu einem modernen &ffentlich-rechtlichen Rundfunk (ORR).

Zur Sicherung der Medienvielfalt braucht es einen auskémmlich finanzierten und unabhingigen ORR, den wir
auf seinem Weg zu effizienten und transparenten Strukturen aktiv begleiten werden.

Wir werden uns daflir einsetzen, dass Studentinnen und Studenten sowie Auszubildende von den Rundfunkbei-
tragen befreit werden.
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Beim NDR Schleswig-Holstein wollen wir uns dafur einsetzen, mehr Sendungen in Regional- und Minderhei-
tensprachen auszustrahlen und daftr, dass regionale Fernsehprogramme in der Sendeplatzvergabe im digitalen
Kabel prioritar behandelt werden.

Wir werden uns weiter fur die Abschaffung der Depublikationspflicht in der Mediathek 6ffentlichrechtlicher
Angebote einsetzen.

Der Offene Kanal Schleswig-Holstein hat eine wichtige Funktion als Forum fiir Burgerinnen und Burger, als Lo-
kalradio und Lokalfernsehen. Er hat Bedeutung in der Aus- und Weiterbildung in Medienberufen. Insbesondere
bei der Vermittlung von Medienkompetenz werden wir ihn weiter starken. Wir begrifen, dass durch den On-
linebereich zahlreiche neue Mdglichkeiten fiir einen neuen Birgerjournalismus und zur unabhangigen Informa-
tionsgewinnung hinzugekommen sind. Mit den neuen nichtkommerziellen Lokalradios in Schleswig-Holstein
gibt es zudem neue Formen von Burgermedien, die eine Forderung erhalten, um sie in ihrer Existenz zu sichern.
Diesen Bereich des Lokalradios werden wir entsprechend evaluieren.

Medienkompetenz sehen wir als wichtigen Bestandteil eines selbstbestimmten und souveranen Handelns mit
Medien. Wer Wahrheit nicht von Unwahrheit, Fakes nicht von News und echte nicht von unechten Bildern unter-
scheiden kann, wird zum manipulierbaren Spielball von Interessen. Damit wachst hierdurch auch die Notwen-
digkeit einer mit dieser Entwicklung schritthaltenden, alterstibergreifenden Vermittlung von Medienkompetenz.
In der digitalen Gesellschaft ist Medienkompetenz eine Schlisselqualifikation. Daher wollen wir die Medien-
kompetenzstrategie des Landes weiterentwickeln und in diesem Rahmen die Einfihrung eines Online-Fort-
bildungscampus zur Medienkompetenz prifen, auf dem Angebote zur Medienbildung sowie Vernetzungs- und
Kontaktmdglichkeiten aufgefuhrt sein sollen.

Drogenpolitik

Die Drogenpolitik der Koalition ist durch einen ganzheitlichen Ansatz gepragt. Wir werden eine koharente Dro-
gen- und Suchtpolitik weiterentwickeln und auf Pravention, Beratung, Therapie und Entkriminalisierung statt
auf Repression setzen.

Die Mdglichkeit zur kontrollierten Freigabe von Cannabis im Rahmen eines Modellprojektes werden wir prifen.

Kinder und Jugendliche sind vor Drogenkonsum besonders zu schiitzen, deshalb werden wir Schulen, Kinderta-
gesstatten sowie Spiel- und Sportstatten von Drogen vollstandig freihalten.
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Kultur

Kultur bedingt unseren Zusammenhalt und ist Grundlage unserer Verstandigung miteinander. Kulturpolitik ist
daher Gesellschaftspolitik. Kunst und Kreativitat machen unsere Gesellschaft bunt und regen zum Nachdenken
an.

Wir begreifen Kulturpolitik als Querschnittsaufgabe, die einen umfassenden Beitrag fur die Entwicklung und
Gestaltung der demokratischen Gesellschaft leistet, Teilhabe und Integration ermdglicht.

Unser gemeinsames Ziel ist die Starkung der kulturellen Infrastruktur in Schleswig-Holstein, die durch ein
vielfaltiges und flachendeckendes Angebot an Bibliotheken, Volkshochschulen, Heim-Volkshochschulen und
Bildungsstatten, Museen, Bildungseinrichtungen und soziokulturellen Zentren sowie den Leuchttirmen wie
das Schleswig-Holstein-Musik-Festival, die grofsen Theater und die Schleswig-Holsteinischen Landesmuseen
Schloss Gottorf gepragt ist. Wir wollen Rahmenbedingungen schaffen, in denen sich unsere vielfaltige Musiks-
zene, unse-re Heimatvereine und die lebendige freie Szene entwickeln konnen, und das starke ehrenamtliche
Engagement im kulturellen Bereich ausbauen.

Umsetzung kulturpolitischer Projekte

Die Koalition bekennt sich zur Weiterentwicklung der wichtigen Projekte der Kulturinfrastruktur: die Realisie-
rung einer Spielstatte fur das Schleswig-Holsteinische Landestheater in Schleswig, die Umsetzung der Moder-
nisierung der Stiftung Schleswig-Holsteinische Landesmuseen Schloss Gottorf (einschliefdlich der Errichtung
eines Ausstellungs- und Eingangsgebdudes im Freilichtmuseum in Molfsee und der Umsetzung des Master-
plans auf der Museumsinsel Gottorf), die Schaffung von Rahmenbedingungen, um das Zentrum fir Baltische
und Skandinavische Archdologie in die Leibniz Gemeinschaft zu liberfiihren, die Weiterentwicklung der Landes-
musikakademie Schleswig-Holstein unter dem Dach des Nordkollegs sowie die Fortfiihrung des Landesgedenk-
stattenkonzeptes.

Wir wissen um die Bedeutung der musikalischen Bildung in unserem Land und werden diese starker als bisher
unterstutzen.

Weiterhin werden wir zusammen mit den Kommunen sicherstellen, dass die Veranstaltungsstatten Kieler
Schloss und Musik- und Kongresshalle Lubeck erhalten bleiben.

Kulturforderung

Im Zuge einer besseren Planungssicherheit fur das Land und die kulturellen Einrichtungen werden wir die Kon-
traktforderung ausbauen, die zum einen eine Fordersumme flr einen bestimmten Zeitraum festschreibt,zum
anderen diese Zusage aber an eine klare Zielvereinbarung mit Indikatoren knlpft, die zwischen den Akteuren zu
verhandeln ist.

Wir werden Verwaltungsabldufe bei jahresibergreifenden Projekten verschlanken, in dem wir eine jahresuber-
greifende Mittelubertragung und die flexiblere Anpassung der Geldflisse am Beispiel des IMPULS-Programms
etablieren.

Um Anreizsysteme fur die Akquirierung von privaten Finanzmitteln zu schaffen und wirtschaftliches Handeln
der Akteure zu fordern, werden wir den institutionellen Mittelempfangern die Rucklagenbildung ermaglichen.
Des Weiteren werden wir fir den Start genehmigter Projekte einen Liquiditatsfonds einrichten.

Im Rahmen eines neu aufgelegten investiven Kulturforderprogrammes wollen wir u.a. die freie Szene und
kleine Kultureinrichtungen im Hinblick auf notwendige Investitionen starken. Sie schaffen vielfaltige Angebo-
te gerade auch im landlichen Raum und jenseits der ,groften Kunst® bzw. des Mainstreams. Haufig fehlen aber
die notwendigen Mittel fur Investitionen in Probenraume oder technische Ausstattung. Hier wollen wir uns als
Land starker beteiligen.

Wir werden an der Dynamisierung der Mittel fir die Theaterforderung festhalten.
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Weltkulturerbe Danewerk und Haithabu
Unser Ziel ist die Anerkennung des Danewerks und Haithabu als Weltkulturerbe. Fir die daflr notwendige
Sicherung der Waldemarsmauer wird das Land Mittel bereitstellen.

Vernetzung in der Kultur
Um vor allem auch ehrenamtliche Strukturen im Bereich der Kultur und der Bildung zu starken und bei der
Suche und der Abwicklung von Forderungen zu unterstiitzen, wird die Stelle eines ,Forderlotsen” eingerichtet.

Die Koalition bekennt sich zum Kulturdialog und wird diesen fortsetzen, um die Vernetzung zwischen kulturel-
len Akteuren, Politik, Gesellschaft, Wirtschaft und Kulturverwaltungen zu festigen. In diesem Zusammenhang
ist es uns ein wichtiges Anliegen, die Kerne kultureller Infrastrukturen insbesondere im landlichen Raum zu
erhalten und abzusichern. Um die Angebotsstrukturen im landlichen Raum untereinander und mit den gro-
Ben Zentren zu vernetzen, die kulturellen Akteure professionell zu beraten, Kooperationen zu fordern und die
Offentlichkeitsarbeit fiir kulturelle Angebote zu unterstiitzen, werden wir die regionalen Kulturknotenpunkte
nutzen und weiterentwickeln.

Gedenkstattenarbeit zu Verbrechen des Nationalsozialismus

Die Gedenkstattenarbeit wird auf Grundlage des Landesgedenkstattenkonzeptes fortgesetzt. Dabei wollen wir
die bestehenden Gedenkstatten zur Erinnerung an die Verbrechen der Nationalsozialisten weiter unterstutzen
und fordern. Die bestehende Kooperation mit Yad Vashem soll weiter ausgebaut werden.

Grenzdokumentationsstatte Liibeck-Schlutup

Uns ist auch die Erinnerung an das SED-Unrecht wichtig. Deswegen sollen auch weitere zeitgeschichtlich
bedeutende Erinnerungsstatten wie die Grenzdokumentationsstatte Libeck-Schlutup auf Grundlage eines zu
formulierenden Ausstellungskonzeptes in die Kulturforderung integriert werden.

Orte der Landesgeschichte

Die Entwicklung weiterer Orte spezifisch schleswig-holsteinischer Landesgeschichte, wie z. B. das Danewerk
oder die Idstedt-Stiftung, wird im Rahmen eines Konzepts ,Haus der schleswig-holsteinischen Landesgeschich-
te“in einem bestehenden Museum erarbeitet.

Kulturelle Kinder- und Jugendbildung

Die Basis kultureller Kenntnis und Kompetenz wird in der Schule begrindet. Kulturpolitik kann nur auf dieser
Basis generationentbergreifend gelingen. Die zustandigen Ressorts verstandigen sich fur die Dauer der Legis-
laturperiode auf die Einrichtung einer standigen Arbeitsgruppe unter Einbeziehung regionaler Ansprechpart-
nerinnen und Ansprechpartner, die insbesondere das Ziel hat, die institutionelle Vernetzung schulischer und
aufderschulischer Angebote der musischen und kulturellen Bildung zu entwickeln.

Wir streben an, in jedem Kreis und jeder kreisfreien Stadt in den Schulen, einen Koordinator fur Schule und
Kultur einzurichten, um einen besseren Austausch zwischen Kultur und schulischen Bildungseinrichtungen zu
gewahrleisten.

Denkmalschutz

Wir werden das Denkmalschutzgesetz und dessen Anwendung evaluieren und gegebenenfalls novellieren. Wir
werden sorgfaltig darauf achten, dass Eigentimerinnen und Eigentimer von Denkmalen bei deren Erhalt unter-
stutzt werden.

Insbesondere werden wir sicherstellen, dass sie schnell Uber die Eintragung in die Denkmalliste informiert
werden und vor Investitionsentscheidungen eine verbindliche Auskunft der Denkmalschutzbehorde verlangen
kdénnen sowie klare und verlassliche Rahmenbedingungen seitens der Denkmalschutzbehérden erhalten.
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Europa

Schleswig-Holstein als europdische Vorzeigeregion

Schleswig-Holstein profitiert auf vielen Ebenen von einem friedlichen, starken und geeinten Europa. Wir un-
terstitzen den weiteren Integrationsprozess der Europaischen Union und setzen uns fiir eine demokratischere,
sozialere und birgernahere Union ein. Antieuropdischen Tendenzen werden wir aktiv entgegentreten.

Das vereinte Europa lebt von seinen Regionen, deren Kommunen wir in ihrer Europafdhigkeit durch geeignete
Projekte gemeinsam mit ihren Spitzenverbanden weiter unterstitzen wollen. Unsere Einflussmoglichkeiten
werden wir fir eine Vernetzung derjenigen Regionen in Europa nutzen, in denen wir als Grenzregion uUberlap-
pende Interessen haben,um grenziberschreitende Projekte schneller und zielflhrender zu realisieren. Die Ko-
operation mit anderen Europdischen Regionen wollen wir auch tber den Ostseeraum hinaus weiter ausbauen.

Biirgernahes Europa

Eine starkere Akzeptanz der EU-Institutionen bei den Birgerinnen und Blrgern ist ein wichtiger Beitrag zu
einer starken und handlungsfahigen Union. Viele Menschen haben den Eindruck, dass Wirtschaftsfragen zu
stark gewichtet und die Alltagssorgen der Burgerinnen und Blrger zu wenig berlcksichtigt werden. Wir werden
uns daflr einsetzen, dass die EU sozialer und burgernaher wird. Die europdische Blrgerinitiative ist hierfur ein
geeignetes Instrument. Die Grenzen in Europa mussen offenbleiben. Nicht nur fir Waren und Dienstleistungen,
sondern auch fur die Menschen. Studieren und arbeiten im europdischen Ausland sind heute - gerade fur junge
Menschen - selbstverstandlich. Wir wollen die die Starkung sozialer Rechte sowie den Abbau blrokratischer
Hemmnisse in diesem Bereich voranbringen.

Die aktuelle Situation in Europa begreifen wir als Chance,um Reformen anzugehen und fordern institutionelle
Veranderungen fir mehr Transparenz und Effizienz in der EU.

Vor dem Hintergrund des Subsidiaritatsprinzips setzen wir uns fur eine Aufwertung des Europaischen Parla-
mentes mit Initiativrecht sowie einem einheitlichen Wahlrecht inklusive staatenubergreifenden Listen und
Spitzenkandidaten ein. Ferner setzen wir uns flrr eine an den Aufgaben orientierte verkleinerte Europadische
Kommission ein. Den Rat der Europadischen Union wollen wir zu einer modernen zweiten Kammer weiterentwi-
ckeln.

Entscheidungsprozesse auf Europadischer Ebene mussen flr Blirgerinnen und Birger transparenter und ver-
standlicher werden. Unser Land ist durch die Gesetzgebung des EU-Parlamentes und die politischen Entschei-
dungen der EU-Kommission direkt betroffen. Haufig wird durch sie der Rahmen fur die Gestaltungsmaoglich-
keiten der Landespolitik gesetzt. Wir werden daher aus Schleswig-Holstein heraus die Moglichkeiten einer
frihzeitigen Beteiligung an der europaischen Gesetzgebung nutzen. Die Umsetzung von EU-Recht wollen die
Koalitionspartner mit Blick auf die Erfordernisse und Herausforderungen im Land einvernehmlich gestalten.

Europaische Bildungs- und Kulturarbeit

Wir wollen Schleswig-Holstein als Teil einer europaischen Wissenschaftsgesellschaft etablieren. Dies wollen
wir mit einer guten Vernetzung mit unseren europaischen Nachbarhochschulen erreichen, mit denen wir ge-
meinsame Forschungsprojekte vorantreiben werden. Um der jungen Generation eine bestmadgliche und gren-
zliberschreitende Zukunft zu ermdglichen, wollen wir unsere Bildungslandschaft europaisieren.

Die Vernetzung von Hochschulen und Schulen in Forschungs- und Lernnetzwerken wollen wir im Sinne der For-
derung kooperativen Arbeitens eines zusammenwachsenden europaischen Bildungsraumes fordern. Wir wollen
deshalb an der Entwicklung von Partizipationsplattformen und an einem internationalisierten und europaweit
moglichst frei verfligbaren digitalen Bildungsangebot mitwirken und Kooperationen zwischen Schulen, Hoch-
schulen und der Wirtschaft im Sinne der Forderung der Freizligigkeit innerhalb des Europaischen Binnenmark-
tes unterstutzen.

Wir werden deshalb Projekte an unseren Europaschulen, europdische Kulturprojekte und Austauschprogramme
ausbauen. Die Europauniversitat Flensburg werden wir in ihrem europadischen Forschungsschwerpunkt weiter
unterstitzen. Mit den Mitteln des Erasmusprogramms wollen wir noch mehr Jugendliche und junge Menschen
aller Ausbildungsgdange und Berufsgruppen aus Schleswig-Holstein Europa erleben lassen. Wir setzen uns auch
fur das Fortbestehen des Erasmus-Programms im Vereinigten Konigreich ein.
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Digitale Biirgerrechte international und europaisch sichern

Digitalisierung endet nicht an Staatsgrenzen. Daher sind in vielen Bereichen europdische und internationale
Regelungen notwendig. Der digitale Wandel darf nicht von einigen wenigen bestimmt werden, sondern muss
nach fairen Grundprinzipien geordnet sein.

Wir orientieren uns am Grundprinzip, dass die Souveranitat des Einzelnen bei der Verfiigbarkeit von Daten
jederzeit gewahrt bleiben muss und das Recht auf Privatheit sowie die Zuganglichkeiten von digitaler Teilhabe
gewahrleistet wird.

Deshalb werden wir im Interesse Schleswig-Holsteins auf die Verabschiedung gemeinsamer Standards in den
Bereichen technischer Regulierungen, Datenschutz und Datensicherheit sowie den Abbau von Hemmnissen
fur einen freien digitalen Waren- und Dienstleistungsverkehr, eingebettet in das Kernziel der Errichtung eines
einheitlichen digitalen europdischen Binnenmarktes, hinwirken.

Internationale Zusammenarbeit

Zusammenarbeit mit Danemark

Schleswig-Holstein unterhalt seit langem besondere und intensive Beziehungen zum Nachbarn Danemark.
Danemark ist flir Schleswig-Holstein der wichtigste Partner in Skandinavien und im Ostseeraum. Wir werden
daher die gemeinsamen Strategien und Instrumente weiterentwickeln.

Schlagbdaume und Grenzkontrollen zwischen Danemark und Deutschland behindern die gewachsene gren-
zUberschreitende Zusammenarbeit und werden von uns abgelehnt. Wir wollen uns dafir einsetzen, einen flissi-
gen Grenzverkehr zu gewahrleisten und die Umsetzung des Schengener Abkommens zu fordern.

Die Grundlage fur die Zusammenarbeit mit der danischen Regierung bilden die im Rahmenplan fur die
deutsch-danische Zusammenarbeit festgelegten Ziele. Diese werden wir umsetzen und fortschreiben. Glei-
ches gilt fur die bestehende Kooperation mit den Regionen Syddanmark und Sjzelland sowie fur die im Aufbau
befindliche Kooperation im ,Jitlandkorridor”. Besonderes Augenmerk liegt dabei auf der Starkung der kom-
munalen und regionalen grenziiberschreitenden Kooperationen in Senderjylland/Schleswig. Beispielgebend
kann hier die Eurodistriktregion Straflburg-Ortenau sein. Neben regionalen Kooperationen wollen wir auch die
Entwicklung von Stadtepartnerschaften starker unterstutzen.

Inhaltlich wollen wir den grenziberschreitenden Arbeitsmarkt, Mobilitat in der beruflichen Bildung und gren-
zliberschreitenden OPNV fordern. Dazu werden wir bestehende Hindernisse fiir den grenziiberschreitenden
Arbeitsmarkt weiter abbauen, die Pendlerberatung unterstiitzen und die Anerkennung grenzuberschreitender
Berufsabschliisse vorantreiben. Die Arbeit des Regionskontors in Padborg ist dabei ein wichtiger Baustein.
INTERREG-Mittel werden wir effizient nutzen, um das Wachstum, die Beschaftigung sowie Forschung und
Entwicklung in den Grenzregionen zu fordern. Wir werden uns fir eine bessere soziale Absicherung von Grenz-
pendlerinnen und -pendlern einsetzen und uns dafur einsetzen Licken in der hier geltenden Sozialgesetz-
gebung zu schliefsen. Weitere inhaltliche Schwerpunkte der deutsch-danischen Zusammenarbeit bilden die
Hochschulzusammenarbeit, die grenziiberschreitende Gesundheitsversorgung und Gesundheitswirtschaft. Den
kulturellen Austausch und den Aufbau kultureller Netzwerke wollen wir unter anderem durch Schileraus-
tauschprogramme weiterentwickeln.

Ostseekooperation

Die Fortsetzung der erfolgreichen Zusammenarbeit im Ostseeraum ist nicht nur fur die zuklnftige Entwicklung
unseres Landes mitbestimmend. Die Ostseeregion hat als eine von wenigen Makroregionen europaweit Modell-
charakter. Wir werden die Ostseekooperationen in allen Bereichen starken und sinnvolle Instrumente wie die
Ostseeparlamentarierkonferenz, den Ostseerat oder die Hanse-Offices im Ostseeraum evaluieren und weiter-
entwickeln. Dabei werben wir weiter fur eine gemeinsame Ostseestrategie der norddeutschen Lander.

Um die Entwicklung landerubergreifender Verkehrsrouten und -projekte besser vorantreiben zu kénnen, werden
wir eine enge, staatsvertraglich geregelte Kooperation mit der Hansestadt Hamburg suchen. Insgesamt wollen
wir die Zusammenarbeit mit unseren Nachbarn Hamburg und Danemark im Sinne einer kooperierenden ,Wirt-
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schaftsregion Nord® weiter intensivieren.

In unserer Rolle als Hauptverkehrs- und Handelsweg zwischen Skandinavien, dem Ostseeraum und den weite-
ren kontinentalen europdischen Staaten wollen wir Europa aktiv mitgestalten. Ein schnellerer Zugang zu Infor-
mationen soll uns dabei helfen, fir Schleswig-Holstein wichtige Themen friihzeitig aufgreifen und beeinflussen
zu konnen. Dazu werden wir unser Hanse Office als Vertretung des Landes in Brussel vor dem Hintergrund der
neuen Herausforderungen evaluieren und weiterentwickeln.

Die Zusammenarbeit im Ostseeraum beschrankt sich nicht auf die EU-Mitgliedsstaaten. Wir werden die vorhan-
denen Instrumente nutzen, um besonders die parlamentarische Zusammenarbeit und die zivilgesellschaftlichen
Kontakte auszubauen.

Unser Engagement im Bereich der kulturellen Zusammenarbeit werden wir fortsetzen und weiter-entwickeln.

Nordseekooperation

Als Land zwischen den Meeren ist Schleswig-Holstein auch im Nordseeraum wirtschaftlich und kulturell ver-
wurzelt. Wichtige AuRenhandelspartner sind dort vor allem Danemark, Grofibritannien und die Niederlande.
Angesichts des wahrscheinlichen Ausscheidens Grof3britanniens aus der EU erhdlt die regionale Zusammenar-
beit im Nordseeraum zusatzliche Bedeutung. Wir werden die Aktivitaten im Rahmen der Nordseekommission
fortsetzen. Wir werden uns auf europaischer Ebene intensiv fir eine eigene europaische Strategie fur den Nord-
seeraum einsetzen, wie sie fir den Ostseeraum mit der Ostseestrategie bereits besteht. Die Zusammenarbeit
mit den drei niederlandischen Provinzen Groningen, Fryslan und Drenthe werden wir fortsetzen und ausbauen.
Ziel ist die Initilerung und Unterstiitzung von Kooperationen zwischen relevanten Akteuren aus den Partnerre-
gionen zum beiderseitigen Vorteil. Ein besonderes Augenmerk liegt bei uns auf dem Meeres- und Kustenschutz.
Deshalb wollen wir die Umweltbildung starken und insbesondere zusammen mit den Anrainerstaaten an Nord-
und Ostsee Forschung und Strategien zur Vermeidung etwa von Plastikmill voranbringen.

Nordischer Rat

Schleswig-Holstein ist tief in Kooperationen an Nord- und Ostsee verankert und hat dies durch die Zuerken-
nung eines Beobachterstatus im Nordischen Rat erfolgreich dokumentiert.

Der Nordische Rat, bestehend aus Danemark, Norwegen, Island, Schweden und Finnland, richtet u.a. einen
besonderen Fokus auf die auch fir Schleswig-Holstein wichtigen Themenfelder Energie, Hochschulkooperati-
on und Bildungsaustausch, kulturellen Austausch/Minderheiten, Digitalisierung und Tourismusinitiativen. Eine
Anknlpfung an die dort bestehenden Netzwerke ist vorteilhaft. Auf die in der vergangenen Wahlperiode aufge-
nommenen Kontakte zum Nordischen Rat werden wir aufbauen und diese intensivieren.

Globales Bewusstsein

Globale und regionale Entwicklungen sind eng miteinander verknupft.

Die Pflege und der Ausbau internationaler Kooperationen ist fir uns ein Schlusselbereich,um die internationa-
le Wettbewerbsfahigkeit Schleswig-Holsteins zu starken und den Austausch von Menschen unterschiedlicher
Herkunft zu fordern. Eine Partnerschaft auf Augenhohe ist fiir uns fur ein konstruktives und faires Kooperations-
verhaltnis, insbesondere mit Entwicklungsregionen, selbstverstandlich. Wir wollen hierzu im Rahmen unserer
Maoglichkeiten zum Wissenstransfer beitragen, Kooperationsbeziehungen fur Wirtschaft und Wissenschaft im
Dialog mit dem daflir vorgesehenen Partnerschaftsrat moglichst ausbauen und die Prasenz Schleswig-Hol-
steins in Zusammenarbeit mit anderen Partnerlnnen und Partnern erhéhen sowie im Einzelfall die Offnung von
Auslandsburos prufen.

Die Koalitionspartner bekennen sich zu den globalen Nachhaltigkeitszielen der UN (Sustainable Development
Goals). Die UN-Nachhaltigkeitsziele sind Verpflichtung und Ansporn zugleich, nachhaltige Rahmenbedingungen
in unserem Bundesland zu starken. Die Umsetzung betrachten wir ressortubergreifend und verfolgen einen
ganzheitlichen Ansatz, um ein neues Bewusstsein flir nachhaltige Entwicklung zu etablieren.

Wir wollen zudem die erfolgreichen Kooperations-Projekte mit Expertinnen und Expertenen und sowie Multip-
likatorinnen und Multiplikatorenen sowie di sowie die vielen Stadtepartnerschaften, Schulpartnerschaften und
Verbande- und Wirtschaftspartnerschaften fortsetzen. Das erfolgreiche ,Promotorinnen-Programm® soll weiter-
geflhrt werden. Einer Verstetigung des Expertendialoges zu Entwicklungszusammenarbeit und nachhaltiger
Entwicklung in Schleswig-Holstein stehen wir offen gegenuber.
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Brexit transparent und biirgernah gestalten

Das wahrscheinliche Ausscheiden Grofibritanniens aus der EU bedauern wir. Grof3britannien wird auch nach
seinem Ausscheiden aus der EU fur uns ein wichtiger Partner bleiben. Es gilt jetzt, die Trennung so zu vollzie-
hen, dass negative Folgen flr Blrgerinnen und Blrger sowie die Wirtschaft des Landes so weit wie mdglich
abgemildert werden. Wir werden uns daflir einsetzen, dass die Verhandlungen in transparenter Weise und mit
Beteiligung des Europaparlaments sowie der nationalen Parlamente gefuhrt werden.

Minderheitenpolitik und Sprachenpolitik

Allen Minderheiten und Volksgruppen Schleswig-Holsteins gehort unsere Unterstiitzung in ihrem Bemuhen,
ihre Identitat zu wahren und zu leben. Die Durchsetzung der verfassungsmafiig garantierten Rechte von Min-
derheiten sowie die Forderung der kulturellen und sprachlichen Vielfalt ist wichtiger Bestandteil unserer
Regierungsarbeit.

Wir bekennen uns zu einer parteiubergreifenden Minderheitenpolitik, die sich sowohl auf die Minderheiten und
Volksgruppen in Schleswig-Holstein erstreckt, als auch die deutsche Minderheit in Nordschleswig unterstitzt.
Die weisungsungebundene Arbeit der Minderheitenbeauftragten wird von uns unterstutzt. Die Arbeit der Min-
derheitenverbande im Land wollen wir mit Hilfe finfjahriger Zielvereinbarungen sichern.

Wir werden uns daflr einsetzen, dass die Einrichtungen der Minderheiten eine auskommliche Finanzierung
erhalten. Hierbei sehen wir auch die Bundesebene in der Pflicht. Die in diesem Bereich aktiven Verbande wol-
len wir weiter unterstitzen. Dabei werden wir uns daflr einsetzen, dass dies verstdrkt auch jungen Menschen
zugutekommt.

Die in unserem Land vorhandenen Minderheiten- und Regionalsprachen bereichern unsere Kultur. Wir wollen
diese schiitzen und fordern. Insbesondere wollen wir die erfolgreiche gemeinsame Kulturarbeit mit der ,Frie-
sische Volksgruppe® sowie der friesischen und danischen Minderheit fortsetzen und uns fiir den Erhalt und
die Pflege der niederdeutschen Sprache und des Kulturgutes als Teil unserer schleswig-holsteinischen Identi-
tat einsetzen. Darum werden wir das Erlernen der Minderheitssprachen und des Niederdeutschen in unseren
Kindergarten und Schulen weiter fordern. Durch eine neue Ziel- und Leistungsvereinbarung wollen wir die
Forderung des Nordfrisk Instituut als zentrale wissenschaftliche Einrichtung in Nordfriesland fir die Pflege,
Forderung und Erforschung der friesischen Sprache, Geschichte und Kultur sicherstellen. Aufbauend auf dem
Handlungsplan Sprachenpolitik wollen wir Mehrsprachigkeit und Sprachenvielfalt in unserem Land starken.
Wir setzen uns dafir ein, dass unsere Sprachenvielfalt - insbesondere das Friesisch und Niederdeutsch - in den
offentlich-rechtlichen Medien mehr Raum bekommt.

Der Schutz und die Starkung der Rechte von Minderheiten innerhalb der EU sind nicht Uberall zufriedenstel-
lend. Nach unseren Moglichkeiten werden wir uns dafur einsetzen, dies zu verbessern. Wir unterstiitzen deshalb
die Minority Safepack Initiative der FUEN (Foderalistische Union Europaischer Volksgruppen, Federal Union of
European Nationalities) zur Starkung der Minderheitenrechte innerhalb der Europdischen Union. Wir wollen
Flensburg als europaisches Zentrum fur Nationale Minderheiten und autochthonen Volksgruppen ausbauen.
Dazu wollen wir die Europa Universitat Flensburg starken. Wir unterstutzen die Initiative zum Haus der Min-
derheiten und die wertvolle Arbeit des ECMI (Europdisches Zentrum fur Minderheitenfragen, European Centre
for Minority Issues) in Grenzregionen. In das ECMI werden wir uns verstarkt einbringen. Unsere erfolgreiche
Minderheitenarbeit soll durch diese Institutionen in Zukunft noch starker Wissen und Erfahrungen in andere
Regionen ubertragen.

EU-Fordermittel

Beim Einsatz der Fordermittel des Bundes oder der Europdischen Union (EU) sollen alle Mdglichkeiten zur
Substituierung von sonst erforderlichen Landesmitteln genutzt werden. Soweit sich die landespolitischen Fach-
ziele in den Rahmen von Forderprogrammen des Bundes oder der EU einfuigen, sind diese Mittel vorrangig vor
Landesmitteln einzusetzen. Bei der notwendigen nationalen Kofinanzierung von EU-Programmen wollen wir

- wenn moglich - Bundesmittel oder Eigenmittel der Projekttrager einsetzen. Die verbleibende, zur Erreichung
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der landespolitischen Ziele notwendige Kofinanzierung soll aus Landesmitteln sichergestellt werden.

Die Zielsetzungen und Schwerpunkte des Landes bei der Verwendung der Fordermittel des Bundes und der
Fordermittel aus den EU Forderfonds werden in dem von Bund und der Europdischen Union vorgegebenen
moglichen Rahmen von der Landesregierung beschlossen. Grundlage sind die im Koalitionsvertrag genannten
Mafinahmen zur Zukunftsentwicklung des Landes.

Einem Ressort zugewiesene Fordermittel, die erkennbar nicht in Anspruch genommen werden, sollen recht-
zeitig fiir andere programmkonforme Zwecke zur Verfliigung gestellt werden. Uber den Bewilligungsstand und
den geplanten Mittelabfluss ist der Landesregierung jeweils im ersten Quartal eines jeden Haushaltsjahres zu
berichten.

Uber die Verwendung von Fordermitteln soll die Landesregierung entscheiden, soweit ihr Wert im Einzelfall
500.000 Euro Ubersteigt. Die Geschaftsordnung der Landesregierung ist dementsprechend anzupassen.

Die Mdglichkeit der Einbringung von Fordermitteln des Bundes und der EU sowie der zugehorigen Landesmit-
tel in einen revolvierenden Fonds soll geprift werden.

Eventuell wegfallende EU-Mittel kdnnen grundsatzlich nicht durch Landesmittel ersetzt werden.

Der Landtag wird an der Neuausrichtung der ab 2021 beginnenden EU-Forderperiode beteiligt. Wir werden
einen offenen Diskussionsprozess mit Kommunen, Sozialpartnern und Zivilgesellschaft fihren.

Bei der Umsetzung der Programme (derzeit Regionalfonds EFRE, Sozialfonds ESF, Fonds fur landliche Entwick-
lung ELER sowie dem Meeres- und Fischereifonds EMFF und Interreg) fur die neue Forderperiode ab 2021 wer-
den wir ressortiibergreifend und fondsuibergreifend vorgehen und die operationellen Programme aufeinander
abstimmen.

Wir werden die Mitwirkung der Zivilgesellschaft iber den LEADER Ansatz (Aktivregionen) auch zukilinftig bei
allen Fonds weiterverfolgen. Ziel muss bei der Umsetzung aller Programme eine effizientere Verwaltungsab-
wicklung sein.

Die Koalition richtet eine Arbeitsgruppe ein,um sich einvernehmlich tber die Struktur und die Mittelverwen-
dung der Forderperiode 2021 bis 2028 zu verstandigen. Sie liefert die Grundlage fur eine einvernehmliche
Entscheidung der Landesregierung.
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Digitalisierung

Wir wollen Schleswig-Holstein zu einer digitalen Vorzeigeregion machen. Wir verstehen die Digitalisierung als
ressortubergreifende Querschnittaufgabe von héchster Bedeutung. Deshalb wollen wir ein Digitalisierungska-
binett auf Ministerinnen- und Ministerebene unter Leitung des Ministerprasidenten grinden,um so eine klare,
abgestimmte und umfassende Digitalisierungspolitik sicherzustellen. Die fachliche Federfuhrung des Digita-
lisierungskabinetts liegt beim Ministerium fiur Digitalisierung. In diesem Rahmen werden alle Ressorts ihren
Beitrag fur die gemeinsame Digitalisierungsstrategie erarbeiten und fortentwickeln und so die vom Kabinett zu
verabschiedende Grundlage fir eine sinnvolle Verknupfung samtlicher Aktivitaten gewahrleisten.

Verlasslicher Ordnungsrahmen

Der digitale Wandel verandert unsere Gesellschaft nachhaltig. Die Digitalisierung ist flr unsere Gesellschaft,
den Staat und die Burgerinnen und Burger Chance und Herausforderung zugleich. Wie in jedem Bereich des
Lebens bedarf es auch in der digitalen Welt verlasslicher Ordnungsprinzipien, die den Schutz des Einzelnen
sicherstellen. Es ist die Aufgabe des Staates, fur diese Ordnungsprinzipien zu sorgen.

Dazu gehoren die Gewahrleistung der Netzneutralitat, der Schutz der Grundrechte, insbesondere der Schutz des
Rechts auf informationelle Selbstbestimmung sowie der Schutz vor digitaler Kriminalitat. Wir brauchen einen
Ordnungsrahmen, der Verbraucher- und Freiheitsrechte sowie die informationelle Selbstbestimmung online wie
offline weiterhin gewahrleistet. Nur dessen Durchsetzung kann Vertrauen und Sicherheit im Digitalen starken.
Wir werden die Digitale Agenda Schleswig-Holstein gemeinsam weiterentwickeln.

Digitale Infrastruktur

Das digitale Angebot von Inhalten und der Bedarf, selbst Daten zu senden, entwickeln sich rasant und werden
weiter steigen. Die vielfaltigen Anwendungsgebiete und die Vernetzung von Milliarden intelligenter Gerate in
Haushalten und Unternehmen erfordern zukiinftig deutlich hohere Bandbreiten. Eine leistungsfahige digitale
Infrastruktur wird deshalb Uber die Attraktivitat unseres Landes und insbesondere der landlichen Raume als
Orte fur das Leben und Arbeiten entscheiden. Dies erfordert verstarkte Investitionen in die flaichendeckende
Versorgung des Landes mit Hochgeschwindigkeitsnetzen und die Beseitigung regulatorischer Hemmnisse.
Unter Berucksichtigung verschiedener Finanzierungsmaglichkeiten auf EU- und Bundesebene wollen wir diese
Herausforderung angehen, aber dafur auch deutlich mehr Landesmittel investieren. Unser Ziel ist es, den fla-
chendeckenden Glasfaserausbau vor dem Jahr 2025 weitgehend abzuschlief3en.

Wir bekennen uns zum Glasfaserausbau, denn nur mit einem Netzinfrastrukturwechsel weg vom Kupfer hin zur
Glasfaser bis zum Gebaude erreichen wir deutlich hohere Bandbreiten in Sende- und Empfangseinrichtungen.
Die flachendeckende Versorgung mit 50 Mbit/s sehen wir deshalb nur als Zwischenschritt.

Die Dynamik des Netzausbaus wollen wir durch strategische Férderungen beschleunigen (z. B. mit zinsguins-
tigen Darlehen unterstitzen) und konsequent burokratische Hemmnisse abbauen. Wo kein marktgetriebener
Ausbau erfolgt, wollen wir mit Landes-, Bundes- und Europamitteln die Wirtschaftlichkeitslicke schlief3en, wo-
bei entscheidend sein wird, dass der Bund zu diesem Infrastrukturausausbau einen wesentlichen Beitrag leistet.
Deshalb werden wir uns auf Bundesebene fir eine strategische Forderung des Netzinfrastrukturwechsels
einsetzen. Der Breitbandausbau wird nur durch ein gemeinsames Zusammenwirken verschiedener Akteurinnen
und Akteure gelingen. Deshalb werden wir dies mit Telekommunikationsunternehmen, Energieversorgern, kom-
munalen Spitzenverbanden und weiteren Partnerinnen und Partnern in einem breiten Bindnis fur den Netzaus-
bau in Schleswig-Holstein vorantreiben. Wir wollen das Breitbandkompetenzzentrum stdrken und ausbauen.
Neben dem stationdren Internetanschluss hat auch das mobile Internet stark an Bedeutung gewonnen. In
Schleswig-Holstein muss die mobile Internetversorgung an touristischen Orten und offentlichen Platzen, aber
auch in offentlichen Verkehrsmitteln, entlang wichtiger Verkehrswege, an grof3eren Verkehrsknotenpunkten wie
z.B. Hafen oder Bahnhofen und auch in Industrie- und Gewerbegebieten deutlich ausgebaut werden. Wir wollen
dafiir sorgen, dass jedes mit Internet versorgte 6ffentliche Gebaude einen freien WLAN-Zugang fiir die Offent-
lichkeit bereitstellt. Gemeinsam mit Kommunen, Akteuren aus der Wirtschaft und der Zivilgesellschaft, wie z.B.
den Freifunkinitiativen, wollen wir Strategien entwickeln, um kostenguinstige Wege fur eine breite Versorgung
mit offentlich zuganglichen WLAN-Hotspots zu ermoglichen. Dazu bedarf es fir die Betreiber allerdings der
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Rechtssicherheit, weshalb wir uns fur eine weitere Novelle des Telemediengesetzes mit dem Ziel einsetzen
werden, die Storerhaftung ganzlich abzuschaffen. Das ehrenamtliche Engagement der Freifunkinitiativen wol-
len wir durch die Anerkennung der Gemeinnutzigkeit weiter fordern.

Fur mobile Anwendungen der Zukunft etwa im Verkehrsbereich oder im Tourismus muss schnelles Internet
auch unterwegs zuverldssig verfugbar sein. Dem Mobilfunk der flinften Generation (5 G) kommt daher eine
besondere Bedeutung zu. Als Flachenland hatte Schleswig-Holstein auch hier gute Chancen,zu einer Modellre-
gion zu werden. Insgesamt werden zusatzlich mindestens 50 Millionen Euro Landesmittel Uber die Legislatur-
periode eingesetzt,um die digitale Infrastruktur zu starken.

Netzneutralitat und Verbraucherrechte

Wir bekennen uns zur Netzneutralitat als Voraussetzung fur wirtschaftliche und demokratische Chancengleich-
heit im Netz. Auch kinftig missen alle Datenpakete im Internet gleichberechtigt transportiert werden,um
sicherzustellen, dass weder Inhalte noch Unternehmungen diskriminiert werden. Diese Chancengleichheit im
Internet gilt es auch gesetzgeberisch zu schiutzen.

FiUr uns sind digitale Verbraucherrechte aber mehr als nur die Wahrung der Netzneutralitat.

Wir setzen uns fur effektive Verbraucherrechte auch in der digitalen Welt, eine grofstmaogliche Transparenz digi-
taler Angebote, die tatsachliche Einhaltung vertraglicher Versprechungen (zum Beispiel, was die Bereitstellung
von Bandbreiten angeht), einen effektiven Datenschutz, eine hohe IT-Sicherheit und faire Markte ein. Die Arbeit
der Verbraucherzentrale Schleswig-Holstein ist hierfur unerlasslich.

Datenschutz

Datenschutz dient dem Schutz der Menschenwiirde und ist wesentliche Bedingung fir eine freiheitliche Demo-
kratie in einer digitalen Welt.

Der Umgang mit personenbezogenen Daten muss deshalb eindeutigen Regelungen unterworfen sein, die ihrer
Bedeutung fir die Rechte des Einzelnen gerecht werden. Wir setzen uns dafur ein, dass unser Datenschutzni-
veau im internationalen Wettbewerb Geltung hat. Wir wollen IT-Sicherheit und Datenschutz zu einem internati-
onalen Wettbewerbsvorteil entwickeln.

Berechtigte Sicherheitsinteressen unseres Landes mussen mit dem Grundrecht auf informationelle Selbstbe-
stimmung in einen angemessenen Ausgleich gebracht werden.

Die Digitalisierung erfordert in besonderer Weise den Schutz personenbezogener Daten. Das Recht auf informa-
tionelle Selbstbestimmung ist gerade in der digitalen Welt zu gewahrleisten. Es muss Uberprifbar sein, ob sich
die Datenverarbeiter an die rechtlichen Rahmenbedingungen halten und Verstdfie mussen gegebenenfalls auch
sanktioniert werden.

Wir werden uns - auch um innovative Geschaftsmodelle und StartUps zu fordern - dafur einsetzen, die eta-
blierten Datenschutzziele in der Entwicklung und als Voreinstellung von Technologie (privacy by design und
privacy by default) zu verankern, Auditierungssysteme zu starken und Gltesiegel auszubauen.

IT-Sicherheit

Voraussetzung flr die Digitalisierung in allen Bereichen sind hochste Standards beim Datenschutz und der
[T-Sicherheit.

Die Burgerinnen und Blrger mussen auf Datenschutz und Datensicherheit vertrauen kdnnen, gerade wenn sie
sensible Daten in die Obhut des Staates geben. Dies erreichen wir durch den verstarkten Einsatz von unab-
hangig Uberprifbarer Hard- und Software, Ende-zu-Ende-Verschlusselung, Open-Source-Technologie und die
Forderung innovativer IT-Sicherheitskonzepte.

Vor allem kleine und mittlere Unternehmen (KMU) werden wir dabei unterstiitzen, in gute IT-Sicherheit zu
investieren. Wir werden dazu ein Forderprogramm fur mehr IT-Sicherheit auflegen und Anreize fir die Etablie-
rung datenschutzfreundlicher IT-Losungen setzen.

EU-Datenschutzgrundverordnung

Die Umsetzung der EU-Datenschutzgrundverordnung werden wir konsequent vorantreiben und dafur sorgen,
dass wir einen besseren Grundrechtsschutz durch europaweit geltende und durchsetzbare Datenschutzstan-
dards bekommen.

106 Koalitionsvertrag 2017 - 2022
von CDU, GRUNEN, FDP



Unabhangiges Landeszentrum fiir Datenschutz

Mit dem Unabhdngigen Landeszentrum flr Datenschutz (ULD) setzt die Koalition auch weiterhin auf eine
Einrichtung, die im Interesse des Datenschutzes die Arbeit von Staat und Privaten kritisch im Blick behalt. Wir
wollen das ULD angesichts neuer Aufgaben angemessen starken.

Digitaler Staat

Eine lebendige Demokratie braucht Blrgerinnen und Biirger, die sich einmischen, mitgestalten und fundierte
Wahlentscheidungen treffen kdnnen. Hierfur sind zeitnahe, umfassende und leicht zugdngliche Informationen
uber staatliches Handeln essentiell. Die Digitalisierung kann einen Beitrag dazu leisten, unsere Demokratie zu
vitalisieren. Die Digitalisierung ist auch eine grof3e Chance fir den Staat und seine Verwaltungsbehdrden, weil
wir sie nicht nur als ,Nutzung von Technik” verstehen, sondern damit eine konsequente Verbesserung, Vereinfa-
chung und Effizienzsteigerung der Geschaftsprozesse der Verwaltung im Interesse der Blirgerinnen und Birger
erreichen wollen. Die Weiterentwicklung des E-Governments, der dafur erforderlichen Infrastruktur und der
Verwaltungsstrukturen sind zentrale Aufgaben der kiinftigen Landesregierung.

Wir verfolgen das Ziel einer transparenten, offenen und nachvollziehbaren Verwaltung. Open-Data und
Open-Government sind fiir uns kein Selbstzweck, sondern integraler Bestandteil des Handelns der offentlichen
Verwaltung. Unter einer modernen Verwaltung verstehen wir eine transparente Verwaltung, die proaktiv mit
den Blrgerinnen und Burgern kommuniziert und sie bestmoglich an Entscheidungen beteiligt.

Open Data und E-Government-Angebote werden wir entschlossen ausbauen, ohne auRer Acht zu lassen, dass es
durchaus noch ,wei8e Flecken® gibt und noch nicht jeder Mensch in Schleswig-Holstein Zugang zum Internet
hat.

E-Government-Strategie und Open Data

Schleswig-Holstein werden wir zu einem Pionierland guter digitaler Verwaltung machen. Landesbe-hé6rden und
Institutionen sollen durch den Ausbau digitaler Technologien und eine Verbesserung der technischen Ausstat-
tung modernisiert und an den Bedtrfnissen sowohl der Burgerinnen und Blrgern als auch der Unternehmen
ausgerichtet werden. Die Digitalisierung von Staat und Verwaltung ist eine Zukunftsinvestition.

Wir werden die Moglichkeiten eines zentrales Einstiegsportal zur Verwaltung prufen und wenn moglich, zligig
umsetzen. Auch werden wir uns an der Diskussion um den Aufbau eines bundesweiten ,Biirgerportals” beteili-
gen.

Dem Rechtsanspruch auf Wissen und Informationen wollen wir weiter entgegenkommen als bisher und setzen
uns fur eine Weiterentwicklung bestehender Informationsfreiheitsgesetze und neue Open Data-Regelungen ein,
die die Behorden verpflichten, vorhandene Daten von sich aus, leicht auffindbar, maschinenlesbar und kosten-
und lizenzfrei fir die Offentlichkeit bereitzustellen. Dabei kdnnen offene Schnittstellen, Standards und Soft-
ware wirtschaftliche Innovationen begunstigen.

Unser Ziel ist es, ein Transparenz- und Open-Data-Gesetz vorzulegen und ein zentrales Open-Data- Portal auf-
zusetzen.

Kommunen/Bund
Als Land werden wir uns intensiv in die beim Bund fiur neue digitale Angebote geschaffenen Koordinationsgre-
mien einbringen und hierbei auch die Belange der Kommunen berlcksichtigen.

Kommunikation mit Behorden

Um vertrauensvolle und sichere Kommunikation von Blrgerinnen und Blrgern mit den Landesinstitutionen zu
ermaoglichen, werden wir Moglichkeiten der verschlusselten Kommunikation schaffen.

Die Erforderlichkeit personlichen Erscheinens und der Leistung von Unterschriften bei Behdrden wollen wir
nach und nach abbauen. Unser Ziel ist es,zundchst schrittweise die am haufigsten vorkommenden Verwal-
tungsvorgange auch in digitaler Form anzubieten und werden uns daflr einsetzen, dass der neue elektronische
Personalausweis und mit ihm verbundene Anwendungen hochsten Sicherheitsstandards entsprechen.

Das fur viele Birgerinnen und Burger weiterhin wichtige Angebot der Beratung durch die Verwaltung und den
personlichen Kontakt werden wir auch weiterhin sicherstellen.
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Dariiber hinaus wollen wir den ,Einheitlichen Ansprechpartner® nicht nur fir die Wirtschaft, sondern auch fir
die Burgerinnen und Burger einrichten.

Barrierefreiheit

Ein Schwerpunkt der Landesregierung wird die Forderung der Barrierefreiheit von digitalen Angeboten sein.
Barrierefreiheit ist Grundvoraussetzung dafir, dass moglichst alle Menschen an allen Facetten des Lebens teil-
nehmen konnen. Dies gilt gerade fur digitale Angebote und Systeme. Sie sollen genutzt werden, um Barrieren
abzubauen oder zu verringern,um dlteren Menschen und Menschen mit Einschrankungen die Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben zu erleichtern. Gerade bei digitalen Angeboten ist es mdglich, Hindernisse aus dem
Weg zu raumen und somit zu mehr Barrierefreiheit beizutragen.

Nutzung von Open-Source-Software

Offene Schnittstellen, Standards und Software erhohen die Verbrauchersouveranitat und stellen einen wich-
tigen Baustein fiir die Erhohung von IT-Sicherheit und die Ermoglichung innovativer Anwendungen dar. Wir
verfolgen den vordringlichen Einsatz von Open-Source Software, auch um Abhangigkeiten der 6ffentlichen
Verwaltung von einzelnen Softwareanbietern soweit wie moglich zu reduzieren. Um dieses Ziel zu erreichen,
werden wir unter anderem die entsprechenden Ausschreibungsbedingungen Uberarbeiten. Eine vollstandige
Ablosung ist das langfristige Ziel.

Biirgerbeteiligung und Transparenz

Die Digitalisierung bietet uns die Chance, Transparenz politischer Prozesse zu erhdhen und demokratische Teil-
habe zu erleichtern - nicht nur fir das Land, sondern auch die schleswig-holsteinischen Kommunen.

Fir Burgerinnen und Burger soll die Nutzung von digitalen Werkzeugen der Beteiligung und der Mitbestim-
mung so einfach wie mdglich gemacht werden. Hierbei berticksichtigt die Koalition, dass Menschen, die der
Nutzung neuer Technologien zurtickhaltend gegenuberstehen und auf eingelbte Verfahren setzen, sich weiter-
hin in die Beteiligungsprozesse des Landes einbringen kdnnen.

Unser Ziel ist es, dass zuklnftig jede Burgerin und jeder Blirger die Moglichkeit hat, Mitbestimmungsprozesse
auch digital zu initiieren und/oder sich daran zu beteiligen. Die Umsetzungsmaglichkeiten eines solchen digita-
len Burgerbegehrens werden wir unter Berticksichtigung daten- und verfassungsrechtlicher Vorgaben prifen.

Digitale Bildungsrevolution

Die Erfassung aller Lebensbereiche durch die Digitalisierung stellt eine grof3e Herausforderung mit Chancen
und Risiken flr unsere Gesellschaft und das Bildungssystem dar. Die Gestaltung des digitalen Wandels mit dem
Ziel, Teilhabe und Mindigkeit sowie Chancengerechtigkeit fur jedes Kind zu schaffen, ist einer der Schwerpunk-
te der schleswig-holsteinischen Bildungspolitik. Wahrend der Schulzeit sollen Schiilerinnen und Schiiler auch
die Kompetenzen entwickeln, die fur einen fachkundigen, verantwortungsvollen und kritischen Umgang mit
den neuen Medien erforderlich sind. Den Umgang im Unterricht mit den neuen Medien sehen wir im padago-
gischen und fachdidaktischen Kontext. Dabei wollen wir die Chancen von E-Learning, die Digitalisierung von
Lernmaterialen sowie die Nutzung von Open Educational Resources (OER) mehr als bisher nutzen und fir die
Bildungs- und Erziehungsarbeit einsetzen.

Digitalisierung der Schulen

Wir werden dazu das Modellprojekt ,Lernen in einer digitalen Gesellschaft®zu einer Strategie ,Lernen, Lehren
und Arbeiten in der digitalen Schule® auf Grundlage der KMK-Strategie ,Bildung in der digitalen Welt“ und der
,Bildungsoffensive fiir die digitale Wissensgesellschaft” weiterentwickeln. Wir werden die hierfiir erforderlichen
Mittel zur Kofinanzierung bereitstellen.

Unser Ziel ist es,gemeinsam mit den Schultragern und Schulen, eine Strategie fir eine flachendeckende kom-
patible, digitale Vernetzung aller Schulen durch schnelles Internet, einschliefslich WLAN in Unterrichtsraumen
und Lehrerzimmern unter Verwendung von Bundesmitteln aus dem Digitalpakt zu erreichen. Auch landeruber-
greifende Losungen werden wir prifen.
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Ausstattung der Schulen

Auf Grundlage der technischen Bestandsaufnahme in den Schulen wollen wir Schulen und Schultrager da-

bei beraten und unterstiitzen, aus den Bundesmitteln eine kompatible, standardisierte und ggf. geblindelte
Bildungscloud-L6sung unter Beachtung von Rechtssicherheit und Datenschutz zu schaffen, die die Bereiche
Lernen, Lehren und Arbeiten umfassen. Dazu wollen wir in einem ersten Schritt drei zusatzlichen Stellen beim
Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH) einrichten. Wir werden die Schulen

bei der Entwicklung von Medienplanen, der Organisation des fachkundigen Betriebs und bei der Wartung ihrer
IT-Ausstattung beraten und unterstitzen, damit engagierte Lehrerinnen und Lehrern von dieser Aufgabe entlas-
tet werden konnen. Die Nutzung eigener Endgerate und ggf. die Anschaffung von Endgeraten durch Schilerin-
nen und Schuler werden wir durch Standardisierung vereinfachen und im notwendigen Maf3e unter Bertcksich-
tigung sozialer Kriterien bezuschussen. Gemeinsam mit den Schultragern werden wir nach Lésungen suchen
und werden diese im Rahmen des kommunalen Finanzausgleichs thematisieren.

Medienkompetenz und Informatik

Wir streben an, interdisziplindre Medienbildung und Informatikunterricht als ein Angebot fur alle Schilerinnen
und Schiler an weiterfihrenden Schulen zu schaffen. Die Fachanforderungen werden wir auf den systemati-
schen Aufbau von Kompetenzen in Hinblick auf die verschiedenen Aspekte der Digitalisierung in allen Schular-
ten, insbesondere in Bezug auf Medienkompetenz, informatorische Bildung in der Grundschule und Informatik
im Rahmen der KMK-Strategie altersgerecht weiterentwickeln.

Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte

Wir wollen die Lehrkrafte durch geeignete Fortbildungsmafinahmen zur Umsetzung der Lerninhalte unterstit-
zen und alle Anstrengungen unternehmen, um mdoglichst viele Lehrkrafte in der Vermittlung digitaler Kompe-
tenzen zu schulen. Uber das IQSH sollen zudem geeignete digitale Angebote fiir Schulen in einer landesweiten
E-Learning-Plattform gebundelt und die Digitalisierung von Lernmaterialen verstarkt vorangetrieben werden.
Gleichzeitig werden wir die digitale Lehreraus- und -fortbildung in allen Phasen unter Berucksichtigung der
KMK-Strategie nachhaltig intensivieren.

Digitale Knotenpunkte

Volkshochschulen und Bibliotheken sind mit ihrem breiten Angebot wichtige Partner in der Weiterbildung und

in allen Regionen des Landes verankert. Wir wollen ihre Finanzierung sichern und die Einrichtung von digitalen
Knotenpunkten als neue Orte der digital-analogen Lernwelten im Haushalt verankern. Nutzerinnen und Nutzer
finden hier freies WLAN und Angebote zur Fortbildung mit digitalen Medien. Sie werden zu zentralen Orten der
Kommunikation, von Zusammenarbeit und Bildung, wie es in unserem Nachbarland Danemark bereits vielerorts
vollzogen ist.

Digitalisierung in der Kultur

Digitalisierung ist Chance und Herausforderung fur eine zeitgemafie Kulturpolitik. Hierzu gehoren insbesonde-
re die Realisierung von webbasierten Marketing- und Offentlichkeitsmanahmen, die Vermittlung kultureller
Inhalte und die Nutzung von Anwenderdaten. Konkret sind dies die Auflage webbasierter Kulturfihrer sowie
die Digitalisierung von Museumsobjekten, Bibliotheks- und Archivbestanden, um die Allgemeinzuganglichkeit
zu erhalten und ermdglichen. Um diese Chancen zu nutzen, werden wir einen digitalen Masterplan Kultur zu
Marketing, Vermittlung und Datenschutz in der kulturellen Infrastruktur erstellen und Uber eine schwerpunk-
torientierte Programmfdrderung die Realisierung der Digitalisierungsmafinahmen fordern, und dabei digitale
Insellosungen vermeiden.

Digitalwirtschaft und Arbeitswelt 4.0

Der digitale Wandel erleichtert es Unternehmen zunehmend, ressourcenschonende und umweltfreundliche
Geschaftsmodelle und -prozesse effizient umzusetzen. Mit der papierlosen Administration, Tatigkeiten im Ho-
me-Office, Online-Trainings und Mafinahmen des Energie-Managements — um nur einige Beispiele zu nennen
- gilt dies nicht nur fir Unternehmen der Digitalwirtschaft. Oft fehlt es insoweit an begleitender Beratung und
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Know-how. Wir werden diese Beratungskompetenz insbesondere flr kleinere und mittlere Unternehmen und
das Handwerk ausbauen und dabei mit den privaten und offentlichen Kompetenztragern zusammenarbeiten.
Wir werden eine Landesstrategie Digitale Wirtschaft entwickeln. Im Zusammenspiel mit dem gezielten Netz-
ausbau in Schleswig-Holstein und in Zusammenarbeit mit der Freien und Hansestadt Hamburg sehen wir als
Teil der Metropolregion Hamburg hierin besondere Chancen. Zur Unterstiitzung dieser Strategie und der Ent-
wicklung digitaler Unternehmen in Schleswig-Holstein werden wir gezielt Kompetenzen in der Landesregie-
rung aufbauen.

Einen besonderen Schwerpunkt wollen wir darauf legen, ein attraktiver Standort fiir Unternehmensgrindungen
zu sein. Denn Grinderinnen und Grinder von Start-Ups sind der Motor des digitalen Wandels. Von ihnen kon-
nen Gesellschaft, Wirtschaft und Verwaltung profitieren. Sie bringen Risikobereitschaft, Erfolgswillen, Offenheit
fur neue Wege, innovative Ideen und oft die Nahe zu Technik und Forschung mit. Deshalb wollen wir in Schles-
wig-Holstein zu einem positiven Klima gegenuber Unternehmen, Griinderinnen und Grindern kommen, in dem
diese Unterstutzung und Ermutigung erfahren.

Die bisher kaum bekannte Einrichtung des ,Einheitlichen Ansprechpartners”wollen wir gerade fiir den Bereich
der Unternehmensgrindungen deutlich starken, bessere Finanzierungsmaoglichkeiten durch geeignete recht-
liche Rahmenbedingungen fur Wagniskapitalinvestitionen oder Crowd-Funding-Modelle ermdglichen und fur
kleine und mittlere Unternehmen die Mdglichkeit einer steuerlichen Forschungs- und Entwicklungsférderung
schaffen. Wir werden die IKT-Netzwerke und die Netzwerkbildung fordern und den Austausch mit den Hoch-
schulen herstellen oder verbessern. Im Rahmen der Studien- und Berufswahlorientierung wollen wir auch
bereits in der Schule jungen Menschen eine Unternehmensgriindung als Moglichkeit der Zukunftsgestaltung
aufzeigen.

Die Digitalisierung wird ein pragender Faktor fir die Arbeitswelt von morgen. Zahlreiche Jobs werden sich stark
verandern, viele Berufe wird es moglicherweise in Zukunft nicht mehr geben. Genauso werden aber viele neue
Berufsfelder entstehen, die wir heute gar nicht kennen. Wir wollen daflir sorgen, dass die Digitalisierung mit
einer Starkung von Arbeitnehmerrechten im Sinne einer besseren Zeitsouveranitat und der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf einhergeht. Mdglichkeiten flexibler Arbeitszeitmodelle schaffen ebenso Beschaftigungschan-
cen wie ortsunabhangige Arbeitsgestaltungen zum Beispiel im Home-Office. Diese Modelle wollen wir fordern
und starken. Gleichzeitig wollen wir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und die Unternehmen darin
unterstltzen, die Chancen der Digitalisierung durch Qualifizierungsangebote und Weiterbildungsmaoglichkeiten
mutig zu ergreifen und solche MaRnahmen auch zur Integration besonders zu fordern.

Umwelt, Landwirtschaft und landliche Raume

Digitalisierungen und sogenanntes ,Smart Farming” sind Hilfsmittel fiir die Landwirtschaft, die unabhangig

von der Betriebsgrofie zu positiven Entwicklungen fihren konnen. Digitale Technologien werden die Landwirt-
schaft deutlich verdndern. Schon heute nutzt fast jeder flinfte Landwirtschaftsbetrieb 4.0-Anwendungen. Neben
steigender Flexibilitat innerhalb der Arbeitsabldufe auf den Betrieben wird es zu Neu- und Umgestaltungen von
Arbeitsprozessen kommen. Die Bereitschaft, sich auf diese Entwicklungen einzulassen, ist eines der ausschlag-
gebenden Kriterien fir eine erfolgreiche und unternehmerische Umsetzung der Digitalisierung in der Landwirt-
schaft. Mit dem zunehmenden Einsatz von zum Beispiel Sensortechnologien kdnnen Prozessablaufe optimiert
werden, die auch Gemeinwohlzielen dienen. Die Digitalisierung kann ein wichtiges Hilfsmittel auf dem Weg zu
einer effizienten und damit ressourcenschonenden Produktion sein. Sie kann die Landwirtschaft umweltver-
traglicher machen und eine wichtige Hilfe zu ihrer wirtschaftlichen Verbesserung sein. So kdnnen schon heute
precision (lifestock) farming/smart farming - Ansatze,zum Beispiel zur Vermeidung von Nahrstoffuberschissen
durch Echtzeitanalyse von Gulleinhaltsstoffen,zum Einsatz nahrstoffreduzierter Futterungsstrategien in der
Nutztierhaltung und zum Bodenschutz bis hin zu Tierwohlaspekten mittels der sensorischen Erfassung von
Bewegungsablaufen der Nutztiere genutzt werden.

Der Agrar- und Agrarumweltverwaltung stehen durch diese Technologien bessere, hoch aufgeloste Daten aus
den Betrieben (Verknupfung mit der klassischen Buchflihrung) und aus der Flache zur Verfligung, die gleicher-
mafien flr Kontroll, Weiterbildung- und Informationszwecke nutzbar sind. Damit stellen sich auch verstarkt
Fragen des Datenschutzes fur die Unternehmer und Unternehmerinnen. Die Konzentration von betriebswirt-
schaftlichen Daten in den Handen weniger grofRer Unternehmen kann zu Monopolstellungen fuhren. Unab-
hangige Beratungsangebote konnen helfen, auf diesem Markt die betriebsindividuellen Systeme mit ausrei-
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chendem Schutz und Kontrolle der Betriebsdaten zu nutzen. Das unkontrollierte Sammeln und Verwerten von
Betriebsdaten wollen wir vermeiden. Wir wollen dafuir Sorge tragen, dass die digitale Infrastruktur schnellst-
moglich umfassend in den landlichen Raumen zur Verfligung steht, datenschutzrechtliche Vorgaben gewahrt
werden und Vernetzungspotentiale im Dialog mit den beteiligten Akteuren erarbeitet werden. Die Landesregie-
rung wird zudem darauf hinwirken, die freie Verflgbarkeit von Daten fur die Betriebe zu unterstiitzen (z.B. hoch
aufgeloste Wetterdaten etc.). Wir werden auch darauf hinwirken, Gberbetriebliche Angebote sicher zu stellen,
um auch kleinere Betriebe an der Entwicklung teilhaben zu lassen (z. B. Plattformen fur Daten). Der Zusammen-
arbeit von Forschung und Beratung kommt fur den vertikalen Wissens- und Technologietransfer eine zentrale
Bedeutung zu (Smart Services). Entsprechende Neugriindungen im IT-Bereich werden begleitet. Die Landes-
regierung wird ihren Teil zur der Qualitatssicherung von Big Data entlang der Wertschopfungskette leisten
(Zertifizierungssysteme usw.).

Digitalisierung bietet Chancen, den landlichen Raum zu starken und Standortnachteile im landlichen Raum zu
kompensieren. Hierzu zahlen Telemedizin, Mobilitatsportale, Fortbildung oder bessere Vernetzung. Dies ist ge-
rade angesichts des demografischen Wandels wichtig und um einer Landflucht entgegen zu wirken. Wir wollen
die AktivRegionen auch nutzen,um gemeinsam mit den Kommunen weiterhin Musterprojekte fir Digitalisie-
rung zu entwickeln.

Im Rahmen einer Open Data-Strategie ist es unser Ziel, alle Umweltdaten (Wasserqualitat, allergieauslosende
Pflanzen, Belastungen usw.) auf einer zentralen Online-Plattform unter Wahrung der Grundrechte fiir die Of-
fentlichkeit bestmoglich nutzbar zu machen.

Auch die Informationstechnologie muss effizienter werden. Wir werden uns dafir einsetzen, nicht nur den
Stromverbrauch zu reduzieren - etwa durch Rechenzentren, deren Abwarme genutzt wird,

oder durch digitale Wartungs-, Steuerungs- und Regeltechnik. Wir setzen uns auch dafur ein, dass mdglichst alle
Rohstoffe entlang der IT-Wertschopfungskette im Rahmen einer Green-IT-Strategie in den Blick genommen
werden.

Energiewende

Die Digitalisierung spielt bei erneuerbaren Energien eine zentrale Rolle, denn so kann die fluktuierende Ener-
gieerzeugung verstetigt und die Nutzung fossiler Energietrager weiter verringert werden. Es geht immer mehr
um den intelligenten Einsatz der erneuerbaren Energie. Eine konsequente Digitalisierung und Echtzeitsynchro-
nisation von Erzeugung, Verbrauch und Infrastrukturen ist der Kern der Energieversorgung auf Basis erneuer-
barer Energien. Der Energiestandort Schleswig-Holstein soll auch bei der Systemintegration und der Versor-
gungssicherheit mit erneuerbaren Energien Vorreiter sein. Dabei werden wir die Potenziale des Projekts NEW
4.0 nutzen.

Wir werden den Ausbau von Intelligente Stromnetze (Smart-Grids) sowie entsprechende Software-und IT-Fir-
men unterstitzen. Wir setzen dabei sowohl im Einsatz und Betrieb der Systeme als auch im Datenschutz auf
hohe Sicherheitsstandards. Smart Grids erleichtern es Energiekonsumenten und -konsumentinnen bereits heu-
te, selbst Strom ins Netz einzuspeisen, den Transfer per App zu kontrollieren und sich als sogenannte ,Prosu-
mer” neue finanzielle Mdglichkeiten auf dem Energiemarkt zu er6ffnen. Den Einbau intelligenter Zahler (Smart
Meter) im privaten Bereich begrifRen wir, wenn sie ein sinnvoll nutzbares Preissignal an die Verbraucherinnen
und Verbraucher geben. Die Erfassung des Stromverbrauchs darf dabei aber nicht dazu fuhren, dass die person-
lichen Lebensgewohnheiten der Verbraucherinnen und Verbraucher ausforschbar werden. Wir setzten uns daftr
ein, dass intelligente Zahler in ihrem technischen Design und im hduslichen Einsatz hohen Datenschutzanfor-
derungen gentigen und der Kontrolle der Verbraucherinnen und Verbraucher unterliegen. Wir wollen die Ent-
wicklung und den Einsatz datenschutzfreundlicher Smart Meter im Land fordern.

Medizinische Versorgung und Gesundheitswesen

Wir wollen die Chancen der Telematik im Gesundheitswesen nutzen. Dabei werden wir uns mit Projekten und
auch strukturell an der Ausgestaltung beteiligen. Diese Technologien sollen Menschen nicht ersetzen, sondern
sinnvoll unterstutzen. Telemedizin bietet im Zusammenspiel mit vorhandenen personellen Versorgungskapa-
zitaten die Chance, die medizinische Versorgung gerade im landlichen Raum dauerhaft sicherzustellen. Ziel ist
ein moglichst reibungsloses Zusammenwirken der verschiedenen Versorgungsebenen,um medizinisch sinnvol-
le Anwendungen fiir Patientinnen und Patienten zu bieten sowie die Kommunikation zwischen Arztinnen und
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Arzten und Patientinnen und Patienten zu erleichtern.
Gerade angesichts der Sensibilitdt der Daten und heute oftmals unsicherer Ubertragungswege sind auch hier
gute Datenschutzstandards von zentraler Bedeutung.

Zur Verbesserung der Versorgung der Patientinnen und Patienten werden wir

e die Selbstverwaltung bei der Einflihrung einer einrichtungs- und sektorenubergreifenden elektronischen Pa-

tientenakte (ePA) unterstutzen;

« gemeinsam mit der Arztekammer Schleswig-Holstein berufs- und standesrechtliche Anforderungen fiir die
Nutzung von Telemedizin weiterentwickeln;

 die medizinische Versorgung von Inseln und Halligen mit Unterstlitzung telemedizinischer Losungen sicher
stellen;

 den Einsatz von telemedizinischen Anwendungen zur Unterstiitzung des nichtarztlichen medizinischen Ret-
tungsdienstpersonals fordern;

e die intersektorale Zusammenarbeit zwischen der praklinischen und klinischen Patientenversorgung erleich-
tern und hierzu in einem zu schaffenden Landeskrankenhausgesetz die Nutzung der Moglichkeit eines web-
basierten interdisziplinaren Versorgungsnachweises (IVENA E-Health) regeln;

e die Inanspruchnahme von Forderprogrammen zur Finanzierung des Ausbaus prifen.
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Allgemeine Vereinbarungen

Struktur der Landesregierung
Die Koalitionsparteien vereinbaren folgende Struktur der Landesregierung (in Klammern Zahl der jeweiligen
Staatssekretarinnen/Staatssekretare):

Die CDU stellt den Ministerprasidenten und die Leitung folgender Ministerien:
- Staatskanzlei und Bundesangelegenheiten (2)

- Ministerium fir Inneres, landliche Raume und Integration (2)

- Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur (2)

- Ministerium flr Justiz, Europa, Verbraucherschutz und Gleichstellung (1)

Blndnis 90/Die Grunen stellt die/den Stellvertretende(n) Ministerprasidentin/en und die Leitung folgender
Ministerien:

- Ministerium fur Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digitalisierung (2)

- Finanzministerium (2)

Die FDP stellt eine/einen weitere/weiteren Stellvertretende(n) Ministerprasidentin/en und die Leitung folgen-
der Ministerien:

- Ministerium flr Wirtschaft, Verkehr, Arbeit, Technologie und Tourismus (1)

- Ministerium fur Soziales, Gesundheit,Jugend, Familie und Senioren (1)

Zusammenarbeit der Landesregierung
Die Koalitionspartner entscheiden im Kabinett einvernehmlich. Der Ministerprasident erklart den Koalitionsver-
trag zum verbindlichen Handlungsleitfaden der Landesregierung.

Abstimmungsverhalten im Bundesrat

Die Koalitionspartner legen das Abstimmungsverhalten des Landes im Bundesrat durch Kabinettsentscheidung
fest. Sie orientieren sich dabei an den Interessen des Landes und dem Inhalt der Koalitionsvereinbarung. Wird
im Kabinett zwischen den Koalitionspartnern keine Ubereinkunft (iber das Abstimmungsverhalten erzielt, ent-
halt sich das Land im Bundesrat.

Abstimmungsverhalten im Landtag

Die Koalitionspartner verpflichten sich, diese Vereinbarung in Regierungshandeln umzuset-zen. Die Fraktionen
aller Koalitionspartner werden im Landtag und seinen Ausschissen nicht mit wechselnden Mehrheiten abstim-
men. Dies gilt auch fir Fragen, die nicht Gegenstand der vereinbarten Politik sind.

Die freie Gewissensentscheidung der/des einzelnen Abgeordneten bleibt hiervon unberihrt. Zur Abstimmung
der parlamentarischen Zusammenarbeit findet zwischen den Fraktionen aller Koalitionsparteien ein enger und
regelmaRiger Austausch statt.

Die Fraktionen schliefsen zu Initiativen, Wahlen etc. eine verbindliche Vereinbarung, die Be-standteil des Koaliti-
onsvertrages ist.

Koalitionsausschuss und Koordinierungsgruppe

Es wird eine regelmafdig einmal wochentlich tagende Koordinierungsgruppe gebildet, bestehend aus:

Den Fraktionsvorsitzenden

Jeweils 2 Kabinettsmitgliedern

Jeweils 2 weiteren Mitgliedern aus Fraktion oder Partei.

Darlber hinaus wird ein Koalitionsausschuss gebildet. Der Koalitionsausschuss besteht aus jeweils sechs von
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den Koalitionspartnern benannten Mitgliedern. Die Geschaftsfihrung rolliert zwischen den Geschaftsfihrerin-
nen und Geschaftsfihrern der drei die Koalition tragenden Parteien. Er berat Angelegenheiten von grundsatzli-

cher Bedeutung, die zwischen den Koalitionsparteien abgestimmt werden mussen. Er tritt zusammen, wenn ein
Koalitionspartner dies verlangt.
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